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Введение

Наука и научное познание 

В начале 2-й половины XX в. образование в России по многим параметрам занимало лидирующее положение в мире. Однако в последующие годы наша образовательная система утратила динамизм. Нарастали социально-экономи-ческие противоречия, а образовательная система на них не реагировала. Реформы образования носили косметический характер, и к концу века обнаружилось, что по ряду показателей наша школа стала отставать от зарубежной.

Долгое время в школе преобладала установка на унификацию, на единые стандарты, на подавляющий авторитет коллективного начала, что приводило к определенной нивелировке личности учащегося, недостаточному раскрытию ее самобытности, активности, инициативности, творческого потенциала. Наша школа и по сей день во многом остается изолированной по отношению к социальной среде, пытаясь решить все проблемы своими силами. 

Однако, несмотря на все трудности, система российского образования выжила и сохранила свой высокий мировой статус. Более того, наше образование приобрело новые качества: стало более мобильным, демократичным и вариативным. 

Происходит серьезное изменение целей образования и критериев его эффективности. Не качество и не объем усвоенных знаний и умений, а развитие личности, реализация уникальных человеческих возможностей, подготовка к сложностям жизни становятся ведущей целью образования.      

Изменяются содержание образования, его культурологическая база, повышается роль гуманитарного знания как основы развития личности, осуществляется постепенный переход от одинакового для всех содержания к вариативному, дифференцированному и, более того, индивидуализированному. Появились разнообразные формы образования и типы образовательных учреждений: гимназии, лицеи, колледжи, частные школы, высшие профтехучилища, комплексные образовательные учреждения и др. Наряду с традиционными уроками в школе проводятся семинары, лекции, комплексные занятия, практикумы, диспуты и др.

Все это свидетельствует о переходе от регламентированного, авторитарного обучения к гуманистическому, ненасильственному, свободному воспитанию, основанному на добровольном выборе форм деятельности, инициативе и взаимном доверии воспитателей и воспитанников.  

Освоение новых форм и методов образования предполагает изменения и в методике подготовки педагогических кадров. Педагогический процесс – явление многогранное, отражающее сложности и противоречия общественной жизни. Возникающие проблемы все менее поддаются решению привычными способами, поэтому повышается роль таких видов учебной деятельности студентов, как рефераты, курсовые и выпускные квалификационные работы.

Выполняя их, студенты не только используют научные знания, но в значительной степени их производят. Такое умение составляет содержание методологической культуры педагога. 

Методологическая культура учителя – это, прежде всего, стиль мышления, специфический для сферы образования. Он предполагает знание педагогом определенных методологических норм и правил научного познания, умение их применять в процессе решения педагогических задач. Методологическая культура включает овладение логикой и методами психолого-педагогического исследования. 

Работа с научной литературой и исследовательская деятельность являются необходимой частью учебного процесса. Реферат, курсовая и выпускная квалификационная работы – виды учебно-исследовательской работы студентов, представляющие собой формы отчетности и контроля знаний студентов, доказательство их знаний по избранной теме или проблеме.      

В процессе развития могут преобразовываться любые объекты – фрагменты природы, социальные подсистемы и общество в целом, человеческое сознание и др., поэтому все они могут стать предметом научного исследования. 

Существуют разные толкования понятия «наука»:

1) своеобразная форма познания и социальный институт; возникла в XVI-XVII вв., в эпоху становления капиталистического способа производства;

2) форма духовной деятельности людей, направленная на производство знаний о природе, обществе и самом познании;

3) творческая деятельность по получению нового знания и результат такой деятельности.

Наука делится на отрасли знания, которые классифицируются по предмету (естествознание, обществознание, технические науки), по удаленности от практики (фундаментальные и прикладные). Наукой о наиболее общих законах действительности является философия. Наконец, наука может изучать сама себя (история и логика науки, психология научного творчества, науковедение).

В развитии научного знания можно выделить стадию преднауки и собственно науки. На первой стадии зарождающаяся наука еще не выходит за рамки существующей в это время практики. Она моделирует изменение объектов, реально существующих в практике, предсказывая их возможные состояния. Связи и отношения, операции с объектами – все черпается из практики. Такой характер имели, например, геометрические знания древних египтян. 

 Переход к собственно науке связан с новым способом формирования идеальных объектов и их связей, которые не черпаются непосредственно из практики, а создаются в качестве абстракций на основе ранее созданных идеальных объектов. Такие модели выступают в качестве гипотез, которые затем, получив обоснование, превращаются в теоретические схемы изучаемой предметной области.

Наука – одно из наиболее мощных и влиятельных явлений, и независимо от того, ученые мы или нет, для нас чрезвычайно важно иметь представление о том, что такое наука и научный метод.    

Особенности научного познания:

1) ориентация на общие, существенные свойства предмета;

2) объективность;

3) ориентация на практику;

4) воспроизводство знаний;

5) использование научного оборудования;

6) строгая доказательность, обоснованность полученных результатов, достоверность выводов.

Познание – это творческая деятельность субъекта, ориентированная на получение достоверных знаний о мире. 

Выделяют различные формы познания: 

- направленное на получение знания, неотделимого от индивидуального субъекта (восприятие, представление);

- направленное на получение знания, существующего вне индивидуального субъекта (тексты или созданные человеком вещи).

Следует различать также обыденное, мифологическое, философское, художественное и научное познание. Своеобразным видом научного познания является социальное (гуманитарное) познание. Его специфика заключается в следующем:

1) предмет гуманитарного познания – «мир человек», отношения между людьми;

2)  связь с объективными  (установленными нормами, взглядами, целями и т. п.) и субъективными (политическими, мировоззренческими, нравственными убеждениями человека, его привязанностями, принципами и мотивами поведения) ценностями;

3) исследование качества, а не количества, внимание анализу единичного, индивидуального на основе общего, закономерного;

4) большая роль мышления.

Познание считается активной творческой деятельностью и не существует вне деятельности познающего. Особая форма познания – учебная деятельность. 

Структура научного познания: 

объект и предмет, субъект познания, средства и методы

↓

фактический материал, почерпнутый из опыта

↓

результаты его первоначального обобщения

↓

проблемы и гипотезы, основанные на фактах

↓

вырастающие из них законы, принципы и теории

↓

философские установки и социокультурные основания

↓

методы и нормы научного познания

↓

стиль мышления

Различают 2 уровня научного познания – эмпирический и теоретический, которые тесно взаимосвязаны. Характерные признаки эмпирического познания – сбор фактов, описание данных, полученных путем наблюдения и эксперимента, их первичное обобщение, систематизация и классификация. Теоретический уровень познания характеризуется преобладанием рационального момента – понятий, законов и мыслительных операций. Его структурными компонентами являются проблема, гипотеза, теория.

Проблема – форма знания о незнании и процесс, включающий 2 основных момента: постановку и решение. Правильная постановка проблемы есть необходимая предпосылка ее успешного решения.

Гипотеза – форма знания, содержащая сформулированное на основе фактов предположение, истинное значение которого нуждается в доказательстве. Решающая проверка истинности гипотезы возможна лишь в процессе практики. Проверенная и доказанная гипотеза переходит в разряд достоверных истин и становится научной теорией.  

Теория – наиболее развитая форма научного знания, дающая целостное отображение закономерных и существенных связей определенной области действительности (примеры научных теорий – классическая механика Ньютона, эволюционная теория Ч. Дарвина, теория относительности А. Эйнштейна). Воплощение теории в реальной действительности осуществляется только в практической деятельности людей.  

Материалы для практической работы

1. Сформулируйте понятия (при необходимости обратитесь к толковому словарю): 

авторитарный, вариативность, гуманизация, интуиция, концепция, критерий, мобильность, нивелировка, потенциал, принцип, регламентация, статус, трансляция, унификация, философия.

2. Составьте с перечисленными понятиями предложения (5). 

Раздел I. Понятие и методология 

психолого-педагогического исследования

Изменения, происшедшие в нашей стране за последние годы, расширили поле для проявления инициативы и свободного выбора, серьезно изменили цели, содержание и функции образования.

Расширились и видоизменились функции образования как важного фактора социальной стабильности, преемственности культуры, сохранения нравственного, физического и психического здоровья молодежи, воспитания творческой, свободной, активной и ответственной личности. Достижение этой цели требует пересмотра некоторых принципов образования и воспитания, нахождения эффективных способов индивидуального подхода к обучающимся и воспитанникам.

Этим нелегким трудом должны заниматься не только ученые. Конкретные проекты преобразований, поиск лучших вариантов преобразований – дело каждого образовательного учреждения (ОУ). Таким образом, у ОУ появилась новая функция – поисково-исследовательская.

В современных условиях школа может выбирать собственный вариант учебного плана, вводить дополнительные образовательные услуги, профильное обучение в старших классах; педагогу дано право разрабатывать авторские программы, школе – строить собственную воспитательную систему.

  Не только право, но и обязанность творить, искать, обновлять содержание и методы обучения, вести опытно-поисковую работу, официально закреплены в документах о школе, в том числе в российском Законе «Об образовании» и в Примерном положении о средней общеобразовательной школе (СОШ).

Обновление образования происходит непрерывно. Педагогическая деятельность должна содержать элемент поиска лучших, оптимальных для конкретной ситуации вариантов ее выполнения.

Это и определяет необходимость овладения принципами и методами психолого-педагогического исследования, психологической диагностики не только учеными, психологами, но и широким кругом педагогов на местах. В этом заключается смысл новой опытно-поисковой, исследовательской функции ОУ. 

Поток творческих начинаний расширяется. Конец 80-х гг. ХХ в. отмечен уникальным взлетом движения отдельных педагогов-новаторов; конец 90-х гг. – период коллективных творческих исканий, разработки авторских школ, организации оригинальных воспитательных структур, социальных учреждений и комплексов. Последние годы – период упорядочения, проверки на общественную востребованность, эффективность инновационных начинаний. Таким образом, можно говорить о том, что требования к обоснованности, корректности и практической отдаче исследования становятся  более высокими.

Молодому учителю придется вести наблюдение и проводить эксперименты, анализировать и обобщать полученные данные, разрабатывать и реализовывать рекомендации. Исследовательские умения должны стать неотъемлемой частью его профессиональной подготовки. 

В силу сложности, многогранности педагогического процесса в образовании необходимы разные по тематике и предметной направленности исследования.  

Психологические исследования посвящены поиску наиболее эффективных для конкретной ситуации методов психического развития, психологической реабилитации воспитанников, развития их творческого потенциала, условий самореализации.

Социологические исследования призваны выявить запросы населения, отношение родителей и общественности к тем или иным новшествам, оценить деятельность ОУ или образовательную систему. 

Отслеживание состояния здоровья воспитанников и педагогов, эффективности мер по его защите, поиски вариантов образования, сохраняющих и укрепляющих здоровье учащихся, требуют исследований валеологического и медицинского характера. 

Педагогические исследования могут носить историко-педагогический, философско-педагогический, социально-педагогический, психолого-педагогичес-кий, методический характер. Однако практически все прикладные исследования носят комплексный психолого-педагогический характер. Невозможно изучать образовательный процесс (ОП), не исследуя и не развивая внимания, памяти, мышления, эмоций, способностей учащихся к различным видам деятельности.

В педагогическом исследовании речь всегда идет о педагогическом процессе, об обучении и воспитании, об организации и управлении процессом, в котором обязательно участвуют педагог и учащийся, развиваются педагогические отношения, решаются педагогические задачи.  

При всей масштабности проводимых ныне исследований имеется насущная потребность организации научного поиска по ряду новых, приоритетных направлений. Кратко обозначим некоторые из них.

Первое направление связано с тем, что на смену преобладающей тенденции рассмотрения в развитии человека и общества роли техники, технологии, науки как производительной силы, т. е. тех средств, владея которыми человек смог открыть потенциальные возможности своей деятельности и творчества, пришла в качестве ведущей проблема самого человека – и как существа биологического, и как носителя социального, и как творящего особый мир культуры, и как главного действующего лица исторического прогресса.

Второе направление связано с необходимостью осуществления развернутого исследования особенностей психологических и социально-психологичес-ких изменений современного подростка. 

Третье направление состоит в организации интенсивного поиска новых критериев «взросления» растущих людей, определения степени, характера их действия:

· раскрытие предпосылок становления человека как личности;

· определение характера и особенностей воздействия социальной среды и системы воспитательных воздействий как условий личностного развития;

· анализ содержания и закономерностей процесса развития человека как личности и как субъекта действия;

· выявление условий, специфики и механизмов осуществления индивидуализации и социализации в современном мире.

Четвертое направление состоит в том, чтобы, выявляя оптимальные сроки обучения, устанавливая, чему и как учить, четко определить, какова должна быть сущность, структура учебной деятельности, чем отличается она у подростков? При этом раскрываются новые способы усвоения, присвоения знаний и устанавливается, каким должен быть молодой человек на выходе во взрослую жизнь – не только какими знаниями, умениями, но и какими личностными качествами он должен обладать, то есть необходимо ответить на вопросы: на основе чего и что именно сегодня надо формировать, развивать в подростке, чтобы через ряд лет он стал субъектом человеческого сообщества.

Пятое направление связано с проблемой стремительных сдвигов в развитии общества, обусловленных «информационным взрывом», ростом коммуникаций, что привело к кардинальным изменениям пространства жизни, в котором и формируется современный подросток, и организуется образовательный процесс. Поэтому требуется кардинальное переосмысление педагогических и психологических основ образования.

Здесь на первый план выходят задачи:

·  выявления и учета влияния на растущих людей мощного информационного потока, включая не контролируемые системой образования воздействия средств массовой информации, видеорынка, Интернета;

·  поиска психолого-педагогических оснований процесса обучения подростков, юношества в современных условиях, требующих раскрытия путей, возможностей не только стимулирования интереса к познанию, формирования познавательных потребностей, но и выработки избирательного отношения к информации, умения ее ранжировать в процессе самостоятельного присвоения знаний.

Шестое направление состоит в определении воздействия новых молодежных субкультур, новых социальных связей подростка, актуализации и развитии духовных начал, в том числе и психолого-педагогической поддержки саморазвития, самореализации растущего человека.

Седьмое направление состоит в том, чтобы, опираясь на исследование развития личности, определить возможности усиления эмоционально-волевой стабильности молодых людей, с одной стороны, а с другой – восстановления критериев нравственности внутри студенческого сообщества, что представляет чрезвычайно важную задачу.

Восьмое направление связано с актуализацией разработки психолого-педа-гогических оснований и принципов построения различных форм развертывания отношений в процессе взаимодействия взрослых и студентов. Эта проблема обостряется в силу многих обстоятельств, в числе которых – нарастающее отчуждение между взрослыми и подростками, которые существенно повзрослели, с одной стороны, с другой – углубление социального инфантилизма молодежи. 

Девятое направление связано с тем, что в современной ситуации резкого обострения обстановки во всем мире выявляется не только многогранность и чрезвычайная сложность, но и малая изученность психолого-педагогических характеристик изменяющихся взаимоотношений этносов, вопросов профилактики этно- и ксенофобии, воспитания толерантности.

Десятое направление связано с необходимостью определения теоретических оснований и структурирования оказываемой психолого-педагогической помощи людям – растущим и взрослым – в связи с ростом нервно-психических, в том числе посттравматических, расстройств, что особо актуализирует вопросы развития психотерапии и создания системы действенной психологической и социально-педагогической реабилитации.

Одиннадцатое направление состоит в разработке научных (психологических, психофизиологических, психолого-дидактических) основ построения учебников нового поколения, их взаимосвязи с новейшими информационными технологиями, включая Интернет.

Разумеется, круг актуальных психологических и педагогических проблем значительно шире, что требует значительного расширения экспериментальных работ.

Методология науки – это учение об исходных положениях, принципах, способах познания, объяснительных схемах преобразования действительности. 

Методология педагогики – это учение о педагогическом знании, о процессе его добывания, способах объяснения (создании концепции) и практического применения для преобразования или совершенствования системы обучения и воспитания. 

Методология педагогики включает в себя следующие положения:

1. Учение о структуре и функциях педагогического знания. 

2. Исходные фундаментальные педагогические положения (теории, кон- цепции, гипотезы), имеющие общенаучный смысл.

3. Учение о логике и методах педагогического исследования.

4. Учение о способах использования полученных знаний для современной практики. 

Методология образования выполняет различные функции:

1)  познавательную – получение системы новых знаний;

2) критическую – осознание необходимости преобразования педагогической действительности;

3)  рефлексивную – своеобразный процесс самопознания, осмысление своей деятельности в терминах психолого-педагогических наук. 

В качестве важнейшей закономерности методологии образования выступают внутренняя зависимость и взаимосвязь цели, содержания, философских и общенаучных установок, принципов и средств исследования. Выделяют 4 уровня методологии образования: философский, общенаучный, конкретно-науч-ный, технологический.

На философском уровне методология представляет собой систему исходных философских идей, на основе которых развиваются психолого-педагогические науки. Философский уровень методологии образования определяет общие принципы познания и категориальный строй психолого-педагогических наук. Наиболее популярными среди педагогов и психологов философскими направлениями являются: экзистенциализм (философия существования), прагматизм, бихевиоризм,  диалектический материализм и др.

Если на философском уровне определяются фундаментальные особенности исследования, имеющие мировоззренческое значение, то на общенаучном – исследователь избирает общие способы изучения образовательных процессов и явлений. Общенаучный уровень методологии образования представляет собой систему подходов к пониманию действительности, применяемых во всех или в большинстве научных дисциплин. На этом уровне определяются также типы научно-педагогических и психологических исследований, их этапы и элементы (объект, предмет, проблема, тема и др.). 

В современных психолого-педагогических исследованиях реализуют:

- системный подход, ориентирующий на раскрытие целостности объекта, выявление его внутренних связей и отношений;

- комплексный подход, предусматривающий рассмотрение группы явлений в совокупности;

- личностный подход, предполагающий отношение к воспитаннику как к личности, т. е. сознательному объекту собственного развития, и как субъекту воспитательного взаимодействия;

- деятельностный подход, учитывающий единство психики и деятельности. 

Конкретно-научный уровень методологии образования представляет собой систему принципов, методов и исследовательских процедур, характерных для педагогики и психологии, применяемых только в данной отрасли научного знания. 

Конкретно-научный уровень методологии образования объединяет в себе множество подходов к пониманию и исследованию педагогической реальности. В качестве примеров можно привести следующие:

- культурологический подход, основанный на понимании содержания образования как культурного опыта человечества;

- аксиологический подход, рассматривающий образование как процесс, направленный на присвоение человеком системы ценностей;

- средовый подход, в основе которого лежит понимание образования как системы условий, необходимых для становления человека;  

- личностный подход, который учитывает, что все внешние педагогические влияния всегда действуют на человека опосредованно, преломляясь через его личностный опыт. 

 Множественность подходов необходима для того, чтобы получить достоверное психолого-педагогическое знание, для выявления наиболее значимых проблем образования, для моделирования многообразных образовательных явлений и процессов, для проектирования образовательных систем и регулирования на научной основе образовательной деятельности. 

Технологический уровень методологии образования – это уровень методов и техники исследования. Он предполагает набор процедур, обеспечивающих получение достоверного эмпирического материала и его первичную обработку, после которой он может включаться в массив научного знания.  

В методологическом знании особую роль играют принципы и требования исследовательской деятельности. Они соединяют теорию и практику, дают практике научно обоснованные ориентиры. Разница между принципом и требованием заключается в том, что принцип имеет более глубокое и развернутое научное обоснование и носит более обобщенный характер. Принцип всегда обязателен для исполнения. Конкретные требования, как правило, вытекают из того или иного принципа, но их использование во многом диктуется особенностями ситуации. Допускается даже невыполнение каких-то требований с учетом конкретных обстоятельств. 

В психолого-педагогических исследованиях соблюдается, прежде всего, общенаучные принципы объективности, сущностностного анализа, генетический, системного изучения. 

Принцип объективности выражается во всестороннем учете факторов и условий, в которых возникают и развиваются явления. Этот принцип диктует требование доказательности, суть которого – в выделении и оценке возможных вариантов решения, выявлении всех точек зрения на исследуемый вопрос.  

Соблюдение принципа сущностного анализа связано с раскрытие законов существования и функционирования явлений, условий и факторов их развития, возможности целенаправленного их изменения. Этот принцип предполагает движение исследовательской мысли от описания к объяснению, а от него – к прогнозированию развития педагогических явлений и процессов. Принцип сущностного анализа дополняется требованием необходимости учета непрерывного изменения, развития исследуемых элементов и педагогической системы в целом. Функции многих элементов в процессе развития существенно изменяются, и эффективное педагогическое средство на следующем этапе может оказаться малоэффективным.

Сущностью генетического принципа является рассмотрение изучаемого факта или явления на основе анализа условий его происхождения и последующего развития. При организации исследования следует учитывать, что сами психические явления непрерывно изменяются, что влечет за собой учет требования целенаправленной организации образовательного процесса. 

Многообразие сторон, элементов, отношений и внешних факторов функционирования социально-педагогического процесса определяет принцип системного изучения. Системный подход основан на положении о том, что специфика сложного объекта (системы) не исчерпывается особенностями составляющих ее элементов, а связана, прежде всего, с характером взаимодействия между всеми ее элементами. Этот принцип предполагает соблюдение требования целостного анализа. 

Психолого-педагогическое исследование обычно вплетено в реальный процесс обучения и воспитания, поэтому оно должно удовлетворять требованию единства исследовательской и практической учебно-воспитательной работы. Это подразумевает осторожный, взвешенный подход к нововведениям, чтобы свести к минимуму степень риска и не навредить детям.  

Задания к разделу 1. Понятие и методология психолого-педагогического исследования.

1. Определите преимущественный характер следующих исследований:
        Темы исследований                                                   Характер исследования

1) Динамика престижности ОУ                                            Психологический 

2) Влияние здоровья на успешность обучения                     Социологический   

младших школьников                                                           Педагогический

3) Сравнительное изучение эффективности                         Валеологический

разных образовательных технологий                                    Комплексный

4) Выявление одаренности детей                                          

2. Установите соответствие между принципами и требованиями исследовательской деятельности:
	Принципы
	Требования

	1. Объективности
	А. Целенаправленная организация образовательного процесса

	2. Сущностного анализа
	Б. Целостный подход

	3. Генетический
	В. Доказательность

	4. Системного изучения
	Г. Необходимость учета непрерывного изменения


3. Найдите ошибки в следующих формулировках и исправьте их.

Системный подход предусматривает рассмотрение группы явлений в совокупности.

Комплексный подход связан с признанием единства психики и деятельности, единства строения внутренней и внешней действительности. 

Личностный подход  предполагает отношение к воспитаннику как к личности, как к сознательному субъекту собственного развития и как к субъекту воспитательного взаимодействия. 

Деятельностный подход  ориентирует исследователя на раскрытие целостности объекта, выявление его внутренних связей и отношений.

Раздел II. Методы психолого-педагогического исследования

Тема 2.1. Технология работы с литературой

Роковая ошибка студента, пишущего реферат или курсовую работу, – это прийти домой, сесть за стол и начать творить, как великие поэты в плохих фильмах. Так вы ничего не напишите. Один очень хороший и опытный руководитель говорил как-то, что специалист – это не тот, кто все знает, а тот, кто знает, где и о чем можно прочесть, то есть первое, что вам нужно, - это литература. Вопрос в том, где ее взять:

а) у научного руководителя, в обязанности которого входит ориентация студента на подбор литературы по теме;

б) 2-й способ – пойти со списком литературы в каталог и поискать там названия, которые подходят к вашей теме;

в) 3-й способ – внимательно просматривать библиографические указатели в книгах по вашей теме;

г) ценную информацию можно получить из указателей статей, публикуемых в конце последнего в году номера любого журнала, а также

д) в Интернете
.

Изучение литературы, рукописей, документов, материалов на электронных носителях
 служит способом создания первоначальных представлении и исходной концепции о предмете исследования, обнаружения «белых пятен», неясностей.

Тщательное изучение литературы помогает отделить известное от неизвестного, зафиксировать установленные факты, накопленный опыт, четко очертить изучаемую проблему.

Работа с литературой начинается с составления списка подлежащих изучению источников (библиографии) – книг, журналов, статей в сборниках. Приходится обращаться к справочно-библиографическим указателям, библиографическим и электронным каталогам, справочному и библиографическому аппарату книг.

Библиографию по теме исследования лучше составлять, выписывая необходимые данные о каждой книге или статье на отдельную карточку или занося их в базу компьютера. Важно точно указать автора или редактора книги, статьи, брошюры, название, место и год издания, издательство, том, выпуск и номер издания. Полезно указать и библиотечный шифр.

Создавшуюся базу данных удобнее всего хранить в форме картотеки – специально организованной системы карточек, которые можно изготовить самостоятельно. Карточки внешне должны быть похожи на карточки библиотечного каталога (по рубрикам). Вверху на каждой карточке указывается тема, ниже – фамилия автора, название книги, выходные данные, номера использованных страниц. Помимо предметной целесообразно параллельно вести картотеку по алфавиту. Это позволяет найти нужные источники по фамилии автора. На карточках как предметной, так и алфавитной картотеки помимо точного описания библиографического источника делаются краткие записи о его содержании. Картотека должна сохраняться в полном порядке, иначе она теряет свой смысл. Хорошая организация картотеки, порядок в ней позволяют легко пользоваться ею в работе над собственным текстом при оформлении библиографии и ссылок.

Чтобы выяснить, в какой мере и как именно пригодится при написании работы та или иная книга, необходимо понимать отличия между жанрами научной литературы. То, к какому жанру относится книга, во многом определяет способ подачи материала, стиль изложения, уровень его доступности для читателя, широту охвата темы или, наоборот, узкую и детальную специализацию, присутствие элементов новизны и т. п.

Виды научных источников

Самый солидный жанр в научной литературе – монографический. Монография – достаточно объемная книга одного автора или группы соавторов с общей точкой зрения на исследуемую проблему. Изложение в монографии посвящено одной проблеме, которая исследуется всесторонне и исчерпывающе. Стиль монографии часто бывает сугубо специальным, текст изобилует терминами и требует много времени на прочтение и осмысление. Для написания студенческой работы монография может пригодиться, во-первых, как полный справочник информации по проблеме; во-вторых, как достаточно полная библиография по теме исследования.

Брошюра – небольшая по объему книжка в мягком переплете, представляющая собой популяризированный текст, в адаптированном к пониманию читателя виде излагающий создание теорий, открытий. Для большинства брошюр характерен простой язык и увлекательный стиль изложения. Недостаток брошюры как источника по теме – облегченность.

Учебник (учебное пособие) – в принципе не предназначен для использования в качестве научного источника. Он содержит общеобязательный материал, предусмотренный программой соответствующего курса. В учебники включается то, что уже апробировано временем, стало классикой. Однако если тема вашей студенческой работы затронута в учебниках, следует знать, как и что там по ней написано. Задача студента – показать, что он овладел основами предмета и начальными навыками самостоятельного анализа и использования научного текста.

Кое-что полезное можно почерпнуть в тезисах докладов научно-практических конференций, которые представляют собой краткую выжимку содержания сделанных на конференции докладов. Обычно в основу содержания таких докладов кладутся материалы или главы диссертации. Сборники тезисов носят, как правило, тематический характер.

Научная статья публикуется в отраслевых научных журналах или в сборниках, изданных по этой или иной теме. 

Особый разряд научной литературы – реферативные журналы, содержащие короткие пересказы основного содержания (рефераты) книг и монографий, вышедших за период, указанный на обложке. Наиболее ценное в таких журналах – отреферированное содержание непереведенных на русский язык зарубежных научных изданий.

Умение работать с книгой во многом зависит от знания и понимания роли каждого ее структурного элемента, от умения извлечь необходимую информацию о книге до ее прочтения.

Структурный аппарат книги включает следующие элементы: заголовок, аннотацию, оглавление, предисловие,  послесловие, справочный аппарат.                                                       
Заголовок  в научной литературе указывает на тему.

Аннотация – сжатая характеристика содержания с указанием адресата, расположенная на обороте титульного листа. 

Оглавление – план изложения темы, путеводитель по книге.

Предисловие содержит изложение задач, поставленных автором; обоснование необходимости издания или переиздания.

Послесловие –  итог, краткие выводы.
Справочный материал  (глоссарий) – комментарии к понятиям, терминам, фактам и т. д., которые нуждаются в объяснении.

Любое эмпирическое исследование начинается с изучения и анализа источников и документов по изучаемой проблеме. Под документом понимаются специально созданные носители информации. Документы подразделяются на следующие виды: 

	№ п/п
	Принцип

классификации
	Виды документов

	1.
	По форме фиксации
	1) текстовые,

2) иконографические (кино-, видео- и фотодокументы, репродукции и т. п.,

3) фонетические (магнитофонные записи, компакт-диски и т. д.)

	2.
	По источнику 

информации
	1) первичные (составленные на основе прямого наблюдения или опроса),

2) вторичные (представляющие собой обработку, обобщение, сделанные на основе первичных источников)


	3.
	По степени 

персонификации
	1) личные (автобиографии, личные карточки, анкеты, характеристики и пр.),

2) безличные (отчеты, архивы, протоколы и т. д.)


Анализ документов можно осуществлять следующими способами:

1) традиционный (классический) предполагает качественный анализ документов, то есть интерпретацию информации, содержащейся в них, и выявление их сути;

2) количественный, формализованный (контент-анализ
) представляет собой перевод тестовой или вербальной информации в количественные показатели.

Основными видами анализа документов являются:  

● психологический, выясняющий отношение субъектов образования к педагогическим явлениям и событиям;

● педагогический, выясняющий различные аспекты преемственности в обучении, развитии обучающихся и преподавателей, выясняющий уровень развития личностных качеств и свойств личности;

● формализованный, выявляющий частоту использования тех или  иных элементов документа;

● технологический, определяющий уровень усвоения технологических понятий и целесообразность организации конкретного технологического процесса. 

Методы работы с источниками
 Конспектирование. Конспект – это краткая письменная фиксация основного содержания источника. 

Конспект должен содержать специальную информацию об исследуемом предмете, раскрывающую его сущность, назначение, применение, классификацию его признаков, свойств, видов, взаимосвязь с другими предметами, формы и методы, приемы, средства воздействия на него или применения предметов. Например: предмет исследования – дидактическая игра. Из литературных источников необходимо выбрать информацию о сущности игры как метода обучения, привести определения, найти сведения о классификации игр, о применении в различных ситуациях, о значении и влиянии игр на развитие личности и др.

Чтобы информация о предмете была приведена в некоторую стройную систему, предлагается исследовать предмет с психологической, педагогической, методической и диагностической сторон.

Приемы конспектирования:

а) Плановый конспект – это план из интересующих исследователя вопросов и краткое изложение того, что сообщает по этому поводу источник. В таком конспекте попадается также то, что необходимо для написания работы. При этом всю книгу можно не читать, а выбирать только нужные места. Это экономит время.

б) Текстуальный тип конспекта полностью состоит из цитат. Этот способ удобен тем, что впоследствии при написании самой работы все необходимые прямые цитаты будут уже под рукой.

в) Тематический конспект организуется так, чтобы одновременно проработать несколько источников по единой теме
.

Составление плана (в Приложении 2 см. опорный конспект «Как составить план и тезисы»).

Для лучшего понимания внутренней логики изучаемого текста, проще всего составить развернутый план, который позволит легко восстановить в памяти идеи автора. План – логический каркас исследуемой проблемы. План может быть простым, т.е. состоящим из общих заголовков, относящихся к крупным частям текста, или сложным, развернутым, включающим в виде параграфов (пунктов) и подпараграфов (подпунктов) более мелкие разделы. Вначале лучше составить простой план, а затем превратить его в сложный.

Выписки – выборка из текста того, что относится к изучаемой теме, и запись в виде отдельных, не связанных друг с другом логически мыслей. Напоминает упрощенную форму конспекта.

Тезисы – краткие формулировки основных положений книги или статьи. В процессе составления тезисов глубже осваивается материал и делается первый шаг к собственным обобщениям. Тезисы бывают простые, сложные, основные. 

а) простые и сложные тезисы – более или менее подробная формулировка тех же идей, содержащих цитаты или прямой пересказ авторского текста (впоследствии при переработке простых и сложных тезисов получаются основные);

б) основные тезисы – четкое и лаконичное изложение в пронумерованных пунктах главных идей источника.

Для написания тезисов целесообразно использовать сложный план. При этом главное внимание обращают на его основные пункты. План – это не просто вспомогательное средство при составлении тезисов. Он может быть использован для раскрытия тезисов (подпункты плана можно обосновать и проиллюстрировать).

Простых тезисов содержится много в любом произведении, в любой его части, тогда как основных можно насчитать лишь несколько и не из каждой части их удается выделить. Простые тезисы можно выделить уже при первоначальном знакомстве с произведением. Основные же тезисы можно успешно составить лишь после уяснения сути всего произведения в целом.

К каждому основному тезису может быть составлено несколько простых, разъясняющих и раскрывающих основной тезис. Если тезисы составляются к пунктам сложного плана, то к главным пунктам такого плана можно составить основные тезисы, к подпунктам – простые.

Записи, включающие два вида тезисов (простые и основные), называются сложными.

Тезисы составляют так:

1) текст после предварительного ознакомления читают дважды;

2)  разбивают текст на части (с помощью плана или без него);

3)  находят в каждой части главное и выписывают;

4)  формулируют отдельные положения, которые являются тезисами;

5)  располагают тезисы, следуя логике, то есть тезисы должны вытекать один из другого.

Ряд положений может не соответствовать порядку их следования в книге. Чтобы не осложнять при этом поиск нужных мест в книге, полезно связывать отдельные тезисы с текстом подлинника с помощью отсылочных страниц, закладок.

Формулировка тезиса должна быть четкой и краткой. В самих тезисах не приводят обосновывающих фактов, примеров. В окончательном виде тезисы нумеруют по порядку. Рациональная последовательность позволяет сделать тезисы наиболее краткими, избежать повторений. Все это в конечном итоге ведет к улучшению восприятия материала, к его глубокому познанию, анализу. Однако одних тезисов недостаточно для подлинного знания.

Результаты изучения литературы по каждому вопросу полезно оформить в виде письменного обзора, в котором, изложив суть отдельных положений, следует: четко сформулировать основные точки зрения; обнаружить совпадающие и отличающиеся трактовки; обозначить мало разработанные, неясные и дискуссионные положения; выявить, что нового, оригинального вносит автор каждой работы; высказать свое отношение к авторским позициям и выводам. 

Следует иметь в виду, что изучение литературы и других источников научного и методического характера является важной составляющей подготовительного этапа исследования, когда с помощью литературного обзора обосновывается актуальность темы  и проводимой исследовательской работы. Но изучение литературы и документов продолжается в ходе всего исследования.  

Практическое задание к теме 2.1. Технология работы с литературой 

1. Прочитайте текст.

1) К каждому абзацу текста поставьте вопросы, выясняющие основную мысль. 

2) Составьте план текста: а) простой, б) сложный.

3) Сопоставьте пункты плана с составленными вопросами. В чем различие между ними по форме и по содержанию?

2. Запишите текст в виде тезисов: а) простых, б) основных.

I вариант

Концепция самоопределения в педагогической теории и практике
Самоопределение – процесс и результат выбора личностью собственной позиции, це​лей и средств самоосуществления в конкретных обстоятельствах жизни; основной механизм обре​тения и проявления человеком внутренней свободы.

Суть процесса самоопределения состоит в актах выявления и утверждения индивидуальной позиции в проблемных ситуациях, когда человек оказывается перед необходимостью альтерна​тивного выбора и должен принимать решения. Результатом самоопределения выступает, с одной стороны, выход человека на цели, направления и способы активности, адекватные его индивиду​альным особенностям, а с другой стороны, – на формирование духовной самоценности, способно​сти через  целеполагание самобытно и самостоятельно реализовать свое природное и космическое предназначение.

До последнего времени в педагогической практике существовал односторонний подход к самоопределению. Вычленялась лишь сфера профессионального самоопределения, в нравствен​ном и политическом воспитании самоопределение носило формальный и декларативно-демонст​рационный характер. Вопрос о целостном жизненном самоопределении при авторитарном госу​дарстве ставиться не мог.

Жизненное самоопределение – понятие более широкое, чем профессиональное, нравствен​ное или даже гражданское, поскольку характеризует человека как субъекта собственной жизни и счастья, развивающего свои и силы и способности с помощью самоопределения. В осмыслении целей самоопределения нельзя ограничиваться задачами, «кем быть» и «каким быть». Важнее – «как жить», как построить свой образ жизни, какой выбрать режим интеллектуальных, физических и эмоциональных нагрузок, как преодолевать невзгоды. Человек с детства должен понимать, что он смертен, и, исходя из этого, думать о смысле не столь уж долгой жизни. В воспитании следует преодолеть примитивное понимание смысла человеческой жизни как полной самоотдачи чело​века социуму – при таком подходе снимается вопрос о саморазвитии, допускается мысль о воз​можности приказного программирования внутренней жизни человека.

Основным условием самоопределения – готовности к жизненному выбору – выступает его способность самостоятельно вырабатывать моральные принципы и руководствоваться ими в дея​тельности и поведении. Поэтому помощь растущему человеку в выработке нравственных крите​риев жизни – центральная задача общественного и семейного воспитания. Самостоятельно выра​ботанные принципы жизнедеятельности облегчают поиски путей решения всех жизненных задач, сокращают сроки достижения психологической и социальной устойчивости, помогают находить средства гармонизации интересов собственного и общественного развития. На этой базе возникает возможность обучения детей навыкам самостоятельного принятия решений, умению выбирать. Без умения выбирать, без способности к самоопределению человек теряет возможность обрести культуру, реализовать себя как существо самобытное и активно преобразующее общественную жизнь. Не случайно в Законе об образовании указывается на самоопределение как ведущую цель обучения и воспитания школьников и студентов.

Концепция самоопределения по-новому ставит вопрос об «объекте» образования. Им в гу​манистической педагогике НЕ может выступать НИ отдельная личность, НИ класс (группа, кол​лектив), а ЛИШЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ МАТЕРИАЛ (предметы, явления, символы, модели, си​туации, ценности, деятельность, отношения, психологическая атмосфера), в процессе выбора, ис​следования и преобразования которого происходит самоопределение и саморазвитие и учителя, и ученика, и взаимодействующей группы.

Это служит основанием педагогики сотрудничества. Она ведет к такому типу образования, к такой работе с обучающим, воспитывающим материалом, которые изменяют и сам материал, и самих субъектов образования, и их взаимодействие и взаимовлияние.

(Новые ценности образования: тезаурус для учителей и школьных психологов. – Вып. 1).

II вариант
Е.С. Бутакова

Роль речевого этикета в педагогической риторике

Результативность педагогического общения учителя зависит от владения им правилами речевого поведения в устойчивых ситуациях общения (встреча с учащимися, коллективом учителей, родителями; прощение, извинение, благодарность, поощрение, наказание и др.). Эти правила общения принято называть речевым этикетом.

Речевой этикет, речевая культура являются важной, неотъемлемой частью процесса подготовки будущих учителей-словесников. Именно речевой этикет в педагогической риторике позволяет студентам овладеть знаниями структуры «словесных» речевых поступков, которые помогают им профессионально общаться на практических занятиях при изучении теоретических и методических курсов, способствует тому, чтобы будущий учитель-словесник стал речевым, этическим образцом  нашего времени.

Успешное педагогическое общение требует от студента знания композиционных форм, соответствующих содержанию и цели общения (выбор определенного речевого жанра и знания правил его построения).

Каждый, особенно начинающий учитель, не застрахован от коммуникативных неудач, приводящих к конфликту, и здесь важно умение разобраться в условиях успешного общения, найти выход к взаимопониманию, компромиссу. В этом помогут учителю знания целого ряда формул, передающих оттенки значений в зависимости от характера общения и взаимоотношения учителя с учащимися. Особая роль в этом принадлежит поощрительным формулам, которые позволяют создать необходимые условия для успешного общения. Положительная оценка, поощрение выполняет психологический эффект «поглаживания», одобрения, вызывает положительные эмоции у собеседников (учителя и ученика). 

Существует множество речевых формул поощрения: это и уменьшительно-ласкательные обращения, благожелания: «хорошей тебе учебы», « всего тебе хорошего» и др., и характеристика знаний: «уже лучше, молодец!», «отлично», «великолепно» и др.

Отсутствие вежливости в речевом обращении будущего учителя ведет к возникновению коммуникативных неудач, ссорам, конфликтам. Отрицательная оценка учителем поведения учащегося рассматривается как невежливое речевое проявление и обычно заключается в установке на конфликт. Отрицательная оценка может быть различной: от простой насмешки до личного оскорбления. Речевые ситуации в этом случае могут иметь такие жанровые разновидности, как упрек, оскорбление, выговор, сплетня, ссора, осуждение и др.

Незнание будущим учителем типологии речевых жанров затрудняет речевое общение. Следует помнить, что наиболее жанрообразующим признаком является коммуникативная цель, на основании которой распознаются этические оценочные жанры. Характерной особенностью оценочных жанров (похвала, одобрение, комплимент и др.) является категория вежливости, представляющая этический аспект акта коммуникации и позволяющая создать необходимые условия педагогического общения. Категория вежливости проявляется в степени заинтересованности учителя и учащегося, в создании комфортности, атмосферы доверительности, доброжелательности, внимания по отношению к учащемуся, в  готовности оказать услугу, сдержанности в проявлении негативных эмоций, оценок, следовании правилам этического поведения.

Таким образом, указанные особенности речевого этикета определяют его роль в педагогической риторике в процессе подготовки будущего учителя-филолога.  

3. Используя материалы Приложения 1 (Виды чтения), объясните, какие элементы книги вам необходимы при различных видах чтения.

Тема 2.2. Наблюдение

Среди древнейших методов исследования можно выделить наблюдение. «Наблюдение – активная форма чувственного познания, имеющая целью накопление фактов, образование первоначальных представлений об объектах окружающего мира. Наблюдение есть восприятие, тесно связанное с мышлением» (педагогическая энциклопедия).

 «Наблюдение – это целенаправленное систематизированное восприятие какого-либо явления с последующей фиксацией результатов на бланке или в дневнике» (Бережная Е.В.). 

Наблюдение является наиболее информативным методом исследования. Это единственный метод, который позволяет увидеть все стороны изучаемых явлений и процессов, доступные восприятию наблюдателя – как непосредственному, так и с помощью различных приборов. Научное наблюдение от обычной фиксации явлений отличается целенаправленностью и систематичностью, комплексным и аналитическим характером:

1) цель – это направленность наблюдения на выбранные объекты при опоре на представления об истории предмета, его развитии и структуре;

2) аналитический характер позволяет из общей картины выделить отдельные стороны, элементы, связи;

3) комплексность наблюдения вытекает из целостного характера социально-педагогического процесса;

4) систематичность наблюдения предполагает его достаточную продолжительность. 

Научность педагогического наблюдения обеспечивается соблюдением следующих основных требований: 

· наблюдение проводится с заранее четко поставлен​ной целью. Чем уже и точнее цели наблюдения, тем легче регистрировать результаты наблюдения и делать достовер​ные выводы. Проводить «наблюдение вообще» или наблю​дение «на всякий случай», а потом решать, как и где упот​ребить полученные данные, бесполезно;

· наблюдение проводится по заранее продуманному и написанному плану. В плане детализируются все вопросы, по которым необходимо получить конкретные ответы;

· если, например, наблюдатель изучает деятельность учи​теля на занятии, то он заранее составляет под​робный вопросник о том, что именно его интересует в этой деятельности на каждом этапе учебного занятия;

· количество исследуемых признаков должно быть минимальным, и они должны быть точно определены. При этом необходимо исходить из известного факта, что оперативная память большинства людей способна оперировать не более, чем десятью объектами одновременно. А наблюдатель в ходе изучения педагогических явлений и процессов находится, как правило, в условиях острейшего дефицита времени (кроме наблюдений в лабораторных ус​ловиях). Чем точнее и детальнее сформулированы вопросы об исследуемых признаках и чем яснее определены критерии оценки этих признаков, тем большую научную ценность будут иметь получаемые данные. Если вопросы нечетки, и исследуемые признаки невозможно измерить до​статочно точно, то анализировать и интерпретировать результаты наблюдения намного труднее, а то и просто не​возможно;

· наблюдатель должен тщательно предусматривать возможность появления ошибок в наблюдениях и, по возмож​ности, предупреждать их. Ошибки зависят, прежде всего, от личности наблюдателя. Исследователь, изучающий педаго​гический процесс, должен быть чрезвычайно наблюдательным
, обладать хорошей памятью и иметь определенный опыт проведения наблюдений, что достигается, в час​тности, специальными предварительными тренировками наблюдателя. На наблюдение несомненное влияние оказывает личное отношение наблюдателя к изучаемым яв​лениям. Например, исследователь посещает занятия. На одном занятии используются методы, рекомендуемые им самим, на другом – традиционная методика. Нередко в первом случае ис​следователь не замечает даже серьезных ошибок и тща​тельно фиксирует все удачные моменты, на другом же за​нятии – отмечает мельчайшие промахи и не придает значе​ния положительным сторонам занятия. Чтобы избежать подобного положения, наблюдатель должен быть нейт​ральным лицом, не имеющим предубеждений по отноше​нию к тому или иному используемому методу.

Педагогическое наблюдение применяется для сбора фактического материала, для подтверждения гипотезы, данных опытов. Обычно наблюдение проводится в соответствии с заранее намеченным планом. Процесс наблюдения может осуществляться с помощью кино-, фото-, радио- и видеоаппаратуры.

Применение метода наблюдения завершается анализом, устанавливающим взаимосвязь между фактами наблюдения и высказанными предположениями, утверждениями. 

Объектом наблюдения может быть:

1) деятельность ребенка, педагога;

2) условия обучения и воспитания (пособия, предметы труда и т.д.);

3) речь и письмо ребенка;

4) диалектика процесса.

Виды наблюдения:

1) по временному признаку организации – непрерывное и дискретное;

2) по частоте наблюдения – постоянное (например, занятия по какому-либо предмету в течение длительного времени – учебного года), периодическое (через определенные промежутки времени – например, один раз в неделю) и однократное;

3) по «плановости» – неструктурированное (когда отсутствует детальный план наблюдения, обозначены лишь общие черты ситуаций) и структурированное (имеется детальный план наблюдения, инструкция, достаточная информация об объекте);

4) по объему – широкое (например, ведутся наблюдения за группой в целом или за процессом развития личности как таковым) и узкоспециальное, направленное на выявление отдельных сторон явления или отдельных объектов;

5) по типу связи наблюдателя и наблюдаемого – невключенное и включенное, когда исследователь работает или живет с изучаемой группой (например, в летнем оздоровительном лагере; проводит экскурсию, организует поход, дискуссию, консультации, творческую студию и др.);

5) по характеру взаимодействия с объектом – скрытое, при котором люди не знают, что являются наблюдаемыми, и открытое, при котором люди осведомлены о производимом наблюдении;

6) в зависимости от того, проводит ли наблюдение сторонний наблюдатель или учитель, участвующий в учебном процессе, – стороннее и самостоятельное;

7) в зависимости от объекта наблюдений – внешнее (за поведением других людей) и самонаблюдение (интроспекция);

8) по характеру восприятия – сплошное, когда исследователь обращает внимание в равной степени на все доступные ему объекты, и выборочное, когда его интересуют лишь определенные параметры объектов;

9) по характеру регистрации данных – констатирующее, где задача исследователя состоит в том, чтобы четко зафиксировать и собрать факты, и оценивающее, где исследователь сравнивает факты;

10) по способу получения информации – непосредственное и инструментальное (с использованием технических средств и приемов: хронометраж, кино-, фото- и телесъемка, магнитофонная запись и т. д.)

Выделяют следующие этапы подготовки и проведения педагогического наблюдения:
1) выбор объекта (что?), цели наблюдения (для чего?), уточнение предмета;

2) составление плана наблюдения, подготовка документов, в том числе: бланков, протоколов наблюдения, инструкций наблюдения; оборудования для наблюдения;

3) сбор данных наблюдения (записи, протоколы, таблицы и т.д.);

5) анализ результатов и выводы наблюдения.

Для того чтобы каждое наблюдение имело четкие границы и легче было делать заключения и выводы, результаты наблюдения следует фиксировать в протоколах, таблицах, стенограммах, аудио- или видеозаписи, дополнениях к конспектам уроков. Форма протокола
 может быть свободная, но в нем обязательно должны быть указаны дата наблюдения, наблюдаемые объекты, учебное заведение, класс, учащиеся, преподаватель, тема урока, содержание и характер наблюдаемых действий, цель наблюдения. В протоколе отмечается ход занятий вместе с дозировкой времени, действия преподавателя, действия учащихся, замечания и комментарии.

Как и любой другой метод, наблюдение имеет свои сильные стороны и недостатки. Наблюдение позволяет изучить предмет в его целостности, в естественных условиях, в его живых, многогранных связях и проявлениях. В то же время этот метод не позволяет активно вмешиваться в изучаемый процесс, изменять его или намеренно создавать определенные ситуации, делать точные замеры. Поэтому результаты наблюдений нужно сопоставить с данными, полученными другими методами, дополнить и углубить их.

Типичные ошибки исследователя, применяющего метод наблюдения:

- игнорирование того, что противоречит гипотезе;

- смешивание главного и второстепенного;

- преждевременность обобщений и выводов;

- определяющее влияние на итоги наблюдения первого впечатления о человеке или группе;

- непринятие во внимание самочувствия наблюдаемых, значимых изменений условий ситуации.

Задания к теме 2.2. Наблюдение

1. Определите, о каком наблюдении идет речь в предложенных примерах:

Пример 1. В 60-е гг. ХХ в. Джейн Гудолл изучала особенности жизни диких шимпанзе. В процессе исследований наблюдатель обычно тихо сидел в зарослях, пока объекты, привыкнув к нему, не переставали обращать внимания на странного зрителя и не возвращались к нормальному образу действий. При этом в нескольких случаях были запечатлены на пленку эпизоды, свидетельствующие о том, что шимпанзе используют и даже изготовляют орудия труда. В частности, очистив от листьев прутик, они медленно опускали «удочку» внутрь термитника. Насекомые, вцепившиеся в чужеродный предмет, извлекались наверх и поедались хитроумными ловцами…

Пример 2. Если посторонний наблюдающий просто характеризует подростка из кружка «Умелые руки» как «склонного к сотрудничеству», по «работающий» на соседнем станке психолог фиксирует, что этот подросток в течение одного занятия 5 раз одолжил другим членам кружка свой инструмент, 8 раз оказал помощь и 2 раза обратился за помощью сам. Кроме того, поведение наблюдаемого сопоставляется с количественно выраженными аналогичными характеристиками поведения окружающих его людей.

Пример 3. В известном исследовании Курта Левина испытуемые находились 10-15 минут в пустой комнате, ожидая, что за ними вот-вот зайдут, и не подозревали о проводившемся наблюдении. Каждый из них, оказавшись в такой ситуации, начинал рассматривать окружающие вещи; его действия определялись тем, что он видит. Вещи как бы притягивали к себе, обусловливая поведение, которое К. Левин назвал полевым.  

(Горбатов Д.С. Практикум по психологическому исследованию: Учеб. пособие. – Самара: Издательский Дом «БАХ-РАХ-М», 2000. – С.  8-9).

2. Восстановите пары признаков, характерных для метода наблюдения:

	1. Непрерывное
	А. Стороннее

	2. Широкое
	Б. Дискретное

	3. Включенное
	В. Специальное


Тема 2.3. Опрос (беседа, интервью, анкетирование)
Метод опроса используется в двух основных формах: 1) в виде устного опроса (беседа, интервью); 2) в виде письменного опроса (анкетирование).

Суть метода понятна из его названия. Во время опроса спрашива​ющий вступает в личный контакт с отвечающим. В результате он имеет возможность видеть, как отвечающий реагирует на тот или иной вопрос; может в случае надобности задавать различные дополнительные вопросы и получать дополни- тельные данные по некоторым неосвещенным вопросам.

Устные опросы дают конкретные результаты. С их по​мощью можно получить исчерпывающие ответы на слож​ные вопросы, интересующие исследователя. Однако на вопросы «щекотливого» характера опрашиваемые письменно отвеча​ют гораздо откровеннее и ответы при этом дают более под- робные и основательные.

На устный ответ отвечавший затрачивает меньше времени и энергии, чем на письменный. Однако такой метод имеет и свои отрицательные стороны. Все отвечающие находятся в неодинаковых условиях, некоторые из них могут получить через наводящие вопросы исследователя доба​вочную информацию; выражение лица или какой-либо жест исследователя также оказывают некоторое воздействие на отвечающего. Остановимся на специфике конкретных методов опроса.

Беседа – метод сбора фактов о социально-психологических и педагогических явлениях в процессе личного общения по специально составленной программе. 

Беседа как исследовательский метод позволяет глубже познать психологические особенности личности человека, характер и уровень его знаний, интересов, мотивов действий и поступков путем анализа данных, полученных в ответах на поставленные предварительно продуманные вопросы. Беседа отличается сравнительно свободным построением плана, взаимным обменом мнениями, оценками, предложениями и предположениями. С помощью беседы можно собрать факты, касающиеся убеждений, стремлений, отношений к действительности и событиям, условий жизнедеятельности исследуемого объекта (ученика, класса, группы, коллектива). Беседа проходит в форме личного общения по специально составленной программе. 

Область применения беседы:

· изучение личности педагогов, обучающихся, родителей;

· получение дополнительных данных при применении других методов исследования (наблюдение, анкетирование, эксперимент и др.);

· первоначальное знакомство с людьми, обстоятельствами дела, ситуацией.

Виды бесед:

· стандартизированная (точно сформулированные вопросы, одинаковые для всех опрашиваемых);
· нестандартизированная (вопросы ставятся в произвольной форме).
Успешность проведения беседы зависит от соблюдения ряда условий: открытости контакта исследователя с испытуемым, раскрепощенности эмоциональных реакций, доверия и взаимопонимания, доброжелательности отношений. Для беседы необходимо выбрать место, которое позволило бы собеседнику чувствовать себя свободнее и раскованнее, на равных с тем, кто проводит беседу.

Приемы ведения беседы:

· внимательное, заинтересованное слушание;
· предоставление возможности собеседнику высказаться до конца, не перебивая его;
· оказание помощи в форме наводящих, встречных вопросов для снятия барьеров и страхов, одобрения точности высказываемых мыслей;
· проверка искренности и достоверности ответов контрольными (альтернативными) вопросами;
· поощрение собеседника к проявлению взаимности, искренности, заинтересованности средствами собственного дружелюбного, эмпатийного поведения;
· активное слушание, быстрое реагирование на особенности ответов, речевого поведения собеседника, его эмоциональных реакций;
· использование невербальных средств управления общением (фонационные – тембр, темп речи, фразовые ударения, паузы, интонация; кинетические – речевые и двигательные жесты, физиогномические маски, мимика, пантомимика; проксемические – дистанция общения, организация пространства беседы);
· стимулирование активности собеседника, поддержание контакта с ним через вопросы, интересные собеседнику; вопросы эмоционального характера (случаи из жизни, успехи, удачи), избегание вопросов, вызывающих негативные переживания;
· признание собственных допущенных ошибок, неточностей, выражение благодарности собеседнику за внимательность.

Подготовка беседы:

· определение цели беседы (без этого беседа станет бесплодным разговором, а не методом исследования);
· формулирование целевых вопросов, их ранжирование в порядке значимости;

· формулирование вопросов, поддерживающих беседу;
· подготовка средств фиксации хода беседы (магнитофон, бланк записи, кодировка ответов, условные обозначения);
· создание условий для благоприятного проведения беседы (выбор времени, места, обстановки).

Вопросы беседы:

· прямые «личные» – с однозначно понимаемым смыслом. (Вас устраивают условия учебы?);
· косвенные, «безличные» – со скрытой для собеседника целью. (Устраивают ли студентов нашего колледжа предлагаемые условия обучения? Если среди выпускников колледжа будет проводиться конкурс педагогического мастерства, Вы примете в нем участие?);
· проективные вопросы – предлагают не личную, конкретную, а воображаемую ситуацию и воображаемых людей (Как Вы считаете, как должен поступать педагог, если его инициатива не поддержана администрацией?);

· определительные вопросы – направлены на получение общей информации (Как Вы готовитесь к урокам? Какие методы активизации познавательной деятельности учащихся Вы используете?);

· вопросы внушающего действия – несут внушающую нагрузку в беседе. (Не кажется ли Вам, что урок как форма обучения совершенно устарел? Вас больше привлекают игровые или дискуссионные методы обучения?).

Беседа предполагает непосредственный контакт с испытуемым, что позволяет при необходимости быстро реагировать и вносить изменения в намеченный ход беседы в зависимости от получаемых ответов на вопросы и высказываемых собеседником суждений. 

Обычно процесс беседы не сопровождается протоколированием, протокол составляется после беседы. При осмыслении данных беседы учитываются все сведения, полученные с помощью других методов. Беседа может планироваться, с целью подтвердить или опровергнуть данные, полученные ранее с помощью других методов.

Практические рекомендации:

♦ Истинные цели беседы должны быть известны только исследователю, педагогу.

♦ План беседы должен быть гибким, исходить из конкретной ситуации.

♦ Вопросы должны соответствовать особенностям и интересам конкретного собеседника.

♦ Не стоит допускать присутствия и вмешательства в беседу других людей.

♦ Любой вопрос имеет определенное суггестивное воздействие, но внушающие вопросы обладают очень высоким его уровнем. Желательно максимально ограждать собеседников от таких вопросов.

Метод беседы в зависимости от характера вопросов и самого исследования может превращаться в метод опроса.

Интервью (от англ. – встреча, беседа) – разновидность опроса, в котором ставится цель выявить опыт, оценки, точку зрения опрашиваемого по его ответам на заранее сформулированные вопросы. 

В отличие от беседы двух или более равноправных в принципе собеседников интервьюера интересует именно мнение и оценка лица, которого опрашивают (респондента).

Виды интервью: 

1. По цели, которую стремится реализовать исследователь, выделяют интервью мнений, выясняющее оценки явлений, событий, и документальное интервью, связанное с установлением фактов. 

2. По форме общения интервью подразделяются на свободные (на начальной стадии исследования); стандартизированные, имеющие четко разработанную схему, одинаковую для всех респондентов; полустандартизированные, для которых характерны 2 вида вопросов: одни – обязательные для всех, другие (уточняющие) могут исключаться из интервью в зависимости от ответов на основные вопросы.

Вопросы, используемые для интервью, следует забла​говременно сплани- ровать и составить вопросник, где дол​жно быть оставлено место и для записи (протоколирова​ния) ответа. При составлении вопросов нужно иметь в ви​ду следующие основные требования:

· интервью не должно носить случайный характер, оно должно быть планомерным; при этом более понятные отвечающему вопросы задаются раньше, более трудные – позднее;

· вопросы должны быть лаконичными, конкретными и понятыми для всех отвечающих;

· вопросы не должны противоречить педагогическому такту и профессиональной этике.

При интервью следует придерживаться следующих пра​вил:
· во время интервью исследователь должен находиться с от​вечающим наедине, без посторонних слушателей;

· каждый устный вопрос следует прочитать с вопрос​ного листа (вопросника) дословно, в неизмененном виде;

· следует точно придерживаться порядка следования вопросов; отвеча- ющий не должен видеть вопросника или иметь возможность прочитать следующие за очередным вопросы;

· интервью должно быть кратковременным (с обучающи​мися, как прави- ло, не более 15–20 минут, со взрослыми – не более 30 минут);

· интервьюирующий не должен воздействовать на от​вечающего каким-либо способом (косвенно подсказывать ответ, качать головой в знак неодобрения, кивать головой  и т. д.);

· интервьюирующий может в случае надобности (если данный ответ не- ясен) задавать дополнительно лишь нейт​ральные вопросы, напри-ример: «Что Вы хотели этим ска​зать?», «Объясните немного подробнее!»);

· если отвечающий не понимает вопроса, его нужно медленно прочитать еще раз; ни в коем случае нельзя разъ​яснять отвечающему вопрос и содержащиеся в нем поня​тия; если вопрос остается непонятным и после повторного чтения, против него следует написать: «Вопрос непоня​тен!»;

· ответы записываются в вопросник только во время опроса;

· при использовании метода интервью следует строго раз​личать характер ответов: они могут быть фактическими (успеваемость, пол, возраст и пр.) или содержать лишь мнение (об учебных предметах, литератур​ных  произведениях и т. д.). Ответы анализируются и интерпретируются соот- ветственно их характеру.

Итак, процедура интервьюирования имеет четкую цель, предполагает предварительное планирование действий по сбору информации, обработку полученных результатов. Интервью – один из универсальных методов исследования, но в то же время, один из наиболее субъективных методов современного научного познания.

Анкетирование (от франц. – список вопросов) – разновидность опроса, в котором ставятся и достигаются те же цели, что и в интервью, но на основе письменных ответов респондентов. Возможно индивидуальное и групповое анкетирование, очное и заочное. 

Область применения анкетирования:

· выявление групп респондентов, имеющих одинаковое или отличное от других мнение;
· количественная оценка респондентов, имеющих то или иное мнение;
· количественно-качественная оценка педагогических явлений.
Требования к анкетированию:

●  целенаправленность, адекватность исследовательской задаче;
· обоснованность целей использования анкеты, то есть обеспечение получения искомой ин​формации;
· устойчивость критериев и надежность шкал оценок, адекватно отражающих изучаемую ситуацию;
· корректность формулировок вопросов, тактичность в отношении опрашиваемых;

· конкретность, четкость и ясность формулировок вопросов и вариантов ответов;

· стилистическая и орфографическая грамотность;

· соответствие возрасту, психологическим особенностям, уровню развития и общей культуры респондентов;

· однозначность толкования терминов, понятий;

· сбалансированность отрицательных и положительных суждений при формулировке оценочных вопросов;

· отсутствие социальной предопределенности, установок исследователя, внушающего воздействия;

· оптимальность количества вопросов;

· последовательность и постепенность расположения вопросов от наиболее простых (контактных) в начале анкеты к более сложным в середине и простым (разгрузочным) в конце;

· обеспечение воз​можности уклониться от ответа, выразить неопределенное мнение через предусмотрение вариантов ответов: «трудно ска-

зать», «затрудняюсь отве​тить», «бывает по-разному», «когда как»
.

Важным моментом подготовки исследования и сбора информации является разработка анкет.

Анкета – объединенная исследовательским замыслом система вопросов, направленных на выявление качественных и количественных характеристик объекта исследования.

Виды анкет:

· анонимные (без указания фамилии респондента) и именные (с указанием фамилии респондента);

· открытые (содержат открытые вопросы), закрытые (содержат только закрытые вопросы) и смешанные (содержат открытые и закрытые вопросы).

Правила составления анкет:

1. Определить предмет, объект и структуру исследования, выделить критерии того, что будет изучаться через анкетирование.

2. Согласовать содержание анкеты со структурой и параметрами изучаемого процесса или явления.

3. Продумать, когда, кто и при каких условиях проведет анкетный опрос.

4. Заранее приготовить для учащихся в письменном виде на листках или на доске анкету.

В анкете могут быть использованы разные виды вопросов: 

По содержанию различают вопросы:

1) о фактах сознания (выявляют мнения, пожелания, суждения, планы);

2) о фактах поведения (выявляют поступки, результаты деятельности и поведения);

3) о личности респондента («паспортичка», дающая характеристику личности респондента).

По содержанию вопросы бывают прямые, косвенные и шкалированные. Прямые требуют однозначного ответа, который позволит выяснить отношение респондента к чему-либо (Нужны ли учителю общепедагогические знания в повседневной работе?) 

 Но такие вопросы не позволяют выяснить истинное положение дел, поскольку в этом случае человек обычно дает «правильный», по его мнению, ответ, которого, как он думает, от него ждут.

Истинное отношение с большей достоверностью можно выявить с помощью косвенных вопросов,  в содержание которых включается воображаемая ситуация (Если бы Вы были директором школы, какие методы стимулирования педагогического творчества Вы использовали бы в своей работе?). Во многих случаях ответ на прямой вопрос не находит подтверждения в ответе на косвенный вопрос.

При ответе на шкалированные вопросы  выбирается один из вариантов ответов, представленных в виде шкалы, например: Оцените степень эффективности различных инновационных методов обучения.

	№

п/п
	Метод обучения
	Очень

эффективен
	Достаточно эффективен
	Мало

эффективен

	1
	Кейс-метод
	
	
	

	2
	Метод проектов
	
	
	

	3
	Деловая игра
	
	
	

	4
	Модульно-рейтинговое обучение
	
	
	


По форме различают вопросы: 

1) закрытые (к которым дается перечень вариантов ответов):

а) альтернативные – с возможностью выбора только одного варианта ответа (Испытываете ли Вы затруднения при реализации инновационных методов обучения?); 

б) неальтернативные, предполагающие выбор одного или нескольких вариантов ответов (Какой литературой вы пользуетесь при подготовке к семинарам: а) учебником, б) монографией, в) статьями из журналов и газет, г) методическими пособиями, д) документами, касающимися образования?);

2) открытые, когда респондент должен сам сформулировать и вписать ответ (Перечислите основные преимущества и недостатки  инновационных методов обучения);

3) полуоткрытые (в которых сочетается возможность выбора предложенных вариантов ответа с возможностью свободно сформулировать и вписать ответ). Полуоткрытые вопросы используются тогда, когда исследователь не уверен в полноте известных ему вариантов ответов.

По функции различают вопросы:

1) основные, направленные на сбор информации о содержании исследуемого явления (Считаете ли Вы  необходимым внедрение инновационных методов обучения в образовательный процесс нашего колледжа?); 

2) неосновные, нацеленные на поиск адресата основных вопросов.

Неосновные вопросы (вопросы-фильтры) используются для получения данных, характеризующих не всю совокупность опрашиваемых, а только некоторых из них (выявляют адресата основного вопроса).

Для проверки искренности и соответствия ответов действительности используются контрольные вопросы (Назовите инновационные методы обучения, которые Вы используете при изучении нового материала?).

Требования к вопросам анкеты.

Если анкета включает значительное количество вопросов, они группируются по тематическим блокам. Вопросы анкеты должны быть взаимосвязаны и частично по содержанию перекрывать друг друга, что позволяет проверить достоверность ответов. Вся анкета должна быть построена так, чтобы располагать респондентов к откровенности, но при этом не внушать им ответ, не вызывать отрицательных эмоций и не задевать самолюбие респондентов. Вопросы анкеты не должны превышать возможности памяти и компетенции опрашиваемых, а также допускать слишком большую вариативность ответов

Опрашиваемые должны быть уверены, что их откровенность не будет использована против них, поэтому многие анкеты могут быть анонимными.  

Композиционное строение анкеты

Первая часть анкеты содержит обращение к респонденту
, где должны быть четко изложены цели и задачи исследования, объяснен порядок заполнения анкеты. Здесь же респонденту сообщается о том, что анкетирование анонимное.

Вторая часть анкеты содержит вопросы. Причем, в начале располагаются более простые вопросы, затем – более сложные и в конце опять простые.

Третья часть анкеты – это  «паспортичка». Здесь же принято выражать благодарность респонденту за его труд по заполнению анкеты.

Каждая из форм опроса имеет свои сильные и слабые стороны. Сильные стороны устного опроса (беседы, интервью) – в живом контакте исследователя  и респондентов, в возможности индивидуализации вопросов, их варьирования, дополнительных уточнений.

Сильные стороны письменного опроса (анкетирования) – в возможности охватить исследованием большое количество опрашиваемых, а, следовательно, выявить массовые явления, на основе анализа которых устанавливаются факты.

Слабой стороной интервью и беседы оказывается возможность внушения респондентам позиции исследователя и трудность охвата опросом широкого круга лиц. Слабой стороной анкет является их стандартный характер, отсутствие живого контакта исследователя с опрашиваемыми, что не всегда обеспечивает достаточно исчерпывающие и откровенные ответы.

Задания к теме 2.3. Беседа. Опрос

1. Подготовьте план проведения стандартизированного интервью абитуриентов на тему «Мотивы поступления в колледж».

2. Подготовьте и проведите индивидуальное интервьюирование нескольких школьников на тему, касающуюся особенностей семейного воспитания или условий их обучения.

3. Составьте следующие виды вопросов для анкеты на тему «Колледж глазами студентов»; закрытый, полузакрытый, открытый, о личности респондента, о фактах поведения.  

Тема 2.4. Тестирование
Главная цель тестирования заключается не в том, чтобы выявить границы возможностей индивида, а в том, чтобы помочь ему успешно развиваться, то есть содействовать самопознанию и развитию личности

 А. Анастизи 

Тестирование – это исследовательский метод, который позволяет выявить уровень знаний, умений, навыков, способностей и других качеств личности, а также их соответствие определенным нормам путем анализа способов выполнения испытуемым ряда специальных заданий. Такие задания называют тестами (англ. – проба, испытание, проверка).

Тест – это стандартизированное задание или особым образом связанные между собой задания, которые позволяют исследователю диагностировать меру выраженности исследуемого свойства у испытуемого, его психологические характеристики, а также отношение к тем или иным объектам.

В результате тестирования обычно получают некоторую количественную характеристику. Она должна быть соотносима с установленными для данных категорий испытуемых нормами. Таким образом, с помощью тестирования можно определить имеющийся уровень развития, некоторые свойства в объекте исследования и сравнить его с эталоном или с развитием этого качества у испытуемого в ранний период.

Тесты обычно содержат вопросы и задания, требующие очень краткого, иногда альтернативного ответа («да» или «нет», больше или меньше и т. д.), выбора одного из ответов или ответов по балльной системе.

При подготовке тестовых заданий следует соблюдать ряд условий:

во-первых, нужно определить и ориентироваться на некоторую норму, что позволит объективно сравнивать между собой результаты и достижения различных испытуемых;

во-вторых, испытуемые должны находиться в одинаковых условиях выполнения задания, что позволяет исследователю объективно оценить и сравнить полученные результаты.

Норма каждого теста определяется составителем-разработчиком опытным путем в результате нахождения среднего показателя (выборка стандартизации)
. Такой показатель принимается за точку отсчета, с ним сравниваются результаты всех испытуемых.

Каждый тест сопровождается способом обработки данных и интерпретации результатов. Например, в тесте на определение акцентуации характера (К. Леонгардт) испытуемый по каждому из типов акцентуации может набрать максимум 24 балла; признаком сильной выраженности считается показатель, превышающий 12 баллов.

Тесты характеризуются следующими признаками: объективностью (исключением влияния случайных факторов на испытуемых), модельностью (выраженностью в задании какого-либо сложного явления), стандартизированностью (установлением одинаковых требований и норм при анализе свойств испытуемых или процессов и результатов).

В психодиагностике существуют разнообразные классификации тестов. Они могут подразделяться по следующим основаниям:

1) по особенностям используемых задач – тесты вербальные и практические;

2) по форме процедуры обследования – групповые и индивидуальные;

3) по направленности – тесты интеллекта и тесты личности.

Тесты интеллекта обеспечивают изучение уровня развития мышления и познавательных процессов в целом. Задания тестов интеллекта: 

-  адресуются к словесно-логическому мышлению;

- направлены на оценку развития наглядно-образного и наглядно-действен-ного мышления;

- позволяют характеризовать память, внимание, пространственную ориентировку, вербальное развитие и др.

Личностные тесты предназначены для выявления свойств личности испытуемых (характера, способностей, эмоций, потребностей и др.), например: опросник состояний и эмоционального склада личности (например, тесты тревожности), опросники мотивации деятельности и предпочтений, определения характера личности и отношений. Личностные тесты подразделяются на: 

- проективные тесты,

- личностные опросники,

- тесты деятельности (ситуационные тесты).

4. По наличию или отсутствию временных ограничений – тесты скорости и тесты результативности.

5. По уровню стандартизации – стандартизированные (психометрические) и нестандартизированные (проективные методики).

Стандартизированность предполагает, во-первых, единообразие требований ко всем условиям тестирования, инструкциям по его проведению и обработке результатов. В отношении разных лиц тест применяется унифицировано, по одному и тому же стандарту. Инструкции обычно предъявляются в письменном виде или (реже) зачитываются, но никак не формулируются по памяти. Во-вторых, стандартизированность предполагает перевод первичных тестовых баллов, отражающих количество выполненных заданий, в более обобщенную шкалу.

Проективные тесты позволяют выявить установки, неосознаваемые потребности и побуждения, тревоги и состояния страха (сюжетно неопределенные картинки, рисунки с конфликтными ситуациями, которые нужно интерпретировать); диагностировать бессознательные переживания человека.

Применительно к педагогической диагностике имеет хождение следующая классификация:

1) тесты школьной успеваемости (например, тесты на чтение, тесты по определенным предметам и т.д.);

2) комбинированные тесты школьной успеваемости и профпригодности;

3) тесты, определяющие уровень развития ребенка и его готовность к школе;

4) тесты интеллекта, направленные на изучение степени развития интеллекта у человека, и тесты профпригодности, выявляющие индивидуальные интересы и предпочтения. Такие тесты помогают определить работу, наиболее предпочтительную для конкретного человека;

5) тесты на внимание;

6) социальные тесты.

Эти тесты в основном рассчитаны на бумагу и карандаш. Обычно доминируют групповые тесты, проводимые в школьных классах, так как они являются наиболее экономичными для учителя. 

Применительно к начальной школе задачи диагностики состоят в определении готовности ребенка к школе в плане мотивации, личностного и интеллектуального развития; в контроле за ходом психологического развития ученика в процессе взаимодействия с учителем, родителями и сверстниками; определении  готовности ребенка к переходу в средние классы школы (сформированность учебной деятельности, особенности развития познавательной сферы, уровня личностного развития). Таким образом, диагностика  в педагогической практике решает 2 основные задачи:

1) прослеживает результативность работы учащегося и учителя;

2) выступает как инструмент формирования ЗУНов.   

К дидактическим относятся тесты достижений. Они могут конструироваться  на учебном материале или предназначаться для оценки уровня овладения учебными знаниями и навыками. Используются также в целях профессионального отбора. Принцип нарастания трудности позволяет определить уровень знаний и умений по дисциплине, а обязательное ограничение  времени тестирования – выявить наличие навыков и умений. 

Тесты, ориентированные на определение среднестатистических норм, позволяют осуществить нормативно-ориентированное тестирование (НОРТ). Оно предполагает сравнение результатов испытуемого со среднестатистическими данными. Это позволяет объективно сравнивать достижения разных учащихся по разным учебным дисциплинам, способностям и т. д. 

Определение нормы теста может осуществляться по содержательному признаку. При этом критериями оценки достижений испытуемого выступают качественные характеристики, а само тестирование становится критериально-ориен-тированным (КОРТ). Результаты выполнения заданий в КОРТ соотносятся с ка- чественными характеристиками, а не с некоторым среднестатистическим уровнем успешности его выполнения, как в НОРТ. 

Критериально-ориентированные тесты позволяют диагностировать  психические особенности в динамике, чего нет в других тестах. 

Правила проведения тестирования

1. Информирование испытуемого о целях проведения тестирования.

2. Ознакомление тестируемых с инструкцией по выполнению тестовых заданий и достижение уверенности исследователя в том, что инструкция понята правильно.

3. Обеспечение ситуации спокойного и самостоятельного выполнения заданий учащимися; сохранение нейтрального отношения к тестируемым, уход от подсказок и помощи.

4. Соблюдение исследователем методических указаний по обработке полученных данных и интерпретации результатов, которыми сопровождается каждый тест или соответствующее задание.

5. Предупреждение распространения полученной в результате тестирования психодиагностической информации, обеспечение ее конфиденциальности.

6. Ознакомление испытуемого с результатами тестирования, сообщение ему или ответственному лицу соответствующей информации с учетом принципа «Не навреди!» (в этом случае возникает необходимость решения серии этических и нравственных задач).

7. Накопление исследователем сведений, получаемых другими исследовательскими методами и методиками, их соотнесение друг с другом и определение согласованности между ними; обогащение своего опыта работы с тестом и знаний об особенностях его применения. 

Показателями качества тестирования являются: валидность, надежность, репрезентативность, экономичность. 

Валидность (от англ. – действительный, пригодный, имеющий тему) теста отвечает на вопрос о том, что именно выявляет тест, насколько он пригоден для выявления того, для чего он предназначен. Например, тесты способностей нередко выявляют несколько иное: натренированность, наличие соответствующего опыта или его отсутствие. В таком случае тест не отвечает требованиям валидности.

Существуют различные виды и способы установления валидности теста. Наиболее часто валидность определяется путем сравнения результатов по психологическому тесту с экспертными оценками данного качества у испытуемых.

Надежность теста определяется тем, насколько получаемые показатели являются стабильными и насколько они не зависят от случайных факторов. Надежному тесту должна быть свойственна согласованность показателей тестирования, полученных при повторном тестировании одних и тех же испытуемых.

Репрезентативность теста означает, что выборка должна адекватно отражать характеристики того контингента испытуемых, который обследуется. Если вы имеете тестовые нормы, полученные на детях 7-ми лет, то их нельзя применять для оценки (например, личностных способностей) детей 10-ти лет, хотя они тоже являются младшими школьниками. 

Под экономичностью понимают целесообразность применения теста, определяемую наличием допустимого соотношения затрат на тестирование (времени, труда, финансов) и пользы от него.

Метод тестирования является широко распространенным при исследовании личности, но  одновременно и наиболее спорным, так как:

1) Успешное решение теста в обычных условиях не означает успешность аналогичных умственных усилий в сложно обстановке. 

2) Зная характер тестовых процедур, можно заранее подготовиться к решению аналогичного теста, а в некоторых случаях узнать результат заранее.

3) Результаты тестирования в данный момент могут существенно отличаться от результатов подобных испытаний через значительный промежуток времени в силу неравномерности развития способностей у людей.

4) Большинство параметров, которые надежно диагностируются тестовыми методиками, не являются ведущими, определяющими качествами личности. 

Таким образом, не следует переоценивать возможности метода тестирования. Тесты должны применяться в совокупности со всеми другими методами исследования. Целесообразно применять не отдельный тест, а их совокупность, то есть батарею тестов.  

Задание к теме 2.4.Тестирование

1. Кем устанавливается норма тестирования: 

а) тем, кто проводит тест,

б) разработчиком теста,

в) тем, кто проверяет тест.

2. Что не является показателем качества теста:

а) валидность,

б) стандартизированность,

в) репрезентативность.

3. Тесты способностей выявляют:

а) уровень знаний,

б) неосознаваемые внутренние состояния,

в) возможность обучаемости.

4. Критериально-ориентированный тест оценивается по:

а) сопоставлению с некоей количественно выраженной нормой,

б) по определенным качественным показателям.

5. Дидактическим может быть назван тест, который выявляет:

а) готовность ребенка к школе,

б) уровень его социальной адаптации,

в) уровень ЗУН.

6. Каков порядок расположения заданий в тестах:

а) от трудных к легким,

б) уровень сложности заданий не имеет значения,

в) от простых к более сложным.

7. Проективные тесты – это тесты:

а) интеллекта,

б) способностей,

в) бессознательных переживаний.

Тема 2.5. Изучение педагогического опыта

Педагогический опыт (Рос. пед. энциклопедия) – совокупность практических знаний, умений и навыков, приобретенных педагогом в ходе повседневной учебно-воспитательной работы, один из источников развития педагогической науки. Различают понятие педагогического опыта в широком смысле как практику обучения и воспитания и в узком – как мастерство педагога, приобретенное в результате более или менее длительной работы. 

Научное изучение, анализ и обобщение опыта служат:

● выявлению существующего уровня решения образовательных, воспитательных и иных задач, узких мест и конфликтов, возникающих в практике;

● изучению доступности и эффективности научных рекомендаций;

● выявлению элементов нового, рационального.

Предметом изучения может быть опыт массовый (для выявления ведущих тенденций), опыт отрицательный (для выявления характерных недостатков и ошибок), но особое значение имеет изучение передового опыта, в процессе которого выявляются, обобщаются и становятся достоянием науки и практики новые, оригинальные идеи и замыслы, эффективные сочетания методов, новые формы организации обучения и воспитания. В передовом опыте вскрываются болевые точки практики. Опыт новаторов часто оказывается наиболее оперативным способом решения острых практических вопросов. Научные рекомендации внедряются непросто. Живой опыт, пример коллег отличается наглядностью, его легче заимствовать, распространять, его результаты наглядны, осязаемы.

Педагогический опыт можно классифицировать следующим образом:

по масштабу – единичный, типичный, индивидуальный, групповой, коллективный, массовый;

по качеству – эффективный и неэффективный, рациональный и нерациональный, положительный и отрицательный;

по новизне и значимости – модифицирующий, новаторский.

Какой же опыт можно назвать передовым?

Положительный опыт – это опыт, позволяющий, опираясь на традиционные подходы, получать результаты, отвечающие современным требованиям. 

Передовой опыт – источник новых идей, подходов и технологий; опыт, опирающийся на научные достижения, создающий нечто новое в содержании, средствах, способах обучения и воспитания и позволяющий достигать оптимально возможных результатов в конкретных условиях и ситуациях. Однако не следует понимать передовой опыт в буквальном смысле, то есть только как опережающий массовую практику. Передовой – это одновременно и эффективный опыт, позволяющий достигать хороших результатов в учебно-воспита-тельной работе при сравнительно невысоких затратах сил и времени.

Новаторский опыт – это опыт разработки и реализации новых педагогических систем обучения и воспитания (например, воспитательная система А.С. Макаренко, адаптивная «школа для всех» Е.А. Ямбурга).

Модифицирующий опыт (по сравнению с новаторским) содержит менее выраженные, менее оригинальные элементы нового. Он построен на усовершенствовании, развитии существующих форм и подходов, однако полезен и легче распространяется.

Критерии передового опыта:

1. Актуальность и перспективность – решение злободневных и трудных проблем практики, работа на перспективу (открытие новых  возможностей для совершенствования педагогического процесса).

2. Новизна в постановке целей, отборе содержания, выборе средств и форм организации педагогического процесса.

3. Соответствие положениям современных социальных наук.

4. Устойчивость, стабильность положительных результатов. Под стабильностью опыта имеется в виду подтверждение его эффективности при некотором изменении условий, достижение положительных результатов на протяжении достаточно длительного времени, с разным составом учащихся.

5. Возможность творческого применения опыта в сходных условиях, его переносимость на другие объекты (педагог, школа, микрорайон). К примеру, очень трудно переносится опыт работы по системе Ш.А. Амонашвили, однако гуманные идеи, установка на сотрудничество с ребенком, на проживание вместе с ним его жизни, на открытость и доверительность отношений могут быть вполне перенесены и успешно переносятся в иные условия.

6. Оптимальное расходование сил, средств, времени педагогов и воспитанников для достижения положительных результатов.

7. Оптимальность опыта в целостном социально-педагогическом процессе (чего стоит, например, достижение высоких результатов в спорте за счет отставания в учебе?).

Источники изучения передового педагогического опыта:

1) зафиксированные в письменной форме: материалы конференций, методические разработки, наглядные дидактические материалы, схемы, модели, УМК и т. д., картотеки передового педагогического опыта в методических кабинетах ОУ, банки педагогического опыта;

2) зафиксированные в памяти лиц, способных устно освещать его содержание: выступления авторов педагогического опыта на совещаниях, мастер-клас-сах, методических конференциях, семинарах по обмену опытом, курсах повышения квалификации, личное общение и беседа;

3) незафиксированный живой опыт конкретной деятельности, поддающийся визуальному наблюдению и описанию, – это непосредственная профессиональная деятельность преподавателей, т. е. конкретные процессы учебной и воспитательной деятельности. Ведущим методом накопления фактов передового опыта в этом случае выступает наблюдение. 

Этапы работы с опытом:

1. Выявление, первичная диагностика и оценка опыта.

2.  Описание социально-педагогических явлений в их реальной последователь​ности, опирающееся на накопленный фактический материал и его систематизацию

3. Теоретико-методологический анализ, главным содержанием которого явля​ется выделение ведущих задач, идей, замысла, технологии воплощения опыта.

4. Обобщение и рекомендации (оценка результатов и определение условий распространения опыта)
.

Описание учебного процесса включает характеристику содержания, методов, оборудования, характера общения педагога и обучающихся, результатов обучения. Описание социально-педагогических условий начинается с характеристики описываемого объекта (класса, школы, клуба, семьи и т. д.), его социального окружения, характеристики состава класса (группы); включает содержание работы, ее структуру, способы деятельности педагога и воспитанников, достигнутые результаты.

Описание должно основываться на накоплении фактического материала, полученного в результате наблюдений, опросов, изучения сочинений, отзывов, текстов докладов и выступлений, протоколов педсовета и собраний, работ воспитанников, разработок мероприятий, планов и т. д.

Систематизация накопленного материала заключается в отборе наиболее характерных и интересных фактов, раскрывающих систему работы педагога и коллектива, а также в установлении причинно-следственных связей между наблюдаемыми явлениями.

Наибольшие затруднения при изучении и обобщении опыта встречаются при осуществлении двух последних этапов. 

Суть теоретико-методологического анализа заключается в выделении и специальном рассмотрении отдельных сторон, связей или звеньев опыта. Прежде всего, выясняются реальные противоречия, породившие необходимость изучаемого опыта.

Особенно непросто выявить педагогическую идею создателей передового опыта, которая выступает в виде замысла, т.е. определенной методической формы. Педагогическая идея – это предположение о наиболее эффективных способах достижения педагогических целей, о способах контакта, взаимопонимания, совместной деятельности педагога и воспитанников. Замысел воплощает (пока мысленно) идею в конкретных способах деятельности, методах и приемах. 

Например: противоречие заключено между желаемой и реальной ролью семьи в воспитании → проблема восстановления в новых социальных условиях воспитательных функций семьи и частичной компенсации их школой продленного дня, клубной работой и другими формами внесемейного общения и воспитания → педагогическая идея восстановления педагогического потенциала семьи → педагогический замысел – организовать в школе или при клубе совместную деятельность родителей и детей.

 Только хорошо проанализированный опыт может быть обобщен. Под обобщением передового педагогического опыта подразумевается нахождение общего, типичного, того, что может быть доступно для исполнения другими педагогами, а не обусловлено талантом конкретного педагога. Обобщение может быть достигнуто описанием положительных результатов, выяснением способов и условий их достижения (или наоборот). 

Распространение опыта осуществляется на основе устной и письменной пропаганды, наглядного показа (открытые занятия, школы передового опыта, творческие отчеты, смотры-конкурсы, педагогические чтения, статьи и т. д.).

В последнее время все реже употребляют термин «внедрение» передового опыта. Внедрение, так или иначе, предполагает некое давление, насилие. Нужно работать над  использованием или освоением этого опыта.

Освоение опыта не сводится к его копированию Чужой опыт-образец можно сравнить с канвой, по которой вышивают узоры собственной расцветки.

Этапы освоения опыта:

1) Изучение обстановки, условий окружающей среды, характера и результативности взаимодействия институтов воспитания, диагностическая работа с целью выявления потребности в обновлении или совершенствовании педагогического процесса.

2) На втором этапе руководитель работы принимает меры для ознакомления коллектива, родителей и общественности с передовым опытом, с его теоретическими основами, ведущими идеями и технологиями. Желательно ознакомление с таким опытом в действии, в его наглядно представленном виде.

3) На третьем этапе проводятся поиск и отработка наиболее приемлемых вариантов использования, чужой опыт адаптируется к конкретным условиям. На этом этапе необходимы диагностика, внимательное наблюдение за результатами, их обсуждение, а в случае необходимости – корректировка. Полезно сравнивать поэтапно получаемые результаты с результатами создателей опыта  и анализировать причины успехов и неудач. 

Функции передового опыта:

1) выявление противоречивых моментов в развитии практики;

2) осуществление постоянной и действенной связи теории с практикой;

3) средство убеждения не только работников сферы образования, но и широкой общественности, работников государственного аппарата, средство подготовки общественного мнения для продвижения инноваций в практику;

4) основа и способ проверки исследовательских проектов. 

Педагогическая система на нынешнем этапе развития общественных наук слабо поддается точному расчету и прогнозированию. Поэтому ни моделирование, ни эксперимент, ни опытная работа, способствующие решению конкретных задач исследования, не могут сами по себе дать достаточно надежных результатов. Их в состоянии дать только опыт. 

Задание к теме 2.5. Изучение педагогического опыта


1. Проверьте свои теоретические знания, ответив на вопросы теста (последний вопрос требует самостоятельного ответа):

1. Больше элементов новизны содержит:

а) передовой педагогический опыт,

б) модифицирующий опыт,

в) новаторский.

2. Какая из перечисленных характеристик не может быть отнесена к передовому педагогическому опыту:
а) эффективный,

б) нерациональный,

в) положительный.

3. Теоретико-методологический анализ педагогического опыта – это:

а) его первичная оценка,

б)  выделение ведущих идей, задач, замысла и технологии воплощения опыта,

в) обобщение и рекомендации

      4. К зафиксированным в письменном виде источникам передового педагогического опыта относятся:

а) УМК,

б) мастер-классы,

в) непосредственное наблюдение.

5. Есть ли разница между единичным и индивидуальным опытом? В чем она заключается?
Тема 2.6. Эксперимент
Эксперимент в науке (от лат. experimentum – проба, опыт) – изменение или воспроизведение явления с целью его изучения в наиболее благоприятных условиях, средство оценки результатов исследования. 

Эксперимент в педагогике – научно обоснованный опыт; проверка гипотезы; исследовательская работа по той или иной проблеме; воспроизведение кем-то разработанной методики (технологии, системы мер и т.п.) в новых условиях другим педагогом или управленцем; метод познания, с помощью которого в естественных или искусственно созданных, контролируемых и управляемых условиях исследуется педагогическое явление, ведется поиск нового, более эффективного способа решения педагогической проблемы, задачи; метод исследования, предполагающий выделение существенных факторов, влияющих на результаты педагогической деятельности, и позволяющий варьировать эти факторы в целях достижения оптимальных результатов.

Множественность определений высвечивает ту или иную сторону рассматриваемого явления. В широком смысле это любой педагогический (психолого-педагогический, социально-педагогический) поиск, нацеленный на получение новых результатов: решение вновь возникших задач или обнаружение более эффективных способов и условий решения задач, уже давно реализуемых. В более строгом и узком смысле – это специально организованный опыт диагностики и преобразования педагогической действительности в строго фиксируемых и преднамеренно варьируемых условиях, позволяющий выявить степень влияния отдельных факторов или условий на результаты процесса. Поскольку организация эксперимента довольно сложна, да и далеко не всегда он необходим, то чаще всего он либо отсутствует в исследованиях практиков, либо входит как элемент в общую систему работы, именуемой опытно-экспериментальной. 

В результате эксперимента, как известно, должна появиться новая, более прогрессивная, чем прежде, образовательная практика
Сущность педагогического эксперимента заключается во внесении принципиально важных изменений в ход педагогического процесса в соответствии с целью исследования и его гипотезой. 

Правильно организованный, тщательно планируемый эксперимент начинается с точного определения проблемы исследования, которая должна отвечать критериям актуальности (своевременности, соответствия потребностям дня), новизны (относится к предполагаемому решению проблемы), практической значимости (т. е. изменения реального состояния дел в лучшую сторону).

Объект исследования – это то педагогическое пространство, та область, в рамках которой и находится (содержится) то, что будет изучаться. Чаще всего – это определенный процесс (обучения, воспитания, социализации, становления личности, управления). 

Возможные объекты педагогического эксперимента (что исследуется?): 

● образовательный процесс по конкретному предмету (дисциплине); 

● учебный процесс в целом;

● преподавание какой-либо дисциплины;

● обучение приемам мыслительной деятельности; 

● система воспитательной работы ОУ;

● развитие педагогического или студенческого коллектива;

● система управления в учебном заведении т. п.

Предмет (как рассматривается объект: какие свойства, отношения, функции выделяются в объекте, какая часть объекта будет раскрываться в данном экспериментальном исследовании) психолого-педагогического эксперимента:

● формы организации учебного процесса в целом и по конкретному предмету;

● процесс формирования того или иного умения; 

● педагогическая технология; 

● процесс оптимизации учебно-воспитательной работы.

Как правило, предмет совпадает с темой эксперимента (исследования), однако предмет должен не повторять, а раскрывать и конкретизировать тему.

Цель педагогического эксперимента – проверка эффективности различных педагогических воздействий (в смысле – содержания, методов, приемов, форм организации учебной или воспитательной работы). Формулирование цели эксперимента – необходимый элемент разработки программы эксперимента. Чтобы успешно и с минимальными затратами времени справиться с формулированием цели, нужно ответить себе на вопрос: «Что ты хочешь создать в итоге организуемого эксперимента?». Этим итогом могут быть: новая методика, классификация, новая программа или учебный план, алгоритм, структура, новый вариант известной технологии, методическая разработка и т.д. 

Формулировка цели педагогического эксперимента, как правило, начинается с глаголов: выяснить, выявить, сформировать, обосновать, провести, определить, создать, построить… 

Задачи педагогического эксперимента – это конкретизированные или более частные цели, последовательные этапы организации и проведения эксперимента. Беда многих «экспериментаторов» заключается в том, что они, поленившись задуматься над задачами, как они говорят, «просто работая», работают, по существу, вслепую, экстенсивно, с очень большими перегрузками и издержками, как для себя, так и для обучающихся.

Гипотеза представляет собой развернутое предположение, где максимально подробно излагаются будущая модель, будущая методика, система мер, за счет которых ожидается получить высокую эффективность учебно-воспитательного процесса («Если…, то…», «Чем …,тем…»). 

Гипотеза должна быть обоснованной, иметь определенные предпосылки, достаточно широкое поле применения, быть проверяемой и по возможности простой, но самое главное – содержать нечто новое. 

Возможно и полезно выдвижение нескольких гипотез, одни из которых могут подтвердиться полностью, другие – частично, третьи – не подтвердятся вовсе, и их придется признать ложными. Стоит обратить внимание на то, что в отчетных документах об экспериментах гипотезы почему-то почти всегда полностью подтверждаются. Это нередко происходит потому, что гипотеза меняется, корректируется, а авторы указывают только последний вариант, уже близкий к результатам. 

Анализ показывает, что на этом этапе разработки программы встречаются две трудности, две крайности. В одном случае предположение, выраженное в гипотезе, так очевидно вытекает из общеизвестных закономерностей, теорий, известных технологий, что является аксиоматичным, а нередко просто банальным. Иначе говоря, здесь нечего проверять, нечего экспериментировать, нет предмета исследования, а потому и не может быть никакого эксперимента. В другом случае гипотеза выражена так странно или нелогично, что невозможно даже предположить эффективность новой методики.

Разумеется, в ходе эксперимента гипотеза может уточняться, дополняться, развиваться, отвергаться. Но без гипотезы не может быть никакого эксперимента, никакого рождения новшества вообще, это своего рода «точка опоры», «зародыш», из которого вырастает новое знание.

Таким образом, гипотеза экспериментального исследования предвосхищает ход и результат исследования, из нее вытекает проект решения проблемы.

Сроки эксперимента. Во многих ОУ и группах бывает невозможно установить, когда поисковая работа началась, на какое время рассчитана, когда ожидаются результаты. Начальный диагностический срез фактически не делался, и невозможно определить, чем же эффективность экспериментальных методик выше традиционных. Действительно, если речь идет об апробации новой программы, оригинальной методики и т. д., то минимально возможный срок эксперимента – один год. Но даже и в этом случае взыскательный педагог захочет проверить воспроизводимость, надежность, стабильность результатов и потому повторить работу еще раз, то есть минимально необходимый срок – два года.

Возможная тематика эксперимента.

1. Разработка нового содержания образования.

2. Оптимизация структуры образовательного процесса.    

3. Разработка новых методов, приемов, средств, методик, технологий, систем обучения,  воспитания и  развития учащихся.

4. Разработка новых моделей учебного процесса, учебных заведений, модели обучения определенной дисциплине.

           5. Создание новых оптимальных управляющих структур, систем, механизмов управления учебно-воспитательным процессом.

6. Развитие творческих способностей учащихся при обучении конкретной дисциплине.  

Общая классификация экспериментов:

         1. В зависимости от спецификации поставленных задач: научно-иссле-довательский и практический. 

         2. В зависимости от логической структуры доказательства гипотезы: последовательный (линейный) и параллельный. 

3. В зависимости от степени вмешательства экспериментатора: констатирующий и формирующий

         4. В зависимости от характера экспериментальной ситуации: лабораторный и естественный.

5. В зависимости от числа переменных (факторов): традиционный (с одной переменной) и факторный (со многими переменными). 

6. В зависимости от способа проведения: натурный (полевой, лабораторный) и мысленный (модельный).

  Если исследуемая область малоизвестна и система гипотез отсутствует, то говорят о пилотажном эксперименте, основная цель которого заключается в проверке и уточнении конкретных задач исследования, проверке методик исследования, их отборе и построении системы методов исследования. 

Педагогические эксперименты можно классифицировать:

по назначению:

· определение эффективности существующих или вновь возникших педагогических систем, каждого из их элементов, новых частных методик, приемов обучения и воспитания;

· определение затрат времени, труда, средств;

· определение объемов, скорости и времени переработки учебной информации;

по составу обучающихся, принимающих участие в эксперименте:

· естественный эксперимент – проводится в условиях обычных академических групп в обычных учебных заведениях;

· лабораторный эксперимент – проводится в специально организованных для проведения эксперимента группах;

по способу проведения:

· обычный эксперимент: от начала и до конца эксперимента контрольная группа испытуемых обучается по «обычной» методике (системе), другая группа – экспериментальная – обучается «по-новому»;

· перекрестный эксперимент – в середине эксперимента контрольная группа становится экспериментальной и переходит на обучение «по-новому», а экспериментальная группа начинает обучаться по обычной методике и становится контрольной;

по количеству исследуемых характеристик:

· однофакторный эксперимент – исследуется только одна характеристика (сторона) процесса;

· многофакторный – исследуются сразу две или несколько характеристик;

по способам регистрации результатов:

· регистрация экспериментатором или его помощниками,

· регистрация обучающимися (или саморегистрация),

· анкетный способ.

Методами педагогического или методического эксперимента являются:

● изучение опыта работы преподавателей;

● наблюдение за интересующими явлениями в работе учащихся;

● беседа с учащимися и лицами, имеющими отношение к эксперименту;

● срезы (тестирование);

● хронометраж;

● экспериментальное обучение;

● статистико-математическая обработка экспериментальных данных. 

Этапы эксперимента:

1) аналитический: анализ затруднений преподавателей, руководителей управленческих звеньев; анализ состояния учебно-воспитательного процесса по проблеме; выявление и формулировка противоречий, нуждающихся в скорейшем разрешении с помощью каких-либо изменений, новых методик, технологий, структур, нового функционала и т. п.; выявление проблемы эксперимента и обоснование актуальности;

2) прогностический: постановка цели, определение задач эксперимента; гипотезы; идеи и замысла преобразований; построение модели новой технологии (методики, структуры, системы мер и т. д.); формулирование гипотезы; прогнозирование ожидаемых положительных результатов, а также возможного ущерба, потерь, негативных последствий и т. п.; разработка развернутой программы эксперимента
; экспертиза программы;

3) организационный: обеспечение условий для реализации программы экс- перимента; подготовка материальной базы эксперимента; финансовое обеспечение эксперимента; распределение функций; организация специальной подготовки кадров, научного и методического обеспечения экспериментальной работы; материальное и моральное стимулирование и самостимулирование преподавателей, ведущих эксперимент; поиск, выбор и привлечение научного руководителя или консультанта;

4) практический: осуществление системы мер, заложенных в гипотезе; создание благоприятных условий; проведение исходного констатирующего среза, реализация новой технологии (методики, системы мер и т.п.), за счет которой ожидается повышение эффективности обучения, воспитания, развития учащихся или управления ОУ, отслеживание процесса, результатов, корректировка испытываемой методики, контрольные срезы;

5) обобщающий: статистико-математическая обработка полученных экспериментальных данных; соотнесение результатов эксперимента с поставленными целями; анализ всех результатов; корректировка гипотезы (модели, новой технологии) в соответствии с результатами; оформление и описание хода и результатов эксперимента; разработка практических рекомендаций для воздействия на педагогическую практику и ее совершенствование;  

6) внедренческий: социализация педагогического результата эксперимента,  распространение новой методики (или внедрение как управляемый процесс) в педагогической практике; направленная организация по реализации разработанного в ходе эксперимента опыта.

Резервное время. Поскольку, начиная эксперимент, исследователь не может гарантировать абсолютный успех всего задуманного, необходимо заложить в программу резервное время на случай неудачи, отрицательных результатов, чтобы за это время доучить учащихся по традиционным методикам, компенсировать недостатки. Все этапы экспериментальной работы текущего года должны быть завершены не позже конца, например, апреля. Время, оставшееся до конца учебного года, и будет резервным. В случае же положительных результатов эксперимента его можно использовать для углубления, повторения, обобщения, творческой работы учащихся, опережающего освоения новых разделов программы.

База эксперимента. В эксперименте могут быть заняты образовательное учреждение, несколько классов, отдельные группы и т. д. Здесь необходимо определить собственно экспериментальные и контрольные объекты для сравнения. 

Работа с участниками эксперимента. Если речь идет о педагогах, психологах, воспитателях, методистах, руководителях, то ясно, что для достижения необходимой заинтересованности им не только должны быть ясны затруднения, которые предстоит преодолеть, значимость работы, ее цель и предполагаемые результаты, но они должны быть соучастниками составления проектов и программ, внести в них какую-то свою, пусть даже незначительную лепту, чтобы программа не была навязанной извне. Далее встает вопрос об оказании привлекаемым преподавателям помощи в овладении методологией и методикой экспериментально-исследовательской работы в виде: литературы, семинаров, обмена опытом, мозговых штурмов, тренингов, собеседования, кураторства, курсов повышения квалификации, мастер-классов и т. п.

Оценка результатов эксперимента. Показатели эффективности любого эксперимента зависят от содержания проверяемого новшества, рекомендации здесь могут носить только общий характер. Однако рекомендуется сводить все конкретные показатели как минимум к двум, которые во всех случаях являются показателями эффективности (или даже оптимальности):

·  критерий результативности. Если экспериментально исследуется, например, новая технология обучения, то ее результаты должны удовлетворять хотя бы одному из условий (быть выше прежних результатов, быть оптимальными и т. д.);

·  критерий затрат времени. Поскольку время является дефицитным ресурсом, прогрессивной можно признать только ту методику, разработанную в ходе эксперимента, которая предполагает для достижения одного из вышеназванных результатов сокращение затрат времени по сравнению с прежними нормативными или хотя бы не предполагает увеличения этих затрат. Время – это универсальный показатель эффективности любого труда; к экономии времени, в конечном счете, сводится любая экономия (сил, средств, финансовых, кадровых, материальных и всех других ресурсов).

Другими критериями степени отработанности умения на каждом этапе эксперимента могут  быть:

1) время, необходимое для выполнения задания (t  в минутах),

2) скорость выполнения задания – v (например, количество печатных знаков в минуту),

3) качество усвоения знаний,

4) объем выполнения задания (например, количество знаков),

5) прочность знаний (отношение средних баллов или медиан предыдущей и последующей проверки знаний) – Кп,

6) коэффициент эффективности – Кэ (отношение среднего балла экспериментальной группы минус разность средних баллов, полученных в предэкспериментальном срезе тех же групп, к среднему баллу контрольной группы).
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Возможны и такие параметры «измерения» результатов эксперимента, как: 

- ход решения задания,

- правильность решения (выполнения), 

- осознанность, 

- время, 

- способы решения.

В любом случае исследователю необходимо определить методику отслеживания каждого показателя, используя анкеты, тесты, анализ проверочных работ, диагностические ситуации, наблюдения, а там, где возможно, и измерения (показатели заболеваемости, эффективности и др.). Нельзя механически сочетать результаты по разным критериям и показателям, очень осторожно нужно относиться к среднеарифметическим и среднестатистическим показателям. 

Положительно оцениваются только те эксперименты, в которых по всем показателям, критериям и т. п. не обнаружена отрицательная динамика, то есть ни по одному не выявлена отрицательная динамика. Ответственность всех, кто организует эксперименты, велика потому, что педагогика – это не только наука, но сложный симбиоз социальной науки и искусства, следовательно, все эксперименты в ОУ имеют существенные особенности. Для них характерны:

·  трудности уравнивания условий и сравнения результатов в экспериментальных группах;

·  сложность воспроизведения результатов;

·  проблемы при сравнении результатов не только экспериментальных и контрольных групп, но и групп до и после экспериментального воздействия;

·  невозможность полностью устранить субъективный фактор: люди меняются, и трудно точно определить эффект, достигнутый путем применения новшества (т. е. за счет технологического фактора), от эффекта, связанного с личностью учителя (например, можно полагать, что учащиеся стали более образованными от применения новой программы, а на самом деле, возможно, свою роль сыграло обаяние преподавателя); 

·  огромная ответственность учителей и администрации за результаты экспериментов над учащимися, за распространение новых технологий на другие сферы учебно-воспитательного процесса.

Типичные ошибки, допускаемые студентами при проведении опытно-экспериментальной работы:

♦ использование только метода анкетирования или описания работы учителя (воспитателя);

♦ использование разных методик без обоснования их целесообразности и логичности в общей структуре эксперимента;

♦ отсутствие описания методики поведения эксперимента  и его результатов (вместо них в работе представлен только анализ полученных результатов);

♦ ограничение экспериментальной работы проведением 1-2-х уроков или мероприятий;

♦ отсутствие проверки полученных результатов.

Задание к  теме 2.6. Эксперимент

1. Расположите этапы формирующего эксперимента в порядке их реализации:

- построение совместной деятельности учащихся и учителей, выполнение которой приведет к формированию личностных качеств учащихся:

- определение целей учебно-воспитательного процесса, связанных с формированием личностных качеств учащихся;

- определение проектируемых качеств личности учащихся;

- психолого-педагогическое выявление эффективности конечного результата;

- методические поиски средств реализации деятельности по формированию качеств личности учащихся.

2. Подготовьте ответы на вопросы:

● Чем эксперимент отличается от наблюдения?

● Как дополняют друг друга наблюдение и эксперимент?

● Каковы особенности каждого вида эксперимента?

● Какие типичные ошибки допускаются студентами в процессе опытно-экспериментальной работы? 

3. Подготовьте краткое сообщение по следующим вопросам:

♦ Психолого-педагогическое обследование.

♦ Опытная работа.

Тема 2.7. Методы теоретического исследования 
и математические методы

Наряду с методами практического поиска (эмпирическими) в научных исследованиях широко применяются методы теоретического поиска, связанные с анализом и синтезом, с абстрагированием, моделированием и т. д., необходимые для проникновения в сущность изучаемого и для установления причинной связи. Назначение теоретического поиска состоит не в том, чтобы установить факты, вскрыть внешние связи между ними, но в объяснении, почему они существуют, что их связывало, в выявлении возможностей их преобразования.

Истины, которые выявляются методами теоретического исследования, есть теоретические истины, проверяемые не опытным, практическим путем, а доказательством.

При переходе от эмпирического уровня исследования к теоретическому видоизменяется предмет исследования: эмпирически данный объект замещается теоретической моделью объекта, конструируются идеальные объекты. Такими «идеальными объектами» в обучении выступают, например, система прямой и обратной связи, в воспитании – отношения между воспитанником и условиями воспитания. Таким образом, «идеальный объект» – это предмет исследования на теоретическом уровне, представленный в виде определенной мысленной модели.

Методы теоретического исследования:

1) Метод теоретического анализа и синтеза в психолого-педагогичес-ком исследовании заключается:

- в выделении наиболее существенных признаков и свойств, связей и отношений;

- в рассмотрении явлений и процессов действительности в их сложных сочетаниях; 

- в установлении закономерностей развития явлений и процессов.

Именно с помощью приема анализа и синтеза можно вычленить объективное содержание в субъективной деятельности участников педагогического процесса: детей, взрослых, преподавателей, руководителей; «схватить» несоответствия; «уловить» реальные противоречия в развитии педагогического процесса; прогнозировать развитие.

После выполнения аналитической работы возникает необходимость синтеза результатов анализа в общей системе связей и взаимодействий с выделением наиболее существенных из них. Только на основе синтеза может быть, например, воссоздана модель современной системы развивающего обучения или выяснено место школы в системе социального воспитания (модель «открытая школа»).

С методами анализа и синтеза тесно связаны методы абстрагирования и конкретизации.

2) Под абстрагированием понимают мысленное отвлечение какого-либо свойства или признака предмета от других его признаков, свойств, связей в целях более глубокого изучения предмета.

Чтобы выявить, например, педагогический потенциал социума, можно на первом этапе отвлечься от условий социально-экономического кризиса, политической борьбы, педагогической несостоятельности многих семей и рассмотреть в «чистом» виде (таком, какими они могли бы быть в оптимальном варианте) педагогические возможности семьи, школы, учреждений культуры, органов правопорядка, государственных и коммерческих структур, общественных организация. 

Предельным случаем абстракции является идеализация, в результате которой создаются понятия об идеализированных, реально не существующих объектах («геометрическая точка», «идеальный газ», «абсолютно упругое тело»). В педагогике тоже возможно создание идеализированных объектов, например, «идеальный воспитанник» (лишенный всяких недостатков), «идеальный педагог», «идеальная школа».

Метод конкретизации противоположен абстрагированию и заключается в мысленной реконструкции, воссоздании предмета на основе вычлененных ранее абстракций. Психолого-педагогическое знание по самой своей сути должно быть конкретизировано.

3) Метод восхождения от абстрактного к конкретному необходим для познания сложных процессов. Например, определение исходного отношения «учитель – ученик» в педагогике сотрудничества предельно абстрактно, но оно может и должно быть наполнено  конкретным содержанием.

4) Сложность, неисчерпаемость, бесконечность объекта психолого-педа-гогического исследования заставляют искать более простые аналогии для исследования. Более простой объект становится моделью более сложного объекта (прототипа, оригинала). Открывается возможность переноса информации, добытой при использовании модели, по аналогии на прототип. В этом заключается сущность метода моделирования, который служит задаче конструирования нового, не существующего еще в практике. Исследователь моделирует требующееся состояние изучаемой системы. Таковы, например, проектируемые модели новых типов ОУ, дифференцированной школы с разноуровневым обучением, гимназии, лицея, колледжа и др. В каждой из этих моделей своеобразно синтезированы опыт прошлого, черты настоящего, предположения об эффективных нововведениях.

Особым видом моделирования можно считать мысленный эксперимент. В таком эксперименте исследователь на основе теоретических знаний и эмпирических данных создает идеальные объекты, мысленно имитируя ситуации, которые могли бы иметь место в реальном экспериментировании.

Статистические (математические) методы используются для обработки данных измерений практически во всех областях научного знания. Наиболее широкое применение они получили в естественных науках. В гуманитарных науках, таких как педагогика и психология, статистические методы прочно утвердились с момента активного использования эксперимента в качестве метода научного исследования. Сегодня статистические методы стали неотъемлемой частью педагогических и психологических исследований, позволяя дать объективную интерпретацию результатов измерений. 

К математическим методам исследования относятся:

● шкалирование;

● ранжирование;

● контент-анализ;

● социометрия;

● графические методы;

● метод экспертных оценок.

Рассмотрим некоторые примеры статистических методов обработки результатов измерений.

Наиболее простой способ обработки результатов – это определение средней величины (например, среднего балла, средней величины времени) по среднеарифметическому уравнению.  

При оценке качества знаний применяется другая мера – медиана – показатель равномерного усвоения материала в группе (классе). Медиана рассчитывается по формуле:
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Wo – начало класса, в котором находится медиана;

К – величина классового промежутка;

n – общее число измерений;

Σ – сумма частот классов, которая предшествует медиане;

f – частота класса, в котором находится медиана.

Прочность знаний устанавливается повторной проверкой знаний учащихся спустя определенный срок после последней проверки; определяется по формуле 
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Кэ – коэффициент прочности знаний;                 
βа и βо – средние баллы или медианы предыдущей и последней проверки знаний группы учащихся или отдельного учащегося.

Эффективность того или иного приема, метода или технологии обучения по сравнению с традиционным или каким-либо иным оценивается по формуле      
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Кэ – коэффициент эффективности;

βа и βо – средние баллы или % экспериментальной и контрольной групп;

∆β – разность средних баллов или % успеваемости, полученных в доэкспериментальном срезе тех же групп. 

Эту формулу используют, если подготовка учащихся в экспериментальной и контрольной группах был неодинакова. Знак «+» берется, когда исходные данные экспериментальной группы ниже, чем в контрольной.

Достоверность результатов проверяется по среднеквадратическому отклонении по формуле: 
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х1 – показатель единичного замера;    

х –среднеарифметическая величина данной группы замеров;

n – общее число замеров;

Σ – знак суммирования отдельных числовых результатов.

Итак, математическая обработка данных необходима для интерпретации полученных результатов. Однако следует помнить о том, что изучаемые в психолого-педагогической области процессы не всегда поддаются формализации и математическому описанию. Эти процессы всегда сложны, часто неповторимы, всегда связаны с личностью человека, следовательно, избираемые методы должны соответствовать морально-этическим нормам и гуманитарным ценностям. Поэтому далеко не все методы исследования, подходящие для естественных наук, могут быть использованы в гуманитарной области.   
Задание к теме 2.7. Методы теоретического исследования и математические методы

1. Рассчитайте медиану для группы из 13 человек, выполнявшей задание, которое оценивалось в 10 баллов. 1 человек получил оценку «4», 2 – оценку «6», 3 – оценку «8», 4 – оценку «9» и 3 – оценку «10».

2. Каково назначение  статистических методов в психолого-педагогических исследованиях?

3. В чем состоят издержки  математизации педагогической науки?

4. Подготовьте сообщения на следующие темы:

    а) Шкалирование как один из методов математической обработки результатов педагогического исследования.

    б) Метод экспертных оценок.

    в) Рейтинг как метод оценивания.

Самостоятельная работа по разделу II. Методы психолого-педагогического исследования

	№ п/п
	I вариант
	II вариант
	III вариант

	1.
	Дайте определение беседы


	Дайте определение интервью
	Дайте определение анкетирования

	2.
	По данному краткому описанию определите, о каком методе психологического исследования идет речь:

	
	Кратковременное психологическое испытание проводится (по заданной стандартной форме) с целью выяснить, насколько психологические качеств испытуемого (способности, навыки, умения и др.) соответствуют установленным психологическим нормам и стандартам. Применяется, главным образом, для определения пригодности к той или иной профессии.
	Индивида систематически изучают в обычной повседневной жизни. Исследователь не вмешивается в естественный ход событий. Пример этого метода – ведение дневника родителями, которые на протяжении многих лет записывают все сведения об изменениях в психологической жизни ребенка. Эти сведения служат исходным материалом для психологических выводов, обобщений, предположений, которые следует проверять другими методами.
	Исследуемое явление изучается в точно учитываемых условиях, позволяющих следить за ходом явления и воссоздавать его при повторении этих условий.

	3.
	Что собой представляет закрытый вопрос в анкете?
	Что такое пилотажный эксперимент?
	Какой вид наблюдения называется включенным?

	4.
	Перечислите известные вам виды эксперимента.
	Назовите основные формы опроса.
	Какие бывают тесты?

	5.
	В чем отличие модифицирующего педагогического опыта от новаторского?
	Сравните констатирующий и формирующий  эксперимент.
	Сравните наблюдение и эксперимент. В чем их главное отличие?


Раздел III. Логическая структура исследования

Тема 3.1. Выбор темы. Постановка проблемы.

Объект и предмет исследования

Основными характеристиками психолого-педагогического исследования являются проблема и тема, объект и предмет, цель и задачи, гипотеза, методологическая основа, принципы и методы (см. Приложение 6); научная новизна, теоретическая и практическая значимость исследования. 

Этапы психолого-педагогического исследования:

•  выбор, формулировка и обоснование темы исследования;

• разработка и составление рабочего плана, выбор методов и разработка методики проведения исследования;

• углубленное изучение научной и научно-методической литературы по проблеме исследования;

• анализ психолого-педагогической практики, педагогического опыта (позитивного и негативного) прошлого и настоящего;

• сбор, обработка и систематизация собственных материалов;

• опытно-экспериментальная проверка результатов исследования;

• формулирование основных выводов по результатам исследования;

• определение структуры работы;

• литературно-техническое оформление работы (язык, стиль, редактирование, соблюдение правил ГОСТ). 

Исследовательская работа начинается с выбора объектной области исследования, т. е. той сферы педагогической действительности, в которой накопились важные, требующие разрешения проблемы. В образовании в качестве таких сфер выступают дошкольное воспитание, учебный процесс в средней общеобразовательной школе, гражданское и нравственное воспитание, информатизация. Выбор объектной области определяется ее значимостью, наличием нерешенных проблем, новизной и перспективностью (объективные факторы); образованием, жизненным опытом, склонностями, интересами исследователя; педагогической культурой учителя; научным руководителем (субъективные факторы).

Актуальных сфер исследования много, например: определение и проверка нового содержания образования (воспитания), разработка новых эффективных технологий и методик обучения и воспитания, переход к более эффективным технологиям образования (в том числе к здоровьесберегающим, информационным).

Последующие шаги исследования – определение проблемы и формулировка темы.

Проблема всегда возникает тогда, когда старое знание уже обнаружило свою несостоятельность, а новое знание еще не приняло развитой, определенной формы. Таким образом, проблема в науке – это противоречивая ситуация, источником которой служат узкие места, затруднения, конфликты, рождающиеся в практике, нерешенный вопрос, теоретическая или практическая задача. Правильная постановка проблемы – залог успеха всей работы исследователя. Научная проблема является результатом глубокого изучения состояния практики и научной литературы.  

Сегодня, например, выявились противоречия между общим для всех учащихся содержанием образования и индивидуальными возможностями, склонностями, интересами; между задачами формирования здорового человека и гиподинамией, перегрузками учащихся; между воспитанием как руководством, «навязыванием» и индивидуальной свободой личности.  

Чтобы верно определить проблему, необходимо понять, что в выбранной теме уже разработано, что недостаточно разработано, а чего вообще никто не касался. Все это возможно лишь на основе изучения имеющейся литературы. Заключенное в проблеме противоречие должно найти отражение в теме, формулировка которой уточняет проблему. 

Проблема может обнаруживаться при расшифровке темы, ее истолковании. Например, тема «Формирование экологической культуры школьников» проблемна, т. к. сам феномен культуры противостоит узкой цели образования как усвоения ЗУНов, кроме того, экология есть результат интеграции естественно-научного и гуманитарного знания, то есть тема, вытекающая из проблемы, должна быть более конкретизированной, привязанной к определенным этапам и условиям педагогического процесса, к конкретным объектам. 

Практические советы по выбору  темы

1. Не беритесь за тему, которую вам навязывают. В большинстве случаев хорошо получается только та работа, к которой не испытываешь отвращения.

2. Если вы не очень хорошо владеете иностранным языком, постарайтесь выбрать тему, раскрытие которой не потребует от вас работы с иностранными первоисточниками.

3. Если вы не руководствуетесь серьезным научным интересом, выбирайте тему, которая потребует минимума экспериментирования, лабораторных и практических работ.

4. Общие, теоретические темы проще для написания, чем узкоспециализированные.

5. Достаточно часто бывают ситуации, когда выбор темы диктуется не просто интересом и желанием, а ограничивается стремлением работать с конкретным научным руководителем. Бывает, что выбрать руководителя важнее, чем тему. Выбирая руководителя, помните, что здесь важно все: ваша психологическая совместимость с ним, его профессиональная и научная компетентность, готовность тратить на вас время и силы.  

6. Окончательная формулировка темы должна быть четкой и достаточно краткой. В ней не должно быть длиннот, придаточных предложений, тавтологий и смысловых повторов. Название должно просто и ясно отражать суть рассматриваемой проблемы. Хорошо, если в названии и подзаголовке будет указан ракурс вашего подхода к теме: например, «Эстетическое воспитание школьников. Исторический аспект». 

7. Не считайте, что тема должна полностью определять все содержание и строение работы. Как правило, в процессе написания выявляются новые нюансы вопроса, порой возникают отвлечения от основной темы, а сама формулировка проблемы часто конкретизируется и немного изменяется. Лучше подкорректировать тему под уже написанный текст. 

8. Если тема уже утверждена, а вам показалась неинтересной, слишком простой или, наоборот, слишком сложной, или если внезапно понравилась другая тема, не просите заменить тему, постарайтесь довести начатое до конца. Однако если написание работы никак не клеится и вы уверены, что это именно из-за темы, – попробуйте ее сменить.  

Тема исследования должна выбираться с учетом ее актуальности, то есть в соответствии с современными представлениями, а также востребованности ее в рамках конкретной учебной дисциплины и данного образовательного учреждения.

Актуальность исследования определяется несколькими факторами:

● 
необходимостью дополнения теоретических построений, относящихся к изучаемому явлению;

●
 потребностью в новых данных;

●
 потребностью в новых методах;

●
 другими практическими потребностями.

Обосновать актуальность – значит, проанализировать, объяснить, почему данную проблему нужно в настоящее время изучать. Обосновать практическую актуальность темы  исследования – значит: 

· показать недостатки в обученности и воспитанности учащихся, подлежащие устранению (оценка результатов педагогического процесса);

· показать недостатки в образовательном процессе, которые ведут к указанным недостаткам в обученности и воспитанности учащихся (оценка качества педагогического процесса).

Обоснование научной актуальности темы заключается в показе степени разработанности выделенной проблемы в теории, указании на недостаточно изученные аспекты.

Выбор темы необходимо соотносить со временем, которое отводится на ее изучение. Неправильное планирование может привести к тому, что, выбрав слишком глобальную тему, вы не успеете ее рассмотреть в положенный срок. 

После того как вы определитесь с темой, необходимо сформулировать ее в виде определенного названия. Формулировка темы должна быть предельно краткой, но в то же время понятной и благозвучной. Необходимо, чтобы в названии была ясно обозначена проблема, освещаемая в работе.

Если формулировка темы не получается сразу, пишите ее так, как сможете, а затем постарайтесь сократить в ней количество слов. Как правило, в названии реферата (курсовой, выпускной квалификационной работ) должно быть не более 6-7 слов.

Если тема никак не предполагает краткого названия, то следует в качестве названия указать краткую общую формулировку, а детали раскрыть в подзаголовке, заключенном в круглые скобки. При этом не допускается использование вводных слов, придаточных предложений, причастных и деепричастных оборотов. 

В конечном итоге название работы должно быть предельно ясным и легко читаться. И, наконец, последнее: в названии темы обязательно должны присутствовать основные понятия, которым посвящена работа. 

Объект и предмет исследования

Объектом в педагогике являются само образование, педагогическая дея- тельность. Объект исследования в педагогике и психологии – это процесс или явление, порождающее проблемную ситуацию (воспитание, образование, формирование и развитие личности, коллектива), существующее независимо от субъекта познания и на которое обращено внимание исследователя, например: процесс становления новой образовательной системы, эффективность определенной технологии. Начальная школа или подростковый клуб не могут быть названы объектом исследования: это не объект, а скорее конкретная база. 

Получить новое знание об объекте в целом, во всем его многообразии не представляется возможным, поэтому определяется предмет исследования. 

Объект и предмет исследования соотносятся между собой как общее и частное. В объекте выделяется та его часть, которая служит предметом исследования. Именно предмет исследования определяет тему работу, обозначаемую на титульном листе как ее заглавие. 

Предмет исследования как бы задает определенный «угол зрения» объекту. Иначе говоря, это определенный аспект изучения объекта. Чаще всего в качестве предмета выделяют целевой, содержательный, операционный (технологический), личностно-мотивационный, организационный аспекты. Так, если объектом исследования является процесс развития логического мышления младших школьников на уроках математики, то предметом исследования могут быть те или иные методы организации этого процесса. В теме исследования «Развитие эмоционально-ценностного отношения к музыке у младших школьников(на основе комплексного привлечения различных видов искусства)» в качестве объекта можно выделить музыкально-воспитательный процесс в начальной школе, ориентированный на развитие эмоционально-ценностного отношения учащихся к музыке, а в качестве предмета исследования – развитие эмоционально-ценностного отношения к музыке у младших школьников с применением комплексного взаимодействия различных видов искусств

В одном и том же объекте могут быть выделены различные предметы исследования. В предмете в концентрированном виде заключены направления поиска, важнейшие задачи, возможности их решения соответствующими средствами и методами. Выделение одного или нескольких предметов исследования – это начало теоретического анализа, определения целей и задач исследовательской работы. 

Предметом психолого-педагогического исследования могут быть отношения в коллективе, формирование единого коллектива взрослых и детей в совместной деятельности, связи между факторами, влияющими на образование  и развитие детей, и полученные результаты.    
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В начале темы мы перечислили основные характеристики психолого-педагогического исследования. Однако курсовая, да и дипломная работа могут не содержать всех указанных характеристик. Некоторые из них (гипотеза, научная новизна, теоретическая и практическая значимость) более характерны для работ уровня кандидатской и докторской диссертации. Для интересующихся вопросами научного исследования приводим краткие их характеристики. 
Научная новизна – что сделано из того, что не было исследовано другими, какие результаты получены впервые.

Теоретическая значимость – на какую область педагогики могут оказать влияние полученные теоретические выводы, каковы перспективы прикладных работ.

Практическая значимость определяется влиянием полученных рекомендаций, предложений на учебно-воспитательный процесс, решением практических вопросов обучения и воспитания.

Задания к теме  3.1. Выбор темы. Постановка проблемы. Объект и предмет исследования

1. Конкретизируйте тему дипломной работы «Эстетическое воспитание школьников».

Возможные аспекты:

исторический аспект,

определенный возрастной этап, 

в процессе изучения учебных предметов или во внеклассной работе,

база,

например, «Воспитание эстетических потребностей учащихся начальных классов сельской школы в процессе изучения родного языка и литературы».

2. Определите, о каких компонентах исследования (база, объект, предмет) идет речь в следующих фрагментах:

коллектив  педагогов и учащихся средней школы № 25 г. Тюмени;

процесс становления гимназии на базе средней школы с профильным обучением;

психолого-педагогические условия комплексной реабилитации хронически больных детей в оздоровительно-образовательном центре;

зависимость между стилем педагогического общения учителя и успешностью учебной деятельности.

3. Как могут быть сформулированы тема и объект исследования, в котором выделен следующий предмет?

Педагогические условия адаптации зарубежных гуманистических систем образования (в частности, вальфдорской школы Р. Штайнера) к особенностям российской действительности.

4. Объясните, какая из формул выражает соотношение понятий «проблема» и «тема»:

проблема = тема         или          проблема → тема.

5. Найдите и исправьте ошибки (неточности) в формулировках тем курсовых работ:

▪ Пути формирования положительных мотивов учения у детей.

▪ Психологические основы адаптации первоклассников.

▪ Игра как средство воспитания младших школьников.

▪ Эстетическое воспитание подростков.

5. Выберите среди перечисленных возможные объекты психолого-педагогического исследования: подросток, нравственное становление личности, обучение первоклассника письму, социально-педагогическая служба школы-интерната, внимание, общение.

6. Определите, что может являться предметом исследования, если объектом служит:

▪ обучение младших школьников грамоте;

▪ оздоровительная работа с дошкольниками;

▪ профилактика вредных привычек среди подростков;

▪ нравственное воспитание старшеклассников.

Тема 3.2. Цели, задачи и гипотеза исследования

Целенаправленность – важнейшая характеристика деятельности человека, отличающая ее от инстинктивного поведения животных.

Педагогическая цель не является плодом мечты, фантазии, благих пожеланий исследователя. Она есть результат предвидения, основанного на сопоставлении педагогического идеала и потенциальных резервов преобразования реальных процессов и явлений педагогической действительности.

Педагогический идеал исторически изменчив и в определенной степени зависит от особенностей социальной ситуации, от существующего политического и экономического строя, однако в нем все же преобладают выраженные в национально-специфической форме общечеловеческие ценности. Речь идет об идеале всесторонне (или разносторонне) развитого, здорового и свободного человека творческого склада, обладающего высокой нравственностью и гражданской ответственностью.

Цель – это желаемый конечный результат исследования, представление об общих результатах поиска, это то, чего необходимо достигнуть в результате проведенной работы.

Наиболее типичны следующие цели:

●
определение характеристики явлений, не изученных ранее, малоизученных, противоречиво изученных;

●
выявление взаимосвязи явлений;

●
изучение динамики явлений;

●
описание нового эффекта, явления;

●
изучение природы явлений;

●
обобщение, выявление педагогических закономерностей;

●
создание классификаций, типологий;

●
создание новой методики, технологии обучения, воспитания;

●
адаптация существующих методик, технологий обучения, воспитания.

Цель практически любого исследования может укладываться в одну из следующих формулировок:

1. Разработка педагогических основ формирования (воспитания, развития)  у кого-либо чего-либо.

2. Выявление, обоснование или экспериментальная проверка педагогических (дидактических, методических) условий (предпосылок) формирования (воспитания, развития) у кого-либо чего-либо.

3. Обоснование содержания, форм, методов и средств обучения (воспитания, развития). 

4. Определение и разработка критериев, требований, теоретических моделей или средств (пособий).

5. Характеристика педагогической концепции (указываете, какой), доказательство ее значимости и роли в развитии современной педагогики (системы).

6. Анализ теории и практического опыта педагогов определенного периода по конкретному направлению, определение его значения для развития образования (системы, педагогики) на современном этапе. 

Общая цель работы конкретизируется в системе задач, которые предстоит решить в соответствии с этой целью. 

Среди значительного количества задач, подлежащих решению, очень важно выделить основные. Их рекомендуется выделять сравнительно немного, не более 5-6-ти. Формулировка задач осуществляется обычно в виде перечисления (изучить…, описать…, установить…, выяснить…, вывести формулу… и т. п.), например:

• изучить и проанализировать литературу по проблеме исследования;

• обобщить практический опыт работы;

• организовать опытно-экспериментальную проверку выдвигаемых положений.

Таким образом, задачи исследования – это те действия, которые необходимо предпринять для достижения поставленной в работе цели, решения проблемы или для проверки сформулированной гипотезы исследования. 

Среди значительного количества задач можно выделить 3 основные группы:

1) историко-диагностическую, связанную с изучением истории и современного состояния проблемы, определением или уточнением понятий;

2) теоретико-моделирующую, направленную на раскрытие сущности, структуры, модели и функций  изучаемого процесса или явления и способов их преобразования;

3) практически-преобразовательную, связанную с разработкой и использованием методов, приемов, средств рациональной организации педагогического процесса, его предполагаемого преобразования и с разработкой практических рекомендаций. 

Центральным моментом исследования является формулировка (на основе поставленных задач) гипотезы. Гипотеза – это то новое, что в дальнейшем исследует, обосновывает и защищает автор. Гипотеза – это научное предположение, требующее доказательств. В гипотезе должны быть раскрыты содержание изучаемого объекта, правомерность привлечения тех или иных философских и общенаучных положений, обозначены приоритетные методы исследования.

В учебно-исследовательской гипотезе исследователь пытается доказать, что в данных конкретных условиях с данным конкретным составом учащихся те или иные методы (способы, приемы) оказываются эффективными. Вполне допустимо, если в результате исследования правомерность гипотезы не подтвердилась. В условиях учебно-исследовательской работы можно выдвигать несколько вариантов гипотезы. В дальнейшем, как правило, обнаруживается, что один из вариантов оказался более эффективным. Кроме того, в ходе исследования первоначальный вариант гипотезы может корректироваться. 

Различают рабочую гипотезу и научную. Рабочая гипотеза – это временное предположение для систематизации имеющего фактического материала, а научная создается, когда накоплен значительный фактический материал и появляется возможность выдвинуть «проект» решения, которое может быть развито в научную теорию и воплощено в методики и технологии. 

К научной гипотезе  предъявляются 2 основных требования:

1) она не должна содержать понятий, которые не уточнены;

2) она должна быть проверяема при помощи имеющихся методик. 

Для выдвижения гипотезы необходимы не только изучение состояния дела, научная компетентность, но и осуществление хотя бы части диагностического обследования на основе опросов, анкет, тестирования и других методов, используемых в педагогике и психологии. 

Гипотезу желательно формулировать по схеме: «Если…., то…, так как…».

В дидактике (теории обучения) и педагогической психологии в последние десятилетия родился ряд принципиально новых гипотез:

● гипотеза о ведущей роли теоретического обобщения в школьной обучении (Д.Б. Эльконин, В.В. Давыдов);

● об обучении в будущем как органическом синтезе элементов проблемного и сообщающего обучения (М.Н. Скаткин);

● о необходимости усвоения в школе всех элементов человеческой культуры (И.Я. Лернер);

● об «опережающем» обучении (Ш.А. Амонашвили, С.Н. Лысенкова) и др.

Приведем пример гипотезы из опыта педагога-новатора С.Н. Лысенковой.

	Исходный факт 

и проблема 
	Уже в первом классе ученики сталкиваются со сложными для них темами, не справляются с ними, и начинается их хроническое отставание.

	Ведущие концептуальные положения
	Необходим надежный и успешный «старт» в обучении, условием чего является опора на хорошо усвоенное, преемственность в обучении. 

	Если (гипотеза)
	перейти к «опережающему» обучению, обеспечить ознакомление с материалом «трудных» тем на ряде предшествующих уроков, обеспечить на основе повторения прочное овладение базовыми знаниями и умениями,

	то (желаемый, 

искомый результат)
	можно осуществить действенную профилактику неуспеваемости и успешный «старт» в образовании каждому школьнику. 


В теории и методике воспитания новые гипотезы вычленяются труднее. Скорее можно вести речь о возрождении на новой основе ряда старых идей и гипотез. Таковы, например:

● идеи о коллективе как воспитательной системе (Л.И. Новикова, В.М. Коротов, В.А. Караковский и др.);

● о коллективной творческой деятельности как средстве воспитания личности (П.И. Иванов),

● о воспитании как широком социальном процессе, требующем единства школы и среды (Л.И. Новикова, В.Г. Бочарова, В.Д. Семенов и др.).
Задания к теме 3.2. Цель, задачи и гипотеза исследования

1. Выберите формулу, передающую сущность понятия «цель»:

цель = результат,

цель = конечный результат,

цель = желаемый конечный результат,

цель = предполагаемый конечный результат,

цель = возможный результат.

2. Сформулируйте тему научного исследования, исходя из предлагаемой цели.

• Изучить роль этической беседы в нравственном воспитании младших школьников.

• Разработать содержание, формы и методы профилактики табакокурения в подростковом возрасте.

• Изучить влияние досуговой работы на формирование познавательных интересов младших школьников.

• Выявить психолого-педагогические закономерности предупреждения конфликтов между воспитателями и воспитанниками.

3. Сформулируйте цель исследования по предлагаемым темам.

• Влияние профориентационной работы на процесс социализации старших школьников.

• Проблема патриотического воспитания подростков и пути ее решения в практике досуговой работы.

• Сюжетно-ролевые игры как средство самореализации дошкольников.

• Обучение младших школьников правилам дорожного движения как педагогическая проблема.

4. Определите цель исследования, если известны конкретные методологические понятия.

А. Проблемы эмоционального развития первоклассников и их решения.

Область: возрастная психология.

Объект: процесс эмоционального развития младших школьников.

Предмет: факторы, влияющие на эмоциональное развитие учащихся младших классов. 

Б. Роль экскурсионной работы в формировании эстетической культуры подростков. 

Область: методика досуговой работы.

Объект: процесс формирования эстетической культуры подростков.

Предмет: методика организации и проведения экскурсий как средства формирования эстетической культуры подростков 

Раздел IV. Учебно-исследователь​ская работа студентов (УИРС).

Виды УИРС
Тема 4.1. Рецензия, отзыв, аннотация

Основными видами учебно-исследовательской работы студентов являются отзывы, рецензии, аннотации, доклады, рефераты, курсовые и выпускные квалификационные работы
.

Рецензия (от лат. «рассмотрение») – это разбор и оценка научного, художественного, педагогического и т. п. произведений, указывающие на достоинства и недостатки, содержащие оценку, мнение при детальном анализе. Отзыв, в отличие от рецензии, – это мнение, впечатление о произведении без детального анализа, но содержащее общую оценку.  

Основу рецензии составляет критический анализ конкретного произведения. Анализ выступает средством, позволяющим дать правильную оценку, выстроить систему аргументов «за» и «против».

Типовой план рецензии (отзыва): 

1) вступление: предмет анализа, актуальность темы, структура текста;

2) основная часть: краткое содержание, общая оценка, недостатки, недочеты;

3) заключение – выводы: итоговая оценка, пожелания (рекомендации) автору.

Составными частями рецензии являются: характеристика, оценка и рекомендации. 

Характеристика представляет собой описание произведения, прежде всего,  раскрытие его содержания и формы (используется во вступлении и основной части рецензии). 

Оценка – это определение достоинств и недостатков произведения и общий вывод. Между характеристикой и оценкой нет резкой грани: характеристика содержит элемент оценки, оценка – элемент характеристики. 

В рекомендациях формулируются советы, для чего и кем может быть использовано произведение; содержатся рекомендации автору. 

Работа над рецензией состоит из 2-х этапов:

1. Подготовительный: тщательное изучение и предварительный анализ текста. Основное условие подготовительного этапа – вдумчивое чтение, умение приспосабливать способ чтения к цели, умение делать записи, выписки; составлять конспекты. Задача предварительного анализа состоит в том, чтобы оформить возникшие мысли и впечатления, составить мнение. 

2. Основной этап – это написание рецензии: составление плана (круг вопросов, осветив которые можно убедительно и полно обрисовать рецензируемое произведение; последовательность изложения), продумывание содержания и построения рецензии. В процессе написания рецензии ее замысел уточняется и углубляется, вносятся поправки и изменения. Качество рецензии определяется ее содержанием. 

Основные требования, предъявляемые к содержанию рецензии:

1) научная и правильная трактовка вопросов, обсуждаемых рецензентом;

2) принципиальность и объективность суждений;

3) взыскательность и объективность оценки;

4) обоснованность выводов и рекомендаций;

5) точность характеристик;

6) достоверность исходных данных.

Требования к форме рецензии – доходчивость и убедительность выражения мыслей, четкость структуры (последовательность изложения, целенаправленность построения, которая предполагает выявление главного).

Какие вопросы обсуждает рецензент?

1. Актуальность темы, соответствие материала поставленным целям и задачам.

2. Соответствие заявленному жанру.

3. Степень рассмотрения теоретического материала в соответствии с гипотезой исследования.

4. Теоретическая обоснованность с опорой на современные факты (концепции, стандарты и  т. п.).

5. Уровень обоснованности выдвигаемых положений.

6. Доступность и грамотность изложения материала.

Рецензент должен определить, о чем написано рецензируемое произведение, какой основной вывод следует из его анализа. Не уяснив, чему посвящена работа, какой круг вопросов она освещает, то есть, не определив темы произведения, не6возможно разобраться в нем, дать ему оценку. Не уяснив идеи, невозможно решить вопрос о позиции автора, о соответствии замысла и исполнения, о воспитательной роли работы и т. п. 

В рекомендациях важно охарактеризовать и оценить наиболее существенные темы и идеи произведения, его проблематику. Если читатель не знаком с произведением, то рецензия должна ввести его в круг «событий», кратко изложить содержание. Но описание не должно подменять собой анализа и характеристики. Рекомендации призваны помочь автору увидеть свои удачи и ошибки.  

Итак, рецензирование – большая, разносторонняя работа, которая учит логике и стройности анализа, обоснованности суждений, доказательности выводов
. 

Аннотация – краткая информация о каком-либо издании; характеристика документа, его части или группы документов с точки зрения названия, содержания, формы и других особенностей. Аннотация дает ответ на вопрос, о чем говорится в первичном документе.

Виды аннотаций:

1) по содержанию и целевому назначению 

- справочные (дают характеристику текста без критической оценки);

- рекомендательные (дают характеристику и оценку текста относительно его пригодности для определенной аудитории потребителей);

2) по полноте охвата содержания

- общие (дают характеристику текста в целом с расчетом на широкую аудиторию);

- специализированные (дают характеристику текста в определенных аспектах с расчетом на узкий круг специалистов);

- групповые (дают характеристику нескольких текстов, близких по тематике).
Структура аннотации включает:

1) библиографическое описание в соответствии с ГОСТ: Ф.И.О. автора, название труда, издательство, год издания, сведения о переиздании, количество страниц;

2) собственно текст аннотации: сведения о типе и назначении текста; о задачах, поставленных автором; методах; описание структуры аннотируемого труда, предмета и темы, основных положений текста.

Основные требования, предъявляемые к составлению аннотации:

1. Композиция аннотации должна быть внутренне логична и может отличаться от композиции исходного текста.

2. Отбор сведений, формулирование и их расположение зависят от характера аннотации.

3. Язык отличается лаконичностью, простотой, ясностью.

4. Средний объем – 500 печатных знаков (около 8-ми строк), реже – 800 –1000 (примерно 13-16 строк).

Основные ошибки при составлении аннотации – избыточность информации, длинноты в формулировке мыслей. Следует  избегать  лишнего: вводных слов и предложений, сложных предложений.

Образцы «клишированных» выражений, употребляемых в аннотациях:

В статье рассмотрены…

Показан…

Большое место занимает характеристика…

Приводится обширный материал…

Исследование ведется через рассмотрение таких важных проблем, как…

Вскрывая сущность…, автор впервые дал научное определение… и т.д.

Задание к теме 4.1. Рецензия, отзыв, аннотация

1. Напишите аннотацию на  учебник (учебное пособие).

2. Используя типовой текст рецензии и пример отзыва, приведенные в Приложении 7, напишите отзыв на реферат.

Тема 4.2. Доклад

Доклад на психолого-педагогическую тему – форма публичного сообще-
ния, в которой на основе результатов анализа и обобщения психолого-педагогической литературы, новых фактов, документов и материалов разрабатывается определенная проблема. Доклад может представлять собой письменное изложение существа исследования и его выводов.

План работы над докладом: 

1) составление чернового варианта плана;

2) накопление материала (чтение литературы, выписки, наблюдения из практики, подбор отрывков, цитат из литературы);

3) окончательный план.

В плане следует выделить эмоциональное вступление, постановку вопроса (вопросов), ответы на вопрос (вопросы), доказательства, выводы или обобщения. Цель доклада должна быть четко сформулирована.

Для подготовки публичного выступления текст можно написать полностью, тезисно или в виде сложного плана. Это зависит от опыта докладчика, его знаний. Обязательно следует наметить план выступления, указать тему, цель, основные положения, главные факты и цифры, выводы. Желательно подготовить схемы, диаграммы, иллюстрации, документы и т. п.  и т. п.

При подготовке доклада необходимо помнить:

а) о составе слушателей;

б) об их подготовленности;

в) о длительности выступления (оптимальное время доклада – 20-30 минут);

г) об избегании повторений, второстепенной информации, слов-паразитов, пустых и «избитых» фраз и выражений. 

Выступление должно быть логичным, интересным по форме и содержанию; давать слушателям новую и полезную информацию.

Структура доклада: введение, краткое изложение теории проблемы, практическая часть – подробное изложение результатов эксперимента (опытной работы), условий его проведения, выводов по проблеме. 

Введение предварительно вводит в суть проблемы, ставит и обосновывает ее, доказывает ее объективное существование и актуальность дальнейшей разработки. Здесь формулируется цель исследования, определяются его задачи, конкретные методы работы, раскрывается структура исследования.

При кратком изложении теории проблемы сообщается, на каком уровне находится разработка проблемы в имеющейся литературе, демонстрируется знание достижений науки и практики, умение критически подходить к анализу изученных источников. Изложение теоретического материала должно отличаться логичностью; точностью терминов, понятий, фактов, доказательностью.  

Главное в докладе – подробное изложение практической деятельности: подробное описание проведенного эксперимента, опыта, наблюдения, условий их проведения и полученных результатов. При этом особое внимание следует уделить обоснованию результатов и выводов, показать практическую ценность работы. 

Заключительная часть строится на перечислении общих выводов, приводимых в заключении курсовой (дипломной) работы. Выступление может быть проиллюстрировано с помощью схем, таблиц, графиков, а также слайдов,  кино-, фото- и видеоматериалов, презентаций.

Практические рекомендации.

1. Как начать выступление?

Можно завоевать внимание следующими способами:

а) задать проблемный или оригинальный вопрос по теме выступления;

б) начать с интересной цитаты по теме выступления;

в) начать с конкретного примера из жизни;

г) начать с образного сравнения предмета выступления с конкретным явлением, вещью;

д) начать с истории, случая.

Но при этом следует помнить, что после неординарного начала доклада должны следовать обоснование темы, ее актуальность, а также научное положение (тезис).
Во вступительной части доклада автор должен показать умение раскрыть следующее:

·  почему его интересует данная тема?

·  глубоко ли разработана эта проблема в научной литературе?

·  почему в исследовании привлечена именно данная литература и в решении каких задач она помогала автору?

· какие вопросы по-разному трактуются в психолого-педагогической литературе по данной проблеме, какие разночтения встречались и как удалось справиться с ними? 

2. Как заинтересовать слушателей в ходе основного изложения?

· рассказать необычные факты;

· рассказать то, что непосредственно касается всех слушателей;

· рассказывая, быть конкретным, определённым и доказательным;

· использовать образные сравнения, контрасты.

В ходе изложения материала основного раздела исследования выступающий должен:

а)  сообщить, на каком уровне находится разработка проблемы в имеющейся литературе;  

б)  показать знание достижений науки и практики по данной теме;

в) показать умение критически подходить к анализу изученных источников.
3. Как закончить выступление?

В конце выступления можно:


а) кратко изложить основные мысли, которые были затронуты в выступлении;

б) процитировать что-либо по теме доклада;

в) создать кульминацию, оставив слушателей в размышлении над поставленной проблемой.

Резюмирование – это подведение итогов. Резюмирующая фраза – это речь говорящего в «свернутом» виде, ее главная идея. 
Резюме обычно начинается со слов:

· таким образом…,

· итак, можно утверждать…,

· основная идея, следовательно, сводится к следующему…,

· подытожим сказанное...
Типичные ошибки при выступлении: 

1) злоупотребление иностранной терминологией и понятиями, усложняющими восприятие главной мысли;

2) наличие слов-паразитов: «вот», «значит», «так сказать» и т. д.;

3) чрезмерная громкость голоса (через 8-10 минут слушатели перестают воспринимать такую речь);

4) построение сложных предложений, в которых количество слов превышает 10-15 (такие фразы не воспринимаются на слух, смысл ускользает из-за сложности грамматической конструкции);

5) монотонная интонация, без акцентов на значимых моментах доклада;

6) однообразный темп речи;

7) использование одних и тех же фраз при повторе главных мыслей.

Таким образом, доклад должен отвечать следующим требованиям:

1) свидетельствовать о знании автором теории вопроса, умении творчески работать с научной литературой;

2) содержание доклада должно позволять судить о знаниях, умениях организации и проведения практического исследования по проблеме, умении делать предположения, умозаключения, выводы; умении аргументировать свои выводы; доступно и убедительно их доказывать;

3) оформление доклада должно соответствовать общепринятым нормам. 

Задание к  теме 4.2. Доклад

1. Составьте план (тезисы) доклада на интересующую вас тему.

2. Подберите цитаты (примеры), которые можно было бы использовать  в начале и в конце выступления по конкретной теме.

Тема 4.3. Реферат

Реферат (от лат. – «пусть доложит») – краткая запись идей, содержащихся в одном или нескольких источниках, которая требует умения сопоставлять и анализировать различные точки зрения 
Реферат – это самостоятельная научно-исследовательская работа студента, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы; приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.

Существуют разные типы рефератов: учебные, контрольные, служебные, творческие.

Учебные рефераты – это, как правило, те, которые задают в качестве самостоятельных работ в школах, колледжах и вузах. У них одна цель – научить обучающихся работать эффективно, т. е. получая максимум результата при минимуме затрат сил и времени. 

Контрольные рефераты используют для проверки готовности человека к исполнению той или иной работы. Если в учебном реферате автор представляет тему, то в контрольном реферате он представляет себя через свое представление темы. 

Реферат контрольного типа в обязательном порядке сдается при поступлении в аспирантуру и некоторые другие  учебные заведения. В ряде случаев он может называться «эссе», и тогда он ближе к сочинению (в нем желательно отразить свое личное отношение к изучаемому вопросу). При подготовке  контрольного реферата  следует подать материал так, чтобы  доказать свою заинтересованность в этой теме. А для этого важно, чтобы в реферате были представлены труды известных ученых, поэтому в начале работы надо не просто подобрать как можно больше литературы, но и критически выделить в ней наиболее значимые труды.

Служебные рефераты готовят в качестве служебных заданий. Обычно они связаны с тем, что руководству надо срочно изучить какой-то вопрос, а времени на это нет. Тогда задание поручается помощнику (референту, секретарю или специалисту). Глубину проработки и время на разработку определяет руководитель. 

Творческие рефераты – это самый интересный вид рефератов. Прежде чем приступать к написанию курсовой, дипломной работы или статьи, желательно сначала разработать несколько рефератов по близким темам. 

Творческие работы лучше всего выполнять не тогда, когда дано задание, а тогда, когда есть желание. Поводом для написания творческого реферата может стать знакомство  с интересной статьей в журнале, освещение какой-то темы по телевидению, знакомство с интересной публикацией в Интернете, интересное сообщение, полученное по электронной почте от информационных серверов.  

При работе над рефератом ставятся следующие цели:

● формирование навыков самостоятельной работы с литературой, ее систематизация;

● анализ психолого-педагогической литературы по предмету исследования;

● использование теоретических методов исследования для решения конкретных психолого-педагогических проблем;

● развитие способностей к творческому мышлению, научному анализу, синтезу, обобщению, аналогии, сравнению;

● приобретение навыков логически убедительно выражать мысли, делать правильные выводы;

● закрепление и углубление теоретических знаний по проблеме исследования.  

Этапы работы над рефератом:

1. Формулирование темы, которая должна быть не только актуальной по своему значению, но и оригинальной, интересной по содержанию.

2. Подбор и изучение основных источников по теме (как правило, при разработке реферата используется не менее 8-10 различных источников).

3. Составление библиографии.

4. Обработка и систематизация информации.

5. Разработка плана реферата.

6. Написание реферата.

7. Публичное выступление с результатами исследования.

Примерная структура реферата:

1. Титульный лист.

2. Оглавление, в котором последовательно указываются названия пунктов реферата и страницы, с которых начинается каждый пункт
.

3. Введение: здесь формулируется суть исследуемой проблемы, обосновывается выбор темы, определяются ее значимость и актуальность, указываются цель и задачи реферата, дается характеристика используемой литературы.

4. Основная часть: каждый раздел, доказательно раскрывая отдельную проблему или одну из ее сторон, логически является продолжением предыдущего. В основной части могут быть представлены таблицы, графики, схемы.

5. Заключение подводит итоги или содержит обобщенный вывод по теме реферата или рекомендации.

6. Список литературы.

Основные требования к реферату:

1) точное изложение взглядов автора;

2) изложение всего существенного;

3) соблюдение единого стиля;

4) использование точного, краткого, литературного языка;

5) изложение в логической последовательности;

6) объем реферата может колебаться в пределах 5-15 печатных страниц (приложения к работе не входят в ее объем);

7) обязательно должны иметься ссылки на используемую литературу. 

Критерии оценки реферата:

• актуальность темы исследования;

• соответствие содержания теме;

• глубина проработки материала;

• правильность и полнота использования источников;

• соответствие оформления реферата стандартам.
Типичные ошибки при  написании реферата:

1) информация, представленная в реферате, не имеет прямого отношения к предмету исследования;

2) студент «тонет» в море информации, увлекаясь ее количеством, что приводит к нарушению логической последовательности ее изложения. 

Следует помнить о том, что качество реферата определяется не количеством написанного, а количеством мыслей и логикой их подачи. Реферат – это последовательный анализ фактов, аргументов для подтверждения гипотезы исследования. 

Задание к теме 4.3. Реферат

1. Придумайте тему реферата, составьте его план и подберите необходи-
мую для его написания литературу.

2. Исходя из предложенных критериев оценки, оцените ранее написанные вами рефераты.

Тема 4.4. Курсовая работа

Учебно-исследовательская работа студентов (УИРС) является обязательным компонентом подготовки будущего учителя. Благодаря УИР у студентов развиваются: умение исследовать не только конкретную педагогическую ситуацию, но и причинно-следственные связи, обусловившие ее возникновение; способность прогнозировать методы и способы разрешения той или иной психолого-педагогической проблемы. УИРС позволяет выработать самостоятельность мышления, собственное отношение к предмету исследования, понимание методологии применительно к современному состоянию школы, умение анализировать и интерпретировать передовой опыт и результаты экспериментальной работы. 

В результате выполнения курсовой работы (КР) студент должен показать готовность к владению основными умениями вести исследовательскую деятельность. С этой целью будущим учителям необходимо:

·  научиться пользоваться библиографическими указателями;  

·  изучить определенный минимум литературы по теме и уметь зафиксировать нужную информацию;

·  грамотно изложить состояние изучаемого вопроса в современной литературе на основе ее анализа;

·  собрать, проанализировать и обобщить передовой педагогический опыт в различных типах образовательных учреждений (если это определено темой);

·  выполнить фрагмент опытно-экспериментальной работы, обработать полученный материал, проанализировать, систематизировать, интерпретировать его и сделать выводы. 

КР согласно Типовому положению об ОУ СПО и ГОС СПО рассматривается как вид учебной деятельности студентов по дисциплине и форма контроля учебной работы.

Выполнение студентом КР по дисциплине проводится с целью: 

- систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических умений по дисциплинам психолого-педагогического и предметного блоков;

- углубления теоретических знаний в соответствии с заданной темой;

· формирования умений применять теоретические знания при решении поставленных вопросов;

· формирования умений использовать справочную, нормативную и правовую литературу;

-  развития творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности.


Написание курсовой – работа качественно иного уровня, чем в случае реферата или доклада. Прежде всего, курсовая, в отличие от всех перечисленных видов работ, не является вспомогательной формой контроля знаний. Если положительная оценка за реферат или контрольную работу всего лишь влияет на исход зачета или экзамена, то оценка за курсовую работу вносится в зачетную книжку наравне с экзаменационными оценками. Иначе говоря, КР имеет статус экзамена.

К курсовой работе предъявляются качественно иные требования. Написание КР предусмотрено учебным стандартом только по специальным предметам. В течение обучения в колледже пишется всего одна курсовая работа. На выпускном курсе вместо курсовой пишется выпускная квалификационная (дипломная) работа.

КР – это настоящее студенческое научное исследование. Поскольку пишется она по специальному предмету или по выбранной студентом специализации, назначение ее состоит в том, чтобы выяснить, насколько последний овладел навыками самостоятельной научной деятельности. Именно поэтому свободу студента в разработке темы курсовой никак не ограничивают. Пользуясь советами научного руководителя и подобранной им литературой, студент в течение семестра проходит подготовительный этап работы и пишет текст, который затем сдает своему руководителю для прочтения и оценки. Оценка за КР, выставляемая по пятибалльной системе, вносится в зачетную книжку. 

Поскольку КР – это уже самостоятельное научное исследование, ее тема должна быть актуальной с точки зрения современного состояния науки. Актуальность выбранной темы должна быть убедительно обоснована во введении к курсовой работе 

Существуют некоторые различия в требованиях, предъявляемых к курсовым работам разных типов. 

КР реферативного характера состоит из:

- введения, в котором раскрываются актуальность и значение темы, формулируется цель и задачи работы;

· теоретической части, в которой даны история вопроса, уровень разработанности проблемы в теории и практике посредством сравнительного анализа литературы, существующих точек зрения, методологий и методик изучения темы;

· заключения, в котором содержатся выводы и рекомендации относительно возможностей использования материалов работы;

· списка используемой литературы;

· приложений.

КР практического характера состоит из:

-  введения, в котором раскрываются актуальность и значение темы, формулируются цели и задачи работы;

- основной части, которая обычно состоит из двух разделов:

в первом разделе содержатся теоретические основы разрабатываемой темы;

вторым разделом является практическая часть, в которой могут быть представлены графики, таблицы, схемы и т.п.;

·  заключения, в котором содержатся выводы и рекомендации относительно возможностей практического применения материалов работы;

· списка используемой литературы;

· приложений.

КР опытно-экспериментального характера состоит из:

- введения, в котором раскрываются актуальность и значение темы, определяются цели и задачи эксперимента;

- основной части, которая обычно состоит из двух разделов:

в первом разделе содержатся теоретические основы разрабатываемой темы, даны история вопроса, уровень разработанности проблемы в теории и практике;

второй раздел работы представлен практической частью, в которой содержатся: план проведения эксперимента, характеристика и обоснование методов экспериментальной работы, основные этапы эксперимента, обработка, анализ, обобщение и интерпретация полученных результатов (эта часть исследования может быть снабжена графиками, чертежами, таблицами и другим необходимым иллюстративным материалом);

- заключения, в котором содержатся выводы и рекомендации о возможности применения  полученных результатов;

· списка используемой литературы;

-  приложений.

Тематика КР разрабатывается на соответствующих предметно-цикловых комиссиях и утверждается директором образовательного учреждения. Тема КР может быть предложена студентом при условии обоснования им ее целесообразности.

Основными функциями руководителя КР являются:

- консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения КР;

- оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы;

- контроль за ходом выполнения КР;

- подготовка письменного отзыва на КР.

Структура курсовой работы

Несмотря на различия, любая курсовая работа должна строиться согласно существующим канонам и иметь развернутый план-оглавление, введение, основную часть, состоящую обычно из двух глав, заключение, список литературы. Примерный объем работы в целом должен составлять ориентировочно 15-30 печатных страниц
. Из этого объема около 10% обычно занимает введение, от 5 до 10% – заключение. Например, при объеме работы в 20 страниц, введение может занимать максимум 2 страницы (≈ с. 3,4), основная часть – 14 страниц (≈ с. 5-18), заключение  – 1 страницу (≈ с. 19), список литературы – 1-2 страницы (≈ с.20). 

Введение обязательно следует начать с обоснования актуальности темы, но оно не должно быть чересчур пространным и многословным. Тем не менее, здесь основная задача студента состоит в том, чтобы сделать его убедительным. Речь может идти не только об актуальности в узком научном смысле, то есть о сложившейся внутри науки ситуации необходимости именно сейчас разработать именно эту тему. Там, где это уместно, можно подтвердить актуальность своего выбора и аргументами социального плана, обосновать ее с точки зрения накопившихся социальных проблем и т. п.

Далее следует остановиться на описании степени разработанности темы в научной литературе. Здесь необходимо привести названия основных источников, охарактеризовать сложившиеся подходы и методы, отметить и оценить индивидуальный вклад в разработку проблемы различных ученых. Вместе с тем следует показать, что еще в теме осталось неразработанным, так, чтобы было понятно, с какой целью исследователь берется за разработку проблемы.

Затем нужно переходить к довольно трудному этапу – формулировке цели и задач своей работы. Формулировки должны быть четкими и краткими. Их назначение – определить стратегию и тактику написания работы. Безусловным требованием к тексту КР является соответствие сформулированной цели и выполнение поставленных задач.

Наконец, необходимо коснуться методологии и методов исследования. Достаточно будет просто их назвать.

Основная часть КР посвящена решению поставленных во введении задач. Обычно в основной части выделяется две, реже три главы, каждая из которых выполняет свою функцию в общей логике изложения.

Заключение содержит сделанные автором работы выводы, итоги исследования. Хорошо, если в конце заключения автор пытается наметить дальнейшие перспективы в исследовании данной темы. В дальнейшем это может послужить исходным материалом для написания дипломной работы.

Вслед за заключением идет список использованной литературы, который должен быть составлен в соответствии с установленными требованиями. Если в работе имеются приложения, они оформляются на отдельных листах и их следует пронумеровать.

Приложение – это материал, уточняющий, иллюстрирующий, подтверждающий отдельные положения КР и не вошедший в ее основную часть. Материалы приложения не учитываются в общем объеме работы (то есть предусмотренный стандартом минимум 20 страниц для КР – это ее объем без учета приложений).

Приложения могут содержать таблицы, графики, диаграммы, разработанные автором КР анкеты, тесты, наглядные пособия и дидактические материалы, примеры письменных работ обучающихся, конспекты открытых уроков и мероприятий, фотографии и др. материалы.

В приложения должны выносится только те данные, на которые имеются ссылки в основном тесте работы. 

Необходимо помнить, что, в отличие от рефератов и докладов к КР предъявляется требование хотя бы относительной самостоятельности. Имеется в виду не самостоятельность изложения, которая желательна во всех перечисленных случаях, а самостоятельность научной мысли – насколько это допускает уровень профессионализма студента. Конечно, от студенческой работы никто не требует уровня диссертации, предполагающей наличие в тексте действительных элементов новизны. Однако студент в своей КР должен продемонстрировать, насколько он овладел начальными навыками научного мышления. Для этого вполне достаточно просто квалифицированно и грамотно поставить проблему. Постановка проблемы – это уже первый шаг в науку.

Кроме того, в вузе КР пишется не один раз за период обучения. Со второго по четвертый курс включительно студенты ежегодно пишут и сдают руководителю такие работы, и, естественно, требования к ним будут возрастать. Поэтому самое разумное – с самого начала взяться за одну тему и, последовательно углубляя проблематику, развивать ее на протяжении всех лет учебы с тем, чтобы в итоге написать по ней и дипломную работу. 

Готовая КР сдается научному руководителю. Согласно существующим правилам научный руководитель должен обосновать выставленную им оценку в письменном отзыве. 

Письменный отзыв научного руководителя должен отражать:

- соответствие КР заявленной теме;

- глубину изучения специальной литературы

· объективность методов исследования и достоверность результатов;

· обоснованность выводов;

· стиль и оформление работы; 

- предложения и выводы.


Критериями оценки КР являются: 

● актуальность темы;

● глубина анализа литературы, передового педагогического опыта и результатов экспериментальной работы;

● степень самостоятельности и творческого подхода;

● практическая направленность темы, ее отражение в содержании;

● общая культура изложения;

● отношение студента к процессу работы.

При необходимости руководитель КР по дисциплине может предусмотреть защиту курсовой работы.

Защита КР может проходить в следующих формах:

а)  доклад (тезисное изложение содержания КР) на заседании ПЦК, студенческой научно-практической конференции;

б) открытый урок (при обязательном присутствии зав. педпрактикой, председателя ПЦК, научного руководителя, всех желающих).

Лучшие работы представляются студентами на традиционную студенческую научно-практическую конференцию. 

Автор работы выступает с коротким сообщением (до 10 минут) и отвечает на вопросы преподавателей и студентов. Сообщение включает состояние проблемы, результаты опытно-экспериментальной работы (если она проводилась), выводы и предложения, перспективы исследования. 

КР оценивается по пятибалльной системе. Положительная оценка по той дисциплине, по которой предусматривается КР, выставляется только при условии успешной сдачи КР на оценку не ниже «удовлетворительно».

Студентам, получившим неудовлетворительную оценку по КР, предоставляется право выбора новой темы КР или, по решению преподавателя, доработки прежней темы и определяется новый срок для ее выполнения.

Задание к теме 4.4. Курсовая работа

1. Проанализируйте выдержки из предложенных курсовых работ:

а) проанализируйте содержание «Введения» с точки зрения требований к определению научного аппарата (с точки зрения выбора методов исследования); 

б) проанализируйте  «Заключение» с точки зрения соответствия его содержании цели и задачам, поставленным во «Введении».

2. Проанализируйте темы курсовых  работ по следующей схеме:

а) выберите 2-3 темы, интересующие вас;

б) при необходимости скорректируйте формулировки тем, конкретизируя их;

в) сформулируйте научный аппарат  (объектная область – объект – предмет – гипотеза – цель – задачи).

3. Выберите из предлагаемого перечня единиц те, которые необходимо отразить во «Введении», и те, которые входят в содержание основной части курсовой работы и «Заключения»:

анализ существующей практики, обоснование актуальности темы, анализ литературы и других источников, определение объекта и предмета, изложение теоретических концепций, описание структуры и методов исследования, доказательства новизны и практической значимости полученных результатов, формулировка цели экспериментального исследования.

4. Найдите недочеты в оформлении предложенной курсовой работы. 

5. Используя пример отзыва (см. Приложение 7), напишите отзыв на предложенную курсовую работу. 

Тема 4.5. Выпускная квалификационная работа

Выпускная квалификационная работа (ВКР)
 является обязательным видом государственоой итоговой аттестации выпускников, завершающих обучение по основной профессиональной образовательной программе среднего педагогического образования. Выполнение ВКР призвано способствовать расширению, закреплению и систематизации теоретических знаний, приобре-тению навыков их применения при решении конкретной научной, научно-методической или художественной творческой задачи;  развитие навыков ведения самостоятелього теоретического и экспериментального исследования с использованием современных научных методов; приобретение опыта представления и публичной защиты результатов своей научной и практической деятельности.

Защита ВКР проводится с целью выявления готовности выпускника к осуществлению основных видов деятельности и сформированности профессиональных и общих компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по соответствующей специальности. 
В дипломной работе выпускник должен показать:

- прочные теоретические знания по избранной теме и проблемное изложение теоретического материала;

- умение анализировать и обощать литературные источники, решать прак- тические задачи, делать выводы и предположения;

- навыки проведения опытно-экспериментальной работы.

Общими требованиями к ВКР являются:

1) соответствие тематики содержанию одного или нескольких профессиональных модулей; 

2) соответствие содержания работы названию;

3) актуальность и целевая направленность;

4) логическая аоследовательность изложения материала, основанная на прочных теоретических знаниях в избранной объектной области;  
5) глубина исследования и полнота освещения вопросов;

6) убедительность аргументации;

7) краткость и точность формулировок;

8) достоверность и конкретность изложения результатов работы;

9) доказательность выводов и обоснованность рекомендаций;

10) научный стиль изложения и оформление текста работы в соответствии с предъявлеяемыми требованиями 

ВКР должна иметь актуальность и практическую значимость. Темы дипломных работ должны отражать современный уровень развития образования, культуры, педагогической и психологической науки, соответствовать социальному заказу общества.

Закрепление направлений исследований ВКР за студентами (с указанием руководителей и срока выполнения) оформляется приказом директора профессиональной образовательной организации не позднее первого ноября последнего года обучения, а утверждение тем ВКР – не позднее первого марта последнего года обучения.

По выбранному направлению иследования руководитель ВКР совместно со студентом разрабатывает индивидуальный план подготовки и выполнения ВКР. В процессе работы по выбранному направлению исследования происходит окончательная формулировка темы ВКР. 

Основными функциями руководителя ВКР являются:

- руководство разработкой индивидуального плана подготовки и выполнения ВКР;

- консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения ВКР (назначение и задачи, структура и объем работы, принципы разработки и оформления, примерное распределение времени на выполнение отдельных частей ВКР);

- оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы;

- контроль за ходом выполнения ВКР;

- подготовка письменного отзыва на ВКР.

Отзыв руководителя на ВКР должен содержать характеристику работы по всем разде​лам. В нем руководитель дипломной работы отмечает положительные стороны, недостатки, степень самостоятельности студента, наличие у него навыков работы с научной литературой и организации экспериментального исследования, обоснованность и значимость результатов, возможность их применения и заключение о допуске студента к защите.
Основными функциями консультанта ВКР являются:

- руководство разработкой индивидуального плана подготовки и выполнения ВКР в части содержания консультируемого вопроса;

- оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы в части содержания консультируемого вопроса;

- контроль хода выполнения ВКР в части содержания консультируемого вопроса.

Студент-дипломник в процессе написания ВКР обязан:

- вести систематическую подготовительную с научной и периодической литературой в библиотеках;

-  поддерживать связь с руководителем ВКР, регулярно информируя его о ходе работы;

- в установленные сроки и в случае возникшей необходимости отчитываться на заседании ПЦК о своей деятельности;

- по мере написания глав и параграфов работы показывать черновой текст руководителю и вносить необходимые исправления и изменения в соответствии с его замечаниями и рекомендациями;

- в утановленный учебной частью срок сдать готовый текст дипломной работы;

- в назначенный срок явиться на защиту с подготовленным текстом выступления.

Объем дипломной работы должен составлять не менее 30, но не более 50 страниц печатного текста.

ВКР может носить опытно-практический, опытно-экспериментальный, теоретический или проектный характер.

ВКР опытно-практического характера имеет следующую структуру: 

· введение, в котором раскрывается актуальность выбора темы, формулируются компоненты методологического аппарата: объект, предмет, проблема, цели, задачи работы и др.;

· теоретическая часть, в которой содержатся теоретические основы изучаемой проблемы;

· практическая часть, которая должна быть направлена на решение выбранной проблемы и состоять из проектирования педагогической деятель- ности, описания ее реализации, оценки результативности. Практическая часть может включать в себя систему разработанных занятий, уроков, внеклассных форм работы, комплектов учебно-наглядных или учебно-методических пособий, описание опыта практической работы (отдельного педагога, системы обучения, воспитания конкретного образовательного учреждения) и т. п. с обоснованием их разработки и методическими указаниями по их применению;

· заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации относительно возможностей практического применения полученных результатов;

· список используемой литературы (не менее 20 источников);

· приложение.

ВКР опытно-экспериментального характера имеет следующую стуктуру:

· введение, в котором раскрывается актуальность выбора темы,  формулируются компоненты методологического аппарата: объект, предмет, проблема, цели, задачи работы и др.;

· теоретическая часть, в которой даны история вопроса, уровень разрабо- танности проблемы в теории и практике, психолого-педагогическое обоснова- ние проблемы;

· практическая часть, в которой представлены план проведения  эксперимента, характеристика методов экспериментальной работы, основные этапы эксперимента (констатирующий, формирующий, контрольный), анализ результатов опытно-экспериментальной работы; 

· заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации относи- тельно возможностей практического применения полученных результатов;

· список используемой литературы (не менее 20 источников);

· приложение.

ВКР теоретического характера имеет следующую структуру:

· введение, в котором раскрывается актуальность выбора темы, формулируются компоненты методологического аппарата: объект, предмет, проблема, цели, задачи работы и др.;

· теоретическая часть, в которой даны история вопроса, обоснование разрабатываемой проблемы в теории и практике посредством глубокого сравнительного анализа литературы;

· заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации относительно возможностей использования материала исследования;

· список используемой литературы (не менее 25 источников);

· приложение.
ВКР проектного характера представляет собой работу, результатом которой является разработка конрет ного продукта с целью решения актуальных профессиональных задач или демонстрация сформированности профессиональных и общих компетенций в области профессиональной деятельности.

Проект – это замысел, идея, образ, воплощенные в форму описания, обоснования, раскрывающих сущность замысла и возможность его практи-ческой реализации.

Проектирование – деятельность, целью которой является подготовка коннечного продукта профессионального назначения.

ВКР проектного характера содержит поянительную записку, которая имеет следующую структуру:

- тема проекта;

- аннотация – сжатая характеристика проекта, призванная дать краткую информацию о проделанной работе (объем – в пределах 1-2 страниц);

- актуальность продукта, цель, задачи, заинтересованная аудитороия, сфера применения, ожидаемый результат;

- обзор и анализ достоинств и недостатков уже созданных продуктов по теме проектирования;

- аргументация новизны продукта (завершенность¸воспроизводимость, целостный системный характер, ориентация на обобщенную целевую аудито-рию, возможность тиражирования);

- методическое обоснование содержаия проекта;

- учет психолого-педагогических особенностей целевой аудитории и методических особенностей работы с продуктом проектирвоания;

- заключение о готовности использования продукта, его потенциальных возможностей.   

Объем пояснительбной записки составляет от 5 до 10 страниц печатного текста.

Творческими продуктами ВКР проектного типа могут быть учебные (учебник, учебного пособие и учебно-методическое пособие, практикум, сборник задач, словарь, справочник, учебные карты, звукозаписи,  видео-филь-мы и т. п.) и методические (методические рекомендации, методические разработки) пособия.  

Приложение – это вспомогательная часть дипломной работы, в которую могут входить графики, таблицы, статистически обработанные данные опросов, материалы наблюдений, иной иллюстративный материал. Приложение не является обязательной частью дипломной работы.  

ВКР может быть логическим продолжением курсовой работы (КР), идеи и выводы которой реализуются на более высоком теоретичесом и практическом уровне. КР может быть использована в качестве составной части (раздела, главы) ВКР. Однако чисто механически, дословно, включать курсовую работу в дипломную нельзя. Основные выводы курсовой работы могут служить исходным материалом для творческой разработки проблематики ВКР. В дипломной работе можно выбрать один из аспектов курсовой работы для углубленного анализа, например: 

	
	Курсовая работа
	Дипломная работа

	Тема
	Осуществление принципа инди- видуализации обучения на уро- ах английского языка
	Способы осуществления лично- стно ориентированного подхода к учащимя в процессе обучения иностранному языку (на матери- але преподавания английского языка)

	Объект
	Процесс обучения английскому языку с использованием индиви- дуального подхода к учащимся
	Процесс личностно ориентиро- ванного обучения иностранному языку

	Предмет
	Индивидуализация как средство повышения эффективности про- цесса обучения английскому языку
	Индивидуальные формы работы учителя с учащимися как способ реализации принципа личностно ориентированного обучения


Выполненные дипломные работы рецензируются специалистами из числа работников образовательных учреждений, организаций, владеющих вопросами, связанными с тематикой ВКР. 

Рецензия на ВКР должна включать:

· заключение о соответствии содержания ВКР заявленной теме;

· оценку качества выполнения каждого раздела дипломной работы;

· оценку степени разработки поставленных вопросов, теоретической и практической значимости работы;

· оценку ВКР.

Содержание рецензии доводится до сведения студента не позднее, чем за три дня до защиты дипломной работы. Внесение изменений в ВКР после получения рецензии не допускается.

Защита ВКР проводится на открытом заседании государственной аттестационной комиссии. Процедура защиты дипломной работы, на кото- рую отводится до 1 академического часа на одного студента, включает:

· доклад выпускника (не более 10-15, чаще – 7-10 минут);

· чтение отзыва  и рецензии;

· вопросы членов комиссии студенту по поводу защищаемой работы;

-    ответы студента.

На защите может быть предусмотрено выступление руководителя ВКР, а также рецензента, если он присутствует на заседании государственной аттестационной комиссии. Результаты защиты обсуждаются комиссией и сообщаются выпускнику в день экзамена.

При определении итоговой оценки по защите ВКР учитываются: доклад выпускника; оценка рецензента; отзыв руководителя; ответы на вопросы, а  также наличие элементарного творческого, самостоятельного поиска, исполь- зование разных методов исследования, позволяющих получить достоверную  информацию, адекватность методов исследования поставленным задачам, уме-  ние анализировать и обобщать материал, логичность и доказательность защиты.

Студенты, выполнившие ВКР, но получившие на защите оценку «неудов- летворительно», имеют право на повторную защиту.

В этом случае государственная аттестационная комиссия может признать целесообразным повторную защиту студентом той же темы ВКР, либо вынести решение о закреплении за ним новой темы ВКР и определить срок повторной защиты, но не ранее, чем через год. 

Примерный план действий студента по выполнению дипломной работы:

1. Выбор направления исследования.

2. Составление списка литературы по теме исследования.

3. Степень разработанности проблемы в науке и (или) анализ состояния в практике.

4. Выделение и анализ основных понятий по теме исследования.

5. Составление плана дипломной работы.

6. Обоснование актуальности темы исследования.

7. Написание текста  «Актуальность темы», с указанием основных научных характеристик работы (объект, предмет, цель, задачи).

8. Составление содержательного обзора теоретических источников по теме исследования.

9. Написание текста «Анализ литературы по теме исследования», в котором представлены:

а) история исследуемой проблемы;

б) общепедагогические и другие научные положения, характеризующие объект исследования;

в) психологические положения;

г) дидактические положения;

д) методические положения.

10. Написание текста: «Выводы по результатам анализа литературы по теме исследования».

11. Разработка различных способов  решения выделенной проблемы и определение оптимального из них.

12. Подготовка к осуществлению констатирующего эксперимента (планирование, разработка методики, подготовка оборудования, планов-конспектов уроков, дидактических тестов и т. д.).

13. Констатирующий эксперимент с целью получения представления об исходном уровне исследуемого предмета.

14. Анализ результатов эксперимента; составление таблиц, схем, иллюстраций, формулирование выводов.

15. Написание текста «Констатирующий эксперимент».

16. Подготовка к осуществлению обучающего эксперимента: планирование, разработка методов и средств проведения и наблюдения за ходом эксперимента, разработка способов фиксации наблюдений и т. д.

17. Проведение и анализ результатов обучающего эксперимента: протоколы наблюдений, письменные работы, рисунки, записи бесед и т. д.

18. Оформление результатов анализа в таблицах, схемах, графиках, диаграммах, рисунках и т. д.; формулирование выводов и рекомендаций (если позволяет материал) по данным обучающего эксперимента. 

19. Написание текста «Опытно-экспериментальная работа», в котором  отражаются подготовка к осуществлению обучающего эксперимента; условия его проведения; характеристика участников и их позиции в начале и в конце эксперимента; название и последовательность проведения разработанных занятий (учебных или внеклассных), анализ результатов; выводы и рекомендации.

20. Компоновка подготовленных текстов в главы.

21. Написание выводов по главам.

22. Написание заключения.

23. Оформление списка литературы.

24. Оформление приложений (таблиц, схем, анкет, иллюстраций, планов-конспектов уроков или воспитательных дел и т. д.).

25. Уточнение оглавления и сопоставление его с заголовками в тексте работы. 

26. Оформление титульного листа. 

Типичные ошибки, допускаемые студентами при написании теоретической части исследования:

1. Эклектическое стыкование непереработанных отрывков из разных источников, чаще всего без указания авторов. При этом могут приводиться совершенно одинаковые подходы к данному вопросу как различные, так как студент за отличающимся внешним речевым оформлением идей не видит их содержательной однозначности.

2. Сплошное цитирование или пересказ тех или иных походов без анализа и обобщения. Этот вариант несколько лучше предыдущего хотя бы тем, что не является бездумным плагиатом. Однако это очень примитивный уровень работы над изучением состояния проблемы в науке. 

3. Смешанное изложение: в теоретической и практической частях излагается то, что дипломник позаимствовал в литературных источниках, и тут же приводятся иллюстрации из наблюдений в школе или из собственной практики. Такой подход «растворяет» собранный практический материал, которого и так не бывает слишком много. Кроме того, далеко не всегда совпадают идея и ее иллюстрация, так как такое доказательство чужих идей следует делать очень осторожно и на основе всестороннего анализа как теоретических аспектов изучаемой проблемы, так и собственного педагогического опыта его интерпретации. К тому же, у выпускников к моменту написания дипломной работы далеко не всегда имеется устоявшаяся система педагогических взглядов и оценок. 

4. Теоретическое изложение материала, в котором ни одна идея не подтверждается конкретными примерами и их трактовкой самими авторами. 

5. При составлении плана работы выделяются мелкие вопросы проблемы, по которым нельзя набрать достаточный для полновесного параграфа материал или из-за их дробности, или из-за неразработанности. Тогда глава содержит 7-8 параграфов, многие из которых содержат по одной или две страницы. Полноценный по объему параграф (пункт) должен содержать, как правило, 5-8 страниц. 

6. Несоразмерность теоретической и практической частей (параграфов) дипломной работы.

7. Большой объем теоретической части обычно свидетельствует о неумении дипломника анализировать, отбирать и группировать материал.

Смысл работы над педагогической литературой должен сводиться к тому, чтобы, сделав общий обзор источников, выбрать по-настоящему ценные, суметь определить ведущих авторов, работающих по данной проблеме. Это довольно сложный этап выполнения ВКР по педагогике. По вопросам обучения и воспитания пишут многие, а оригинальных авторов и самостоятельных идей немного. Отобранные источники надо внимательно прочитать и проанализировать. 

Когда набран достаточный рабочий материал, то в тексте работы его можно представить примерно так: «Существует много различных подходов к данной проблеме. Ведущими авторами можно считать… Есть целый ряд положений, которые объединяют, на первый взгляд, разные подходы… Но есть и существенные отличия…» и т. д. Но развести и соединить различные школы и направления недостаточно. Студенту необходимо определить собственную позицию на основе изложенных идей. Возможны другие варианты: когда дипломник присоединяется к одной, наиболее привлекательной для него интерпретации; конструирует обобщенный подход на основе 2-3-х направлений; частично или полностью не соглашается ни с одним ученым и пытается выразить свое отношение к проблеме. Несмотря на то, что последняя попытка чаще всего оказывается достаточно наивной, ее всячески надо поддерживать, заставляя студента основательно аргументировать свою точку зрения, искать доказательства не только «за», но и «против».  При этом, в итоге остается самостоятельное видение проблемы, появляется подлинная убежденность в правильности отстаиваемой идеи. Такая работа вырабатывает вдумчивый, критический подход к имеющимся теориям, концепциям, умение их воспринимать и творчески перерабатывать или аргументировано подвергать сомнению и отвергать.

В теоретической части ВКР по педагогике необходимо осветить и проанализировать имеющийся педагогический опыт, представленный в периодических публикациях (специальных журналах, сборниках и т. п.). Для студента работа с такими источниками является примером отбора и анализа собственного педагогического опыта.   

Типичные ошибки, допускаемые студентами при организации и проведении опытно-экспериментальной работы: 

1. Построение экспериментальной работы только на анкетах и их анализе. Ни одна, даже самая хорошая анкета не может дать достаточно достоверную картину состояния дела: отсутствие уверенности в полной откровенности респондентов, ограниченность выборок и количества задаваемых вопросов. Анализ результатов носит констатирующий характер, без попыток осмыслений, сопоставления, группировки и вычленения тенденций.

Несколько десятков анкет, которые может собрать дипломник, не могут дать достоверного результата. Однако начинающему исследователю такой материал позволяет научиться отбирать методы исследования, адекватные  задачам и характеру исследования; обрабатывать полученный материал; делать частные выводы, касающиеся только имеющегося материала. 

2. Опытно-экспериментальная работа построена только на описании работы учителя (воспитателя): чистая фиксация без оценки и выявления причинно-следственных связей, опора лишь на один метод. 

3. Перечисление разных, подчас очень интересных методик, но без обоснования их целесообразности и логичности в общей структуре эксперимента. При этом, как правило, имеет место подробное описание методики исследования, но с нечетким представлением результатов.  

Задания к теме 4.5. Выпускная квалификационная работа

1. Проанализируйте выдержки из предложенных дипломных работ:

а) проанализируйте содержание «Введения» с точки зрения: требований к определению научного аппарата (проблема, объект, предмет, цель и задачи исследования); с точки зрения выбора методов исследования; 

б) проанализируйте  «Заключение» с точки зрения соответствия его содержания целям и задачам, поставленным во «Введении».

2. Проанализируйте темы дипломных работ по следующей схеме:

а) выберите 2-3 темы, интересующие вас;

б) при необходимости скорректируйте формулировки тем, конкретизируя их;

в) сформулируйте научный аппарат  (объектная область – объект – предмет – гипотеза – цель – задачи).

3. Используя типовой текст рецензии (Приложение 7, п. 7.3), напишите рецензию на предложенную дипломную работу.
Раздел V. Обобщение и анализ результатов исследования
К завершающей стадии исследовательской работы относятся истолкование, апробация, литературное оформление результатов исследования, их систематизация и итоговая интерпретация. 

Систематизация результатов заключается в их представлении в виде упорядоченной взаимосвязанной структуры, элементы которой должны соответствовать поставленным в исследовании задачам и логической схеме исследования. Систематически представленные результаты должны быть корректно интерпретированы.

Интерпретация (от лат. interpretatio) в науке – толкование, раскрытие смысла, разъяснение, в искусстве – творческое исполнение художественного произведения, авторская трактовка текста или сценария. Интерпретация должна служить  раскрытию сущности исследуемого процесса или объект. В ее основе лежит процедура объяснения полученных результатов на основе принятой в исследовании концепции. Например, факт резкого снижения учебной успеваемости учащихся при переходе из начальной школы в основную традиционно объясняется изменением системы отношений, снятием опеки педагога, трудностями привлечения к многопредметному обучению. Процедура интерпретации, однако, требует сверки принятого концептуального толкования с иными, альтернативными толкованиями, с проверкой разных версий истолкования результатов. В случае с выпускниками начальной школы требует проверки версия о влиянии возрастных психофизиологических изменений на работоспособность учащихся, версия об их недостаточной подготовке к систематическому овладению более сложным и значительным по объему материалом вследствие несформированности основных познавательных умений.
В задачи интерпретации входит выявление объективного значения полученных результатов для теории и практики обучения и воспитания, степени их новизны и предполагаемой эффективности в использовании, а также выявление смысла, значения для самого исследователя или заинтересованного в результатах исследования круга лиц.

Особую трудность представляет интерпретация результатов, не соответствующих ожиданиям. В этом случае возникает необходимость их перепроверки или пересмотра гипотезы. Несет в себе опасность и полное совпадение полученных результатов ожидаемыми, так как это не стимулирует дальнейшие поиски, вызывает соблазн пойти по привычному пути. 

В большинстве эмпирических или опытных наук, где новые знания получают за счет взаимодействия с объектом исследования, закономерности имеют статистический, вероятностный характер. Из этого следует, что относительно отдельного человека  предсказываемое событие может произойти, а может и не произойти.

При проведении научных исследований возможно получение не только фактов, но и артефактов (как бы фактов). Среди наиболее известных артефактов можно назвать следующие:

1. Эффект Хоторна заключается в том, что одно лишь участие в эксперименте оказывает на испытуемых такое влияние, что они ведут себя именно так, как ожидает от них экспериментатор. 

2. Частным случаем эффекта Хоторна является эффект плацебо. Он основан на внушении, оказываемом экспериментатором преднамеренно или невольно. Если испытуемые убеждены в эффективности предлагаемого им лекарственного препарата, у них можно наблюдать желаемые эффекты, хотя на самом деле этот препарат никакого действия не оказывает.

3. Эффект аудитории. Присутствие публики, пусть даже пассивной, само по себе влияет на выполнение поставленной перед испытуемым задачи. 

4. Эффект Пигмалиона, или Розенталя. Случаи, когда экспериментатор, твердо убежденный в обоснованности какой-либо гипотезы или верности какого-либо положения, непроизвольно действует так, что они получают фактическое подтверждение. 

5. Эффект первого впечатления заключается в том, что первое впечатление об индивиде определяет восприятие и оценку его дальнейшего поведения. При оценке характера или других психологических особенностей человека наибольшее значение придается первому впечатлению о нем. Все последующие сведения о нем, противоречащие созданному образу, отбрасываются как случайные и нехарактерные. 

Необходимый этап созревания работы – ее апробация.  Слово «апробация» латинского происхождения и дословно означает «одобре​ние, утверждение, установление качеств» (не путать с опробированием, т. е. проверкой на практике). В современном понимании это установление истинности, компетент​ная оценка и конструктивная критика оснований, методики и результатов работы. Апробация включает осмысление и учет возникающих вопросов, позитивных и негативных оценок, возражений и советов. Она стимулирует доработку, более глубокое и аргументированное обоснование или пересмотр ряда положений исследования и способов доказательства. Апробация помогает либо утвердиться в признании истинности гипотез, либо скорректировать или пересмотреть их. 

Надежная апробация исследования – одно из условий его корректности, тщательности, истинности ре​зультатов, один из самых реальных способов избежать серьезных ошибок, переко​сов, преодолеть личные пристрастия исследователей, вовремя скорректировать и ис​править допущенные промахи и недочеты.

Апробация может проходить в форме публичных докладов, обсуждений, дис​куссии, а также в форме рецензирования (устного или письменного) представленных работ. Официальная апробация выполненных работ часто связана с их публичной защитой (защита проекта, отчета, курсовой или выпускной работы, диссертации). В роли ценителей, судей, критиков, оппонентов выступают отдельные компетентные в области исследования ученые и практики, а также научные и педагогические кол​лективы и аудитории.

Немаловажную роль играет неофициальная апробация: беседы, споры со специалистами и коллегами.

Естественно, что для апробации должен быть представлен хотя бы в первом варианте оформленный текст доклада, отчета, сообщения, проекта диссертации. 

Положительные отзывы, если они не носят комплиментарного характера, при​носят исследователю удовлетворение, придают уверенность, помогают раскрыть перспективы даль​нейших поисков. Менее приятны, но не менее полезны критические замечания, сове​ты и предложения. Очень важен глубокий анализ возникших вопросов.

Есть основания утверждать, что полезны, в конечном счете, любые возникшие в процессе представления работы вопросы. Все связано с тем, как они воспринимаются и используются. Среди вопросов можно выделить уточняющие, связанные с не​пониманием, неполным или неверным пониманием изложенного. Они побуждают к уточнению, поиску более четких формулировок, доработке стиля, т. е. помогают сделать изложение более конкретным и убедительным. Дополняющие вопросы представляют запрос на дополнительную информацию об источниках и перспективах развития, фактах, причинах, следствиях и т. д. Они побуждают исследователя ввести в оборот новые факты, дать дополнительные оценки и прогнозы. Такие вопросы расширяют диапазон оценок и подходов.

Ведущую роль в оформлении результатов поиска играет литературное оформление результатов исследования и подготовка публикаций.

Педагог-исследователь или исследовательский коллектив должны стремиться к тому, чтобы быть одновременно и популяризаторами своих идей и методов. Ведь иначе ценнейший опыт, интереснейшие находки, оригинальные идеи, методики и приемы могут остаться неизвестными, невостребованными, а затем и уйти вместе с их создателями. Так, к сожалению, нередко и получается. И тот счастливый факт, что С. Г. Шацкий, А. С. Макаренко, В. А. Сухомлинский, Ш. А. Амонашвили, И. П. Волков, В. Ф. Шаталов, В. А. Караковский не только провели новаторский поиск, но и сумели глубоко, доступно и увлекательно о нем рассказать, немало способствовал заметному влиянию их идей и методов на широкую практику обучения и воспитания.

Заключительный этап исследовательского процесса связан с литературным оформлением текста. Он начинается тогда, когда исследование или его относительно самостоятельная часть завершены, решены поставленные задачи, проверена гипотеза, продуманы, опробованы и апробированы рекомендации. Однако литературное оформление нельзя представлять себе только как изложение готового труда. На деле все гораздо сложнее. Оформление работы связано с уточнением логики, обоснований, обнаружением неясностей и белых пятен, оно стимулирует отработку, уточнение, убедительное раскрытие всех положений исследования.

В ходе изложения мысль, как известно, не только формулируется, но и во многом шлифуется, оттачивается. Поэтому литературное оформление составляет важную часть самого исследования. Автору необходимо найти, а затем точно и доступно передать основные идеи, методы, выводы и рекомендации.

Все возникающие на этом этапе проблемы можно условно разделить на содер​жательные (о чем следует рассказывать) и методические (как лучше это сделать).

Основные требования к содержанию излагаемого:

1. Концептуальная направленность, которая определяется системой исходных положений и ведущих идей, служащих основой объяснения и преобразования действительности. 

Идеи могут быть разные. Они могут быть результатом интеграции разных или даже противоположных подходов, если осознаны роль и функция каждого из них и найдена основа для их объединения. 
2. Сущностный анализ и обобщение призваны обеспечивать глубокое рассмотрение, анализ, объяснение и обобщение фактов с тем, чтобы не оставаться на поверхности явлений, не ограничиваться констатацией, а приходить к выяснению причин, факторов и перспектив развития. Так, за ростом преступности, отчужденности молодежи от социальных ценностей можно обнаружить острейший конфликт личного и социально общественного, издержки односторонней ориентации на коллектив или на собственную индивидуальность, недоучет потребностей подростков в самоопределении и общественном признании; за нежеланием части подростков продолжать обучение – игнорирование особенностей возраста, специфических интересов и устремлений, перегрузка учебной работой.

3. Аспектная определенность предполагает рассмотрение проблемы, изложение опыта или поисковой работы с определенной точки зрения, в заданном ракурсе. Так, подростковый клуб может рассматриваться как поле развития способностей, как фактор социализации, как инструмент профилактики правонарушений и т. д. В одном исследовании может быть, а чаще и должно быть несколько аспектов. Многоаспектный анализ придает исследованию глубину, усиливает его объективность, но при изложении нельзя путать аспекты, перескакивать с одного на другой. В каждом конкретном отрывке (контексте) должен быть один аспект, хотя в итоге они должны интегрироваться.

4. Определенность и однозначность употребляемых понятий и терминов предполагает их использование в одном значении, стремление к  определенности каждого понятия и к однозначности обозначающего это понятие термина.

 Данное требование, однако, не является абсолютным, так как в педагогике многозначность терминологии пока не преодолена, а в каких-то случаях она даже неизбежна.

Полисемия (многозначность) вообще присуща русскому языку, что имеет для научного изложения как положительные (увеличиваются выразительные возможности языка), так и отрицательные последствия (неопределенность и многозначность терминов). Под воспитанием, например, полезно понимать, именно социальное формирование личности, а не специальную воспитательную работу, понятие «социальный педагог» включает не школьного классного руководителя и не руководителя кружка, а воспитателя, работающего в специфических условиях открытой социальной среды. 

Мера в сочетании однозначности и вариативности во многом определяется сочетанием ведущих концептуальных положений, на которых исследователь настаивает, которые в его представлениях однозначно верны, и положений вариативных, меняющихся в зависимости от возможностей и условий воспитательной среды, ситуации развития и воспитания

5. Четкое выделение нового, найденного в исследовательском поиске, и авторской позиции – это не обязательно новые идеи и подходы. Это могут быть формы или организационные структуры, способы адаптации уже найденных подходов к специфическим условиям или модернизированные методики. Если же поиск не привел к позитивным результатам, нужно выявить причины этого, проанализировать ошибки.

Есть два способа выделения авторского начала, авторской позиции, собственных подходов и положений: либо добросовестно дать ссылки на источники (отсутствие ссылок свидетельствует о том, что приводимые факты, данные, оценки принадлежат автору), либо указать источники суммарно, в общем списке (но тогда всякий раз выделяются авторские мысли: «как нам представляется», «мы считаем», «как удалось установить» и т. п.).

6. Сочетание широкого социального контекста рассмотрения с индивидуально-личностным задано в педагогике изначально. Это определяется пониманием сущности как единства процессов социализации и индивидуализации.

Школа должна рассматриваться в связи с особенностями микрорайона, в связи с семьей, предприятием, правоохранительными органами и т. д. То же можно сказать о подростковом клубе, семье, микрорайонных объединениях подростков и молодежи и любых других образовательных объектах. Обязателен и другой ракурс: как происходит становление личности, ее индивидуальных черт, как на нее влияет среда и как личность становится субъектом образовательного процесса.

7. Конструктивность рекомендаций. Критика нужна и полезна, но за ней должны следовать решения, проекты, советы и рекомендации, позволяющие преобразовывать, обновлять существующие институты, связи, отношения.

Помимо требований к содержательной стороне изложения необходимо уделить внимание логике и методике изложения.

Литературная запись подчиняется иным, нежели само исследование, законам и обладает собственной логикой, вытекающей, однако, из содержания и логики исследования, но не воспроизводящей, не копирующей ее. Когда исследователь начинает писать заключительное «сочинение», он уже знает результат, и этот результат, так или иначе, определяет способ изложения материала. Поэтому литературная запись отличается от исследования по своей форме. 

Лучше начинать ее с теоретических исходных положений, чтобы не описывать ход исследования, а воспроизвести историю развития, происхождения, структуры и функций изучаемых процессов. Затем следует раскрыть наиболее рациональные и перспективные способы и формы воплощения идеи, найденные в собственном поиске. 

И логика, и полнота, и язык изложения во многом зависят от вида оформляемой работы:

1. Научный отчет – это официальная форма подведения результатов работы. Выполняется в виде подробного описания предпосылок, задач, методики, содержания, хода и результатов поисковой работы. Стиль изложения – деловой, строгий. Научный отчет содержит следующие разделы:

- характеристику авторского коллектива;

- обоснование актуальности темы и проблемы;

- задачи исследования;

- аналитический обзор литературы;

- анализ существующей практики;

- теоретическое обоснование работы;

- методику исследования, его основные этапы и их содержание;

- характеристику полученных результатов;

- выводы и рекомендации;

- библиографию использованных работ и публикаций по теме исследования;

- приложения. 

2.  Доклад или сообщение предназначены для зачитывания вслух аннотации исследования и выводов. Отсюда – живой разговорный стиль изложения.

3. Статья обычно содержит обоснование темы, задачи исследования, краткие данные о методике работы, анализ и обобщение ее итогов, выводы и предложения.

4. Методические рекомендации представляют собой краткое изложение современных научных данных и более развернутое изложение практических рекомендаций в какой-либо области, методик исследования или практической деятельности, рекомендуемых процедур. Методические рекомендации призваны помочь в практическом использовании определенных методик и технологий.  

Любой вид более или менее развернутого изложения результатов работы содержит  6 разделов:

1) введение;

2) теоретическое обоснование;

3) описание опытно-экспериментальной работы и передового опыта, анализ и выводы;

4) заключение;

5) библиографию;

6) приложение (справочный материал, таблицы, схемы, диаграммы, графики и т. п.).

Задания к разделу V. Обобщение и анализ результатов исследования

1. Сформулируйте понятия. При необходимости обратитесь к толковому словарю:

Альтернатива, антиципация, закономерность, констатация, конструктивный,  концептуальность, корректность, критерий, негативный, оппонент, педагогическое проектирование, позитивный, предпосылка, рефлексия, сущность.

Составьте с перечисленными понятиями словосочетания и фразы.

2. Дайте формулировки  основных понятий темы:
Апробация, артефакт, аспект, доклад, интерпретация, научный отчет, систематизация результатов.

Составьте пары или группы понятий, объединив их по какому-либо признаку.

3. Какое из предлагаемых определений больше подходит к интерпретации результатов педагогического поиска: рассуждать, беседовать, советоваться, разбирать дело, объяснять, толковать смысл, значение; выводить догадки и заключения?

4. Чем апробация отличается от опробования?

5. Объясните, как следует относиться к критическим замечаниям, если они противоречат принятой исследователем концепции (выберите ответ, который бы вас устраивал):

а) оставить без внимания;

б) обосновать возражения, доказав несостоятельность критических замечаний;

в) попытаться выявить непосредственную причину возникновения замечания, понять позицию оппонента.

6. В какой форме может проводиться апробация курсовой и (или) выпускной квалификационной работы?

 7. Дополните формулировки.

«Истолкование, раскрытие смысла, разъяснение смысла полученных результатов, объяснение причин и условий, их породивших, ─ ____________».

«Установление истинности, компетентная оценка и конструктивная критика оснований, методов и результатов исследовательской работы, одобрения ее ─_______».

«недостоверный факт, искаженный в результате влияния случайных факторов, _ ______________».

8. Выберите из предлагаемого перечня характеристик те, которые являются требованиями к изложению результатов исследования: концептуальная направленность, обоснование актуальности темы и проблемы, сущностный анализ и обобщение, аспектная определенность, определенность и однозначность употребления понятий и терминов, аналитический обзор литературы, четкое выделение нового и авторской позиции, конструктивность рекомендаций, характеристика полученных результатов.  

Раздел VI. Общие требования к оформлению и защите 

курсовой и выпускной квалификационной работ

Общие требования к изложению и стилю текста

Методика подачи материала студенческой работы характеризует профессиональную подготовленность автора, общую же его культуру характеризует уровень языка и стиля.

Стилистические требования, предъявляемые к студенческой работе, складываются из двух составляющих – требований современного русского литературного языка и требований так называемого академического этикета – научной речи. 

Характерной особенностью языка письменной научной речи является формально-логический способ изложения материала. Он сводится к построению изложения в форме рассуждений и доказательств, к смысловой законченности и связности текста. Такой способ изложения материала достигается с помощью специальных языковых средств:

Одним из таких средств являются функциональные связки – вводные слова и предложения. На последовательность развития мысли указывают слова: прежде всего, в начале, затем, во-первых, во-вторых, значит, итак и т. п. Противоречивые отношения характеризуют слова-связки: однако, между тем, в то время как, тем не менее. Причинно-следственные отношения определяются словами: следовательно, поэтому, благодаря этому, сообразно с этим, вследствие этого, кроме того, к тому же и т. д. Переход от одной мысли к другой помогают осуществлять связки: рассмотрим, прежде чем перейти к…, остановимся на…, рассмотрим, перейдем к…, необходимо остановиться на …, необходимо рассмотреть. Итог, вывод обеспечивают слова и обороты: итак, таким образом, значит, в заключение отметим, сказанное позволяет сделать вывод, подведя итоги, следует сказать и др.

Ведущими принципами написания научной студенческой работы являются принципы однозначности мысли, ясности и краткости изложения. 

Словоупотребление в работе должно быть максимально точным, лишенным стилистических украшений. Подбор слов в предложениях должен отвечать требованиям их сочетаемости, характерной для деловой и научной речи (например: руководство – возлагать, осуществлять, укреплять и т. п.).

Научный, деловой текст не требует эмоциональных средств выражения. Принципиальную роль в научном тексте играют специальные термины, которые необходимо употреблять в их точном значении. Нельзя смешивать терминологию «своей» области знания с терминологией других наук. Не допускается применение оборотов разговорной речи, произвольных словообразований, не установленных правилами русской орфографии и государственными стандартами сокращения слов (см. Приложение 9, п. 9.3).

Синтаксис научного текста характеризуется большой ролью сложных предложений. Таким предложениям присуща разветвленная синтаксическая структура  с обилием союзов и связок. Преобладают сложноподчиненные предложения, поскольку они наиболее гибко отражают логические связи внутри текста. Однако синтаксическая структура предложений не должна быть чрезмерно сложной.

Стиль студенческой научной работы – это стиль безличного монолога, лишенного субъективной окраски. Не следует использовать местоимение «я», пишут местоимение «мы»: нами установлено, мы приходим к выводу и т. п. предложения с местоимением «мы» могут заменяться неопределенно-личными предложениями. Используется также изложение авторской позиции от третьего лица (автор полагает, что) и страдательный залог (разработан специальный подход к решению…).

При изложении обязательных требований в тексте должны применяться слова и словосочетания: должен, следует, требуется, чтобы, разрешается только, не допускается, запрещается, не следует. При изложении других положений находят применение такие словосочетания, как могут быть, как правило, при необходимости, может быть, в том случае, если и др.

Распространенные стилистические ошибки: 
Наиболее частым примером стилистических ошибок является неправильное употребление существительного в родительном падеже вместо дательного, например, согласно (чего?), благодаря (чего?), вопреки (чего?). Необходимо писать: согласно, благодаря, вопреки (чему?) соответствующему положению. Следует также помнить: руководитель, начальник (чего?) отдела, вычислительного центра, заведующий (чем?) отделом, лабораторией; руководство (чем?) министерством, курсовой работой.

В студенческих работах часто встречаются нарушения правил употребления деепричастных оборотов. Авторы не учитывают, что оба действия в предложении должны осуществляться одним и тем же лицом. Соответственно это лицо и его основное действие должны в предложении находиться в позициях подлежащего и сказуемого. Пример такой ошибки: проработав всего два месяца, у него возникла осложнения с руководителем темы. Правильно: проработав всего два месяца, он испортил отношения с руководителем темы.

Нередко встречаются ошибки, связанные с неправильным порядком слов в предложении. Например: для определения фонда заработной платы в конце года уточняются расценки на изделия. В академической речи, тексте информационная роль порядка слов возрастает к концу предложения, поэтому из приведенного текста неясно – расценки уточняются в конце года или расценки уточняются для определения фонда заработной платы. Представляется, что это предложение должно быть написано так: для определения фонда заработной платы расценки на изделия уточняются в конце года.

В деловой устной и письменной печи получили широкое распространения словосочетания с предлогом «о» (вопрос о подготовке, решение о кадрах и т. п.). Нередко встречаются случаи неправильного применения данного предлога. Например: председателем Совета директоров отмечено о важности подготовки к зиме (правильно: отмечена важность). 

Требования к формлению печатного тектста 

 Текст работы должен быть распечатан на компьютере на одной стороне белой односортной бумаги формата  А4 через 1,5 интервал); шрифт – Times New Roman; кегль 14;выравнивание текста по ширине страницы. При перепечатке рукописи следует соблюдать поля: слева – 3 см, справа – 1,5 см, сверху – 2 см, снизу – 2 см. Количество строк на каждом листе не должно превышать 30, а в строке полагается до 60 знаков, считая пробелы между словами и знаки препинания.

 Рукопись распечатывается строго в последовательном порядке. Не допускаются разного рода текстовые вставки и дополнения, помещаемые на отдельных страницах или на оборотной стороне листа, а также переносы отрывков текста в другие места.

Все страницы нумеруются, начиная с титульного листа (на титульном листе номер страницы не ставится). Цифру, обозначающую порядковый номер страницы, ставят в середине верхнего поля страницы. Каждая новая глава (раздел) начинается с новой страницы. Это же правило относится к введению, заключению, списку использованных источников, приложениям. 

Заголовки 

Расстояние между названием главы и последующим текстом (названием пункта) должно быть равно 1-2 интервалам. Расстояние между названием пункта и текстом – 2-3 интервала. Заголовки и подзаголовки печатаются строчными буквами и располагаются посередине строки. Точку в конце заголовка не ставят. Подчеркивать заголовки и переносить слова в заголовках не допускается.

Разделы в тексте могут обозначаться, например, так:

Оглавление

Введение

Глава 1. (Название первой главы)

1.1. (Название первого параграфа)

1.2. (Название первого параграфа)

1.2.1. (Название первого подраздела параграфа 1.2.)

1.2.2. (Название второго подраздела параграфа 1.2.) и т. д.

Глава 2.(Название второй главы)

2.1. (Название первого параграфа второй главы) и т. п.

Заключение 

Литература

Приложения         

Абзацы печатают с отступом от начала строки 1,25 см. 

Для выделения в тексте отдельных слов или мест применяют подчеркивание, курсив, разрядку или набор прописными буквами. Выделение слов или фраз зависит от выбора автора.

Формулы подготавливаются в специальной компьютерной программе или вписываются в текст от руки ручкой с черной пастой (черной тушью) тщательно и разборчиво. Прописные и строчные буквы, надстрочные и подстрочные индексы в формулах должны обозначаться четко.

Таблицы, рисунки, графики, фотографии как в тексте, так и в приложении должны быть выполнены на стандартных листах (А4) или наклеены на листы белой бумаги такого же формата.

Все сноски и подстрочные примечания печатаются (через один интервал и меньшим кеглем – 10-м) на той странице, к которой они относятся. 

Оформление библиографии

Библиографическое описание – обязательная часть студенческой работы. В список вносится вся известная студенту литература, прямо или косвенно касающаяся данной темы. Главное требование – максимально полный охват проблематики по теме исследования.

Библиография к ВКР оформляется в соответствии с ГОСТ 7.1-2003. Библиографическая запись. Библиографическое описание. 

Источники в библиографии располагаются по алфавиту фамилий авторов и заглавий; при нескольких работах одного автора – по алфавиту заглавий. 

Если КР (или ВКР) посвящена вопросам методики преподавания иностранного языка или связана с одной из дисциплин предметной подготовки по специальности «Иностранный язык», то список литературы может быть оформлен иначе: 1) сначала перечисляется теоретическая литература на русском языке, на иностранном языке; 2) далее – словари и справочная литература на русском языке, на иностранном языке; 3) анализируемые источники. Литература в каждом из «блоков» располагается в алфавитном порядке, нумерация – сквозная.  

Описание книги проводится по следующей схеме:

Автор (авторы) – название произведения  (с большой буквы без кавычек) – подзаглавие – выходные данные (место издания, наименование издательства, том (часть), порядковый номер издания, год издания) – страницы, напр.: 

Выготский Л. С. Психология искусства / Л. С. Выготский. – М. : Искусство, 1987. – 242 с.

Кузнецова А. Н. Машинопись:  Практ. пособие / А. Н. Кузнецова, Р. Н. Вангейм. – 3-е изд., перераб. и доп. – М. : Высшая школа; Издательский центр «Академия», 1977. – 319 с.

Каждый из элементов отделен от последующего условными разделительными знаками:

. -  точка, тире

. точка

, запятая

: двоеточие

; точка с запятой

/ косая черта

// две косых черты

Правила библиографического описания:

1. Автор (фамилия, инициалы), точка. Если произведение написано двумя или тремя авторами, то вначале указывается фамилия и инициалы первого из них, а после косой черты перечисляются через запятую инициалы и фамилии всех авторов. Если авторов более четырех, то указывают лишь первого, а вместо фамилий остальных авторов ставят «и др.».

2. Название произведения – без сокращений и без кавычек; двоеточие. Подзаглавие – тоже без кавычек, точка, тире.

3. Выходные данные (место издания, наименование издательства, год издания) оформляются следующим образом:

- место издания – с прописной буквы. Москва и Санкт-Петербург сокращенно (М., СПб.), точка, пробел, двоеточие; другие города полностью: Ростов-на-Дону, Воронеж, пробел, двоеточие; 

- наименование издательства без кавычек с прописной буквы, запятая;

- том, часть – пишут с прописной буквы сокращенно (Т., Ч.), точка. После цифры тома или части – точка, тире. Выпуск – с прописной буквы, сокращенно (Вып.); точка, тире;

- порядковый номер издания – с прописной буквы, сокращенно; точка, тире. Цифра с наращением окончания, например, Изд. 2-е -;

- год издания (слово «год» не пишется ни полностью, ни сокращенно); точка, тире;

- страницы – число страниц (цифра), далее строчная буква «с»; точка
.

Оформление приложений

Приложения являются самостоятельной частью работы. Они оформляются

как продолжение работы на последующих страницах или в виде ее отдельной части. Располагают приложения в порядке появления ссылок в тексте.

Каждое приложение должно начинаться с нового листа (страницы) с указанием в правом верхнем углу слова ПРИЛОЖЕНИЕ, напечатанного приписными буквами, и иметь содержательный заголовок.

Если в работе более одного приложения, их нумеруют последовательно арабскими цифрами (без знака №), например, ПРИЛОЖЕНИЕ 1, ПРИЛОЖЕНИЕ 2 и т. д.

При оформлении приложений отдельной частью (книгой) на титульном листе под названием работы печатают прописными буквами слово ПРИЛОЖЕНИЯ.

Текст каждого приложения при необходимости может быть разделен на подразделы и пункты, нумеруемые арабскими цифрами в пределах каждого приложения, перед ними ставится буква «П», например, «П. 1.2.3» (третий пункт второго подраздела первого приложения).

Рисунки, таблицы и формулы, помещаемые в приложении, нумеруют арабскими цифрами в пределах каждого приложения: «Табл. П. 1.1» (первая таблица первого приложения.

Оформление цитат

Цитаты – дословные выдержки из какого-либо текста научного или публицистического характера.

Цитата заключается в кавычки и сопровождается ссылкой на источник.

Цитата может включаться в основной текст, выделяться из текста, приводиться в сокращении.

Если цитата включается в текст, то первое слово из нее пишется со строчной буквы. Например: Н. Винтер делает неожиданный вывод, что «государ-ство глупее, чем большинство его членов» (42, с. 10(.
Если цитата выделяется из основного текста, то ее пишут с абзацного отступа через два интервала. Например:

Если цитата приводится в сокращении, то в ней опускается часть текста, пропуск отмечается многоточием. Например: «Наука начинается… с тех пор, как начинают измерять» (Д.И. Менделеев).

Оформление ссылок и примечаний

В студенческих работах встречаются ссылки двух видов: ссылки внутри текста (на различные рисунки, на страницы, формулы, таблицы, иллюстрации) и библиографические ссылки.

При ссылках на различные элементы работы применяются известные сокращения: с. – страница, гл. – глава, разд. – раздел, п. – пункт, табл. – таблица, рис. – рисунок, прил. – приложение и др. Ссылки можно делать в строке текста или в круглых скобках. Если ссылка дается в круглых скобках, ее следует начинать сокращенным словом «см.».

При ссылке в тексте на формулу необходимо указать в скобках ее полный номер. Ссылки на очень отдаленные иллюстрации и таблицы рекомендуется сопровождать указанием страницы, где они размещены. 

Возможные варианты ссылок внутри текста: в гл. 1; в разд. 4; по п. 3.3; в подпункте 2.3; на рис. 8; в прим. 6; по формуле (3); в уравнении (2); (см. рис. 4.3 на стр. 82).

Если в работе одна иллюстрация, таблица и т. д., следует при ссылке писать: на рисунке, в таблице, в приложении.

Библиографические ссылки применяются в форме затекстовых ссылок, при которых описание источников приводится непосредственно за основным текстом в списке использованных источников.

При ссылке на источники рекомендуется приводить в тексте его порядковый номер в списке использованных источников, заключаемый в квадратные скобки. Следует ссылаться на конкретную позицию списка, отдельный том, указывать страницу, например: [6]; [3, с 54]; [8, т. 1, с. 106].

В последнем ГОСТе определены два способа оформления библиографических ссылок:

1) В квадратных скобках с указанием номера источника в списке литературы, например: [13]. Ссылки на несколько работ, последовательно перечисленных в списке литературы, даются таким образом: [12-15, 18]. При цитировании, а также в случаях, требующих указания конкретной страницы источника, в скобках дополнительно указывается страница, например [11. С. 45], или страницы «с… – по…» [17. С. 32-35].

2) В круглых скобках с указанием фамилии автора и года издания, например: (Иванов, 2006). Ссылки на несколько работ даются в такой форме – (Иванов, 2006; Образцов, 2007). При цитировании, а также в случаях, требующих указания конкретной страницы источника, в скобках дополнительно указывается страница, например (Иванов, 2006; С. 23) или страницы «с… – по…» (Образцов, 2007; С. 25-29). 

Знак сноски в сочетании со знаком препинания располагают:

- перед точкой, запятой, точкой с запятой, двоеточием, тире (например:… в 2001 году¹, …работа²; в следующем изложении*:);

- после многоточия, вопросительного и восклицательного знаков (например: данный документ…³, этого не следует делать!*).

Если предложение заканчивается точкой как знаком сокращения, знак сноски ставят после точки и опускают точку как знак препинания в конце предложения (например: … в 1290 г. ¹ Позднее…)
.

О процедуре и общих требованиях к защите ВКР уже говорилось в теме 4.5, поэтому ограничимся лишь некоторыми практическими рекомендациями:

♦ Необходимо заранее подготовить текст своего выступления на защите, в который включить и ответы на замечания рецензента.

♦ В выступлении вы должны будете затронуть: актуальность выбранной темы (кратко обосновать), теоретические и методические основы работы, а также суммировать и обобщенно изложить полученные в ходе исследования результаты.

♦ Отвечать на высказанные рецензентом критические замечания следует корректно и вежливо в соответствии с требованиями академического этикета (Резкие выпады в адрес рецензента в выступлении недопустимы!).

♦ При ответах на вопросы членов комиссии можно сначала записать все вопросы по порядку, а затем поочередно на них ответить, или отвечать на каждый вопрос  в порядке поступления.

♦ В заключение выступления следует поблагодарить научного руководителя и рецензента за труд, а членов комиссии – за проявленное внимание.

♦ Не забывайте о своем внешнем виде, одежде, манерах и поведении во время выступления:

одежда должна быть скромной и серьезной;

поза и движения во время выступления должны быть непринужденными и естественными.

♦ Соблюдайте регламент: если вы не уложитесь в регламент, то председатель ГАК вас прервет, и вы не успеете сказать что-то необходимое и важное, а это может повлиять на конечную оценку.

♦ Во время чтения текста выступления не торопитесь, произносите слова разборчиво, четко, не «глотайте» окончания. Манера чтения должна быть спокойной, сдержанной.

♦ Выделяйте наиболее значимые слова с помощью интонации и изменения темпа речи. 
♦ Заблаговременно проверьте подготовленную вами презентацию или наглядные пособия. Объяснять изображенное следует с помощью указки, стоя рядом с изображением (доской). При этом нельзя поворачиваться спиной к членам комиссии. 
Задания к разделу VI. Общие требования к оформлению и защите курсовой и выпускной квалификационной работ.

1. Ознакомьтесь с правилами оформления КР и ВКР.

2. Найдите недочеты в оформлении предложенных КР и ВКР:

а) сравните заголовки в оглавлении и в тексте работы;

б) обратите внимание на наличие и оформление всех обязательных структурных компонентов КР и ВКР (титульный лист, оглавление, введение, главы основной части, заключение, список литературы, приложения);

в) проверьте правильность оформления источников в библиографии;

г) обратите внимание на правильность нумерации страниц, оформление ссылок при цитировании;

д) проверьте правильность технического оформления текста: размер полей, шрифта, абзацных отступов, междустрочного интервала, положение теста на странице.      

ПРИЛОЖЕНИЯ

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

П. 1.1. Опорный конспект по теме 2.1. Технология работы с литературой (виды чтения)

Чтение – это сложный вид речевой деятельности, в котором есть чисто техническая сторона – выработка навыков чтения и скорочтения – и творческая – извлечение из текста  необходимой информации.

По степени проникновения в глубь содержания различают чтение:

· для общего впечатления (просмотр текста);

· для понимания общего содержания (знакомство с текстом);

· для извлечения максимума заложенного смысла (изучение текста).






Просмотровое чтение обычно предшествует изучающему и ознакомительному. Используется для ознакомления с содержанием книги, ее глав или параграфов, автором произведения. При просмотровом чтении обычно читается титульный лист, оглавление, аннотация, отдельные абзацы и предложения. Уже эта информация поможет решить, насколько необходим тот или иной текст.

Ознакомительное (выборочное) чтение используется для выяснения определенных вопросов из нескольких источников, а также для сравнения и сопоставления извлеченной информации, выработки своей собственной точки зрения по данному вопросу.

Изучающее чтение является активным видом чтения, если вы читаете внимательно, останавливаясь и обдумывая информацию. Изучающее чтение нацелено на усвоение главной мысли текста, его цели; на понимание логики доказательств; на поиск ответов на поставленные перед вами вопросы. Данный вид чтения требует последовательности в изучении материала – по параграфам, главам, частям; побуждает к составлению собственного мнения о тексте; формирует умение критически воспринимать информацию.

Как нужно читать

1. Чтение должно быть основательным и вдумчивым.

2. Необходимо анализировать прочитанное, выяснять значение неизвестных терминов и понятий, искать ответы на значимые для вас вопросы.

3. Важно делать выписки всего, что может пригодиться в вашей работе: интересные мысли, факты, цифры, различные точки зрения.

4. По прочтении необходимо оценить полученную вами информацию, подойдя к ней критически, а также с позиции значимости для вашего исследования.

При чтении рекомендуется использовать различные способы маркировки того или иного материала.

                                                            - закладки с пометками;

                                                        - подчеркивание карандашом;

- особая знаковая система, например:

?      - сомнение, вопрос;

!!!    - важно, обратить внимание;

NB! - хорошо заметить;

                                                                        -    - выписать и т.д.

П. 1.2. Инструкция по результативному и рациональному 

конспектированию 
1. Выберите проблему исследования.

2. Определите с помощью научного руководителя предмет исследования, цели и задачи, примерную структуру работы.

3. Составьте примерный библиографический список литературы и картотеку по данной проблеме.

4. Заведите общую тетрадь или папку для конспектов.

5. Работайте над каждым конспектом по следующему плану:

а) выпишите исходные данные литературного источника;

б) бегло просмотрите текст произведения в целом и обдумайте последовательность и название заголовков;

в) внимательно прочитайте текст, осмысливайте его, выделяйте существенную информацию через призму целей и задач, объекта и предмета исследования;

г) составьте краткий план конспекта;

д) сформулируйте тезисы, приведите примеры, аргументацию по каждому пункту плана;

е) после написания текста конспекта обдумайте его содержание, сопоставьте новые знания с уже имеющимися.

6. Когда вы написали необходимое число конспектов, логично распределите содержащийся в них материала в соответствии с задачами и структурой работы. 

П. 1.3. Основные виды печатных изданий

(ГОСТ 7.60-2003, ОСТ 29.130-97)

	Термин
	Определение

	По целевому назначению

	Научное издание
	Издание, содержащее результаты теоретических и (или) экспериментальных исследований, а также научно подготовленные к публикации памятники культуры и исторические документы 

	Учебное издание
	Издание, содержащее систематизированные сведения научного или прикладного характера, изложенные в форме, удобной для изучения и преподавания, и рассчитанное на учащихся разного возраста и ступени обучения 

	Справочное 
издание
	Издание, содержащее краткие сведения научного или прикладного характера, расположенные в порядке, удобном для их быстрого отыскания, не предназначенное для сплошного чтения 

	По объему

	Книга
	Книжное издание объемом свыше 48 страниц 

	Брошюра
	Книжное издание объемом свыше 4, но не более 48 страниц 

	По характеру информации

	Монография
	Научное или научно-популярное издание, содержащее полное и всестороннее исследование одной проблемы или темы и принадлежащее одному или нескольким, авторам 

	Сборник 
научных трудов
	Сборник, содержащий исследовательские материалы научных учреждений, учебных заведений или обществ 

	Материалы конференции 

(съезда, 
симпозиума)
	Непериодический сборник, содержащий итоги конференции в виде докладов, рекомендаций, решений 

	Тезисы докла-

дов / сообщений научной конференции (съезда, симпозиума)
	Научный непериодический сборник, содержащий опубликованные до начала конференции материалы предварительного характера (аннотации, рефераты докладов и (или) сообщений) 

	Учебник
	Учебное издание, содержащее систематическое изложение учебной дисциплины, ее раздела, части, соответствующее учебной программе, и официально утвержденное в качестве данного вида издания 

	Учебное пособие
	Учебное издание, дополняющее или заменяющее частично или полностью учебник, официально утвержденное в качестве данного вида издания 

	Учебно-методическое пособие
	Учебное издание, содержащее материалы по методике преподавания, изучения учебной дисциплины, ее раздела, части или воспитания 

	Учебное наглядное пособие
	Учебное изоиздание, содержащее материалы в помощь изучению, преподаванию или воспитанию 

	Методическая разработка
	Методическое пособие в помощь учителю, содержащее структурированный и подробно описанный ход проведения учебного занятия (мероприятия), сочетающее методические советы и рекомендации по его подготовке и проведению 

	Методические рекомендации
	Методическое пособие, раскрывающее порядок, логику и специфику изучения какой-либо темы, проведения занятия (мероприятия).

	Рабочая тетрадь
	Учебное пособие, имеющее особый дидактический аппарат, способствующий самостоятельной работе учащегося над освоением учебного предмета 

	Хрестоматия
	Учебное издание, содержащее литературно-художественные, исторические и иные произведения или отрывки из них, составляющие объект изучения учебной дисциплины

	Практикум
	Учебное издание, содержащее практические задания и упражнения, способствующие усвоению пройденного 

	Задачник
	Практикум, содержащий учебные задачи

	Учебная 

программа
	Учебное издание, определяющее содержание, объем, а также порядок изучения и преподавания учебной дисциплины, ее раздела, части

	Учебный 

комплект
	Набор учебных изданий, предназначенный для определенной ступени обучения и включающий учебник, учебное пособие, рабочую тетрадь, справочное издание

	Словарь
	Справочное издание, содержащее в обобщенном виде основные сведения по одной или всем отраслям знаний и практической деятельности, изложенные в виде статей, расположенных  в  алфавитном или систематическом порядке

	Терминологический словарь 
	Словарь, содержащий термины какой-либо области знания или темы и их толкования

	Справочник
	Справочное издание, носящее прикладной, практический характер, имеющее систематическую структуру или построенное по алфавиту заглавий статей. Примечание. По целевому назначению различают: научный, массово-политический, производственно-практический, учебный, популярный и бытовой справочники 

	Альбом
	Книжное или комплектное листовое изоиздание, имеющее, как правило, пояснительный текст 

	Технический 

альбом
	Альбом, в котором содержатся чертежи, технические рисунки и фотографии, схемы, графики, планы 


ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Как составить план и тезисы 

План – самая краткая запись:

- отражает последовательность изложения мысли и обобщает;

- раскрывает содержание текста;

- заменяет конспект и тезисы;

- помогает составлению записей разного рода (доклад, сообщение, отчет);

- улучшает сделанную запись;

- ускоряет проработку источника информации;

- организует самоконтроль;

- сосредотачивает внимание и стимулирует занятия;

- используется, чтобы оживить в памяти хорошо знакомый текст;

НО: не передает фактического содержания, лишь указывая на него и на схему его подачи.







Соблюдайте

графическую

     культуру

   записи!



Тезисы

- повторяют, сжато формулируют и заключают прочитанное (или излагаемое устно);

- всегда имеют доказательства;

- выявляют суть содержания;

- позволяют обобщить материал;

- ценны для критического анализа статьи, доклада, диссертации и т. д.

Схема построения высказывания, содержащего тезис:

                                      почему?                        что из этого следует?


                                    так как, ибо,                                    следовательно,

                                    потому что…                           таким образом, поэтому
Пример



Темы для построения рассуждения:

а) Проблема платного обучения.

б) Причины неуспеваемости школьников.

в) ЕГЭ – «за» или «против».




ПРИЛОЖЕНИЕ 3

 к теме 2.2. Наблюдение

П. 3.1. План наблюдения

1. Кто или что будет объектом наблюдения?

2. Сроки (графики) проведения наблюдения.

3. Кто будет вести наблюдение (родители, учителя)?

4. В процессе каких видов деятельности, в каких условиях организуется наблюдение?

5. Как будут фиксироваться факты в ходе наблюдения (дневник, протокол, фотоснимки, магнитофонная или видеозапись).

6. Как будет вестись обработка материала (количественный или качественный анализ)?

П.3.2. Пример протокола наблюдения

Цель: определить активность учащихся на различных этапах урока.
Дата __________

Школа № ______ г. ________________

Класс ____________

Ученик _______________________________________________________

фамилия, инициалы
Преподаватель _________________________________________________

                                                   фамилия, инициалы

Тема урока ____________________________________________________

______________________________________________________________

	Этапы урока
	Активность учащегося на уроке

	
	Поднимает руку, 

чтобы 

ответить
	Внимательно слушает
	Тщательно выполняет задания
	Задает вопросы

	
	
	
	
	уточняющие
	проблемные

	Опрос д/з
	
	
	
	
	

	Объяснение нового материала
	
	
	
	
	

	Закрепление изученного материала
	
	
	
	
	

	Инструктаж д/з
	
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 4

к теме 2.5. Изучение педагогического опыта

Примерная схема анализа передового опыта

1. Изучаемый объект ______________________________________________                                                                                                          (педагог, работник, коллектив)
2. Наименование опыта  ___________________________________________

                                                      (направление, тема работы)

3. Цель изучения опыта ___________________________________________

________________________________________________________________

4. Краткая характеристика опыта (проблема, способ решения, полезность, новизна, применимость в измененных условиях, адрес для рекомендуемого внедрения).

5. Задачи обучения и воспитания и имеющиеся трудности, противоречия, «слабые звенья» практики, делающие опыт актуальным.

6. Конкретные условия, в которых формировался опыт, меры по оптимизации процесса; деятельность преподавателей (воспитателей), учащихся (воспитанников), ее содержание и формы, характер взаимоотношений участников.

7. Результаты обучения, воспитания, социальной поддержки (сдвиги в адаптации, реабилитации, воспитанности), их надежность и стабильность.

8. Педагогический анализ опыта: его источники (научное знание, передовой опыт, собственные наблюдения и пробы); характеристика отдельных сторон, «составляющих» педагогического процесса: целей, содержания, идей, замысла, технологии, способов усиления мотивации.

9. Истолкование и обобщение опыта. Установление связей между замыслом, содержанием, методами и результатами. Выявление закономерностей и принципов, обеспечивающих успех, факторов, влияющих на результаты. Выявление новизны, оригинальности, значимости, эффективности, оптимальности, перспективности анализируемого опыта. Роль личности воспитателя, его индивидуального стиля деятельности в созидаемом опыте. Выявление объективного содержания (идей, принципов, технологий), переносимого в иные (но в чем-то сходные) условия. Оценка опыта по уровню его общественной значимости (новаторство, изобретательство, мастерство).

10. Предложения по дальнейшему развитию, совершенствованию, а в необходимых случаях – корректированию опыта.

11. Рекомендации по использованию опыта (для кого особенно ценен, необходимые условия для эффективного использования, ограничения, подходящие способы использования). 

ПРИЛОЖЕНИЕ 5

Примерная структура программы эксперимента

	Пункт 

программы
	Содержание
	Вопрос

	1. Исполнитель эк-сперимента
	Фамилия, имя, отчество
	

	2. Педагогическая цель
	Ожидаемый результат педагогической деятельности, выраженный в позитивных изменениях, появившихся у учащихся благодаря экспериментальной разработке
	Что хотите изменить? Какие качества личности хотите воспитать в ученике за счет экспериментальных действий? Какие способности хотите развить? Какие изменения в обученности ученика предполагаете?

	3. Цель экспери-мента
	Ожидаемый результат деятельности экспериментатора, выраженный в получении нового знания о педагогической действительности
	Что хотите разработать и апробировать? Что (какие экспериментальные разработки) будете внедрять в учебный процесс? Что будет апробироваться: программа, концепция, методика, технология и т.д.?

	4. Гипотеза
	Логически обоснованное предположение, совокупность педагогических воздействий
	Что предполагаете? В чем состоит совокупность педагогических воздействий, направленных на достижение цели? Что будете проверять?

	5.Диагностический инструментарий
	Средства оценивания результатов эксперимента: контрольные работы, анкеты, тесты, стенограммы уроков
	С помощью чего будет осуществляться контроль за результатами? С помощью какого типа задач или заданий для учащихся будет проверяться результативность эксперимента?

	6. Критерии оцен-ки ожидаемых ре-зультатов 
	Признаки, на основании которых производится оценка эффективности экспериментальной разработки
	С помощью каких признаков в изменении состояния учащихся будет оцениваться результативность экспериментальных материалов? Как вы предполагаете их фиксировать, диагностировать? Какие изменения произошли в способностях, знаниях, умениях учащихся?


ПРИЛОЖЕНИЕ 6

 к разделу III. Логическая структура исследования

Основные характеристики психолого-педагогического исследования 
	ПРОБЛЕМА
	Что надо изучить из того, что ранее не было изучено? 

	ТЕМА
	Как это назвать?

	АКТУАЛЬНОСТЬ
	Почему данную проблему нужно изучать в настоящее время?

	ОБЪЕКТ ИССЛЕДОВАНИЯ
	Что рассматривается?

	ПРЕДМЕТ ИССЛЕДОВАНИЯ
	Как рассматривается объект, какие новые отношения, свойства, аспекты, функции раскрывает данное исследование?

	ЦЕЛЬ
	Какой результат исследователь намерен получить, каким он его видит?

	ЗАДАЧИ
	Что нужно сделать для достижения цели?

	ГИПОТЕЗА И ЗАЩИЩАЕМЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	Что не очевидно в объекте, что исследователь видит в нем такого, чего не замечают другие?


ПРИЛОЖЕНИЕ 7 

П. 7.1. Опорный конспект по теме 4.1. Рецензия, отзыв, аннотация

Рецензия – разбор и оценка научного, художественного произведения; указывает на достоинства и недостатки, высказывает оценку, мнение при детальном анализе. 

Отзыв – это мнение, впечатление о произведении без детального анализа – важной является общая оценка.


Типовой план рецензии, отзыва







Аннотация – краткая информация о каком-либо издании; характеристика документа, его части или группы документов с точки зрения названия, содержания, формы и других особенностей.

Аннотация дает ответ на вопрос, о чем говорится в первичном документе.

Виды аннотаций













П. 7.2. Пример отзыва на ВКР 

ОТЗЫВ

на выпускную квалификационную работу

студентки IV курса, группы «Н»

отделения «Преподавание в начальных классах» ВМПК

Сидоровой Натальи Петровны 

на тему: «                                                                »

Работа Сидоровой Н.Е. посвящена актуальной проблеме …… Исследование состоит (включает) из введения, двух глав, заключения, списка литературы и приложения. 

Введение содержит обоснование актуальности темы, раскрывает цель, задачи и методы исследования. В теоретической части работы автором дан всесторонний (подробный) анализ литературы, который отличается самостоятельностью суждений и демонстрирует умение оценивать разные подходы к изучаемой проблеме. Автор убедительно обосновывает собственную позицию по отношению к рассматриваемой проблеме (недостаточно аргументирует отдельные стороны рассматриваемой проблемы). 

В практической части работы критически рассматривается педагогический опыт по теме исследования (педагогический опыт представлен лишь в описательном плане). Изложение материала иллюстрируется таблицами (схемами, графиками, диаграммами). В заключительной части выпускной работы сформулированы выводы по …, предложены педагогические (методические) рекомендации, определены направления дальнейшего изучения проблемы.

Несомненной заслугой автора является…

К числу недочетов (недостатков) работы следует отнести…

Оформление работы соответствует (не соответствует в части…) требованиям, предъявляемым к ВКР.

Выпускная квалификационная работа Сидоровой Н.П. может быть рекомендована (допущена) к защите.

Преподаватель высшей

квалификационной категории ГОУ СПО ВМПК   ___________  В.Я. Петрова 

П. 7.3. Типовой текст рецензии 

I. Предмет анализа:

1. Установить жанр текста (дипломная работа, реферат, курсовая работа и т.д.).

2. Использовать далее различные замены:
* в работе…

* в данном исследовании…

* в предмете анализа…

* настоящий труд…

* рецензируемая работа… и т.д.

II.  Актуальность темы: 

Использовать одну из формул:

* Настоящая работа посвящена проблеме …, которая указывает на актуальность проводимых автором исследований.

* Актуальность темы следует непосредственно из названия рецензируемой работы и не требует специальных объяснений.

* Работа рассматривает актуальную тему совершенствования существующих систем … и способствует углублению наших знаний в этой области… и т. д.

III.  Краткое содержание

1. Пересказать содержание (введения, глав, параграфов, заключения, приложения; подсчёт страниц, рисунков, таблиц, упомянутых источников; библиография).

2. Отметить лишь самое существенное, центральные вопросы, например:

* Центральным вопросом работы, где наиболее интересны и существенны результаты, является…

* Для оценки работы нет необходимости рассматривать ее в целом; достаточно остановиться на содержании III главы, составляющей основу исследования…

* Через всю работу красной нитью проходит вскрываемое и исследуемое автором соотношение …, на котором и следует остановиться подробнее…

IV. Недостатки, недочеты:

1. Использовать в начале шаблоны:

* К недочетам работы следует отнести допущенные автором длинноты в изложении… и недостаточную четкость речевого оформления материала…

        * Работа методически не рациональна, следовало бы изменить последовательность глав…, несколько сократить введение и снабдить работу приложением…

* Существенный недостаток данного исследования заключается в …

2. Закончить постраничное перечисление недостатков и недочетов, например:

* Отмеченные недочеты не снижают высокого уровня работы (носят локальный характер)…

* Указанные замечания не влияют на конечные результаты работы. Можно лишь обратиться к автору с пожеланиями …

* Перечисленные недостатки и недочеты слишком серьезны и не позволяют рассматривать работу как состоявшееся исследование…

V. Общая оценка:

1. Начать данную часть фразами типа:

* суммируя результаты отдельных глав,…

* таким образом, настоящая работа…

* оценивая работу в целом…

* подводя общие итоги, следует отметить, что…

2. Определить качество работы и дать оценку.

Дипломная работа  заслуживает

* удовлетворительной оценки (слабая работа);

* хорошей оценки (средний уровень работы);

* отличной оценки (хорошая работа).

Приложение 8
П. 8.1. Образец титульного листа реферата

П. 8.2. Образец оглавления реферата
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	  4

	Глава 2. Особенности организации работы с детьми в подготовительной к школе группе ………………………………………………………..
	  7

	Глава 3. Специальные занятия по ознакомлению детей  со школой …..
	11

	Глава 4. Работа с родителями ……………………………………………..
	13

	Заключение …………………………………………………………………
	14


ПРИЛОЖЕНИЕ 9 

к Разделу VI. Требования к оформлению студенческих научных работ

П. 9.1. Примеры оформления библиографии

Библиографическое описание книги с одним автором

  Борисов И. И. Воронежский государственный университет вступает в ХХI век: Размышления о настоящем и будущем / И. И. Борисов. – Воронеж : Изд-во Воронеж. гос. ун-та, 2001. – 120 с.

Кульневич С. В. Менеджмент профессионального самоопределения: ценностно-смысловой аспект. Учебно-методическое пособие / С. В. Кульневич. – Воронеж : ВГПУ, 1998. – 197 с.

Библиографическое описание книги с двумя-тремя авторами

Дмитриева Л. Г. Методика музыкального воспитания в школе: Учеб. пособие для студ. сред. пед. учеб. заведений / Л. Г. Дмитриева, Н. М. Черноиваненко.  – М . : Издательский центр «Академия», 1998. – 240 с.

Карасева М. В. Финансовое право: Практикум / М.В. Карасева, В.В. Гриценко. – М. : Юристъ, 2000. – 152 с.

Библиографическое описание книги, где более трех авторов

Если книга написана четырьмя и более авторами, описание книги начинается с заглавия.

Основы социальной педагогики и психологии / Н. М. Трофимова [и др.]. – СПб. : Питер, 2005. – 304 с. 

Библиографическое описание книги без автора
Игры –обучение, тренинг, досуг… / Под ред. В. В. Петрусинского. – М. : Новая школа, 1994. – 229 с.

Культурология: Учеб. пособие для студ. вузов  /  Под ред. А. И. Марковой. – 3-е изд. – М. : ЮНИТИ-ДАНА. 2000. – 315 с.

По заглавию описываются коллективные монографии, сборники статей.

Библиографическое описание статьи из сборника
Сосинская И. Н. Некоторые особенности письменной речи учащихся вспомогательной школы / И. Н. Сосинская // Научные труды МПГУ. Серия: Гуманитарные науки. Сборник статей. – М. : Прометей, 2002. – С. 145-147. 

Суслова Н. В. Концепция структурной модели музыкального мышления / Н. В. Суслова // Методология музыкального образования: проблемы, направления, концепции. – М. : Прометей, 1999. – С. 74-81.

Библиографическое описание главы или раздела книги с автором

Заварзина Л. Э. Основные направления творческого наследия П. Ф. Каптерева / Л. Э. Заварзина // Профессиональное образование психолога: интеграция теории и практики. Коллект. моногр. / Воронеж. гос. ун-т. – Воронеж, 2002. – С. 406-415.

Библиографическое описание статьи из продолжающегося издания

  Вержбовская  Л. В. Лингвострановедческий подход в обучении иностранному языку как фактор развивающего обучения / Л. В. Вержбовская // Теория и практика профессиональной подготовки учителя музыки: Сборник научных трудов / Под ред. А. С. Петелина, О. И. Спорыхиной. – Воронеж: ВГПУ, 2005. – Вып. 20. – С. 14-17.  
Библиографическое описание статьи из журнала

Иванова Е. Ю. На грани элитарной и массовой культур: К осмыслению  “игрового пространства” русского авангарда / Е. Ю. Иванова // Обществ. науки  и современность. – 2001. – № 1. – С. 162–174.

Краевский В.В. Сам себе Архимед? О «чужом и своем» в педагогике / В. В. Краевский // Педагогика. – 1997. – № 5. – С. 121-129.

Библиографическое описание статьи  из газеты

          Чирков В. Культура в ожидании холодов / В. Чирков // Молодой коммунар. – 2001. – 14 сент.

           Козлов М. Очеловеченность человека / М. Козлов // Книжное обозрение. – 2001. – 4 июня. – С. 10.

           Шмаков В. С нами летит террорист! / В. Шмаков // Литературная газета. – 2001. – 31 окт. – 6 нояб. –  С. 6.

           В аналитическом описании статьи из газеты область количественной характеристики (страница) указывается, если газета имеет более 8 страниц.

Библиографическое описание тома из многотомного издания

Алексин А. Г. Собрание сочинений. В 5 т. Т. 5. Повести / А. Г. Алесин. – М. : Худож. лит., 1989. – 580 с. 

Библиографическое описание произведения  из собрания сочинений

Локк Дж. Опыт о веротерпимости / Джон Локк // Собр. соч. : в 3 т. – М., 1985. – Т. 3. –  С. 66-90.

Рубинштейн С. Л. Способности / С. Л. Рубинштейн // Собр. соч. : в 2 т. – М., 1989. – Т. 2. – С. 122-147.

Библиографическое описание рецензии
Моряков В. И. [Рец.] / В. И. Моряков // Вопросы истории. – 2001. – № 3. – 
С.160-162. – Рец. на кн. : Человек эпохи Просвещения: Сб. ст. / Отв. ред. Г. С. Кучеренко. – М. : Наука, 1999. – 224 с.

        Боков С. Н. [Рец.] / С.Н. Боков // Вопросы психологии. – 1999. – № 6. – С. 140-141. – Рец. на кн. : Словарь-справочник по психодиагностике / Л. Ф. Бурлачук, С.М. Морозов. – 2-е изд., перераб. и доп. – М. : Юрист, 2000. – 416 с.   

Библиографическое описание автореферата диссертации

Ильичева А. В. Игровая деятельность как средство развития музыкального восприятия школьников: автореф. дис. канд. пед. наук / Ильичева Анна Владимировна. – М., 2002. – 17 с.

Библиографическое описание нормативных актов

         О государственной судебно-экспертной деятельности в Российской Федерации: Федер. закон от 31 мая 2001 г. № 73 – Ф3 // Ведомости Федер. Собр. Рос. Федерации. – 2001. – № 17. – Ст. 940. – С. 11-28.

Библиографическое описание электронных ресурсов
         Бычкова Л. С. Конструктивизм [Электронный ресурс]: Л. С. Бычкова // Культурология XX век – «К». – Режим доступа: http// www/philosophy.ru/edu/ref/enc/k.html.

         Психология смысла: природа, строение и динамика Леонтьева Д. А. [Электронный ресурс]: – Первое изд. – 1999. – Режим доступа: http//www.smysl.ru/annot.php.
Библиографическое описание архивных материалов

         Материалы следственной комиссии, учрежденной в связи с распространением в воскресных школах антиправительственной пропаганды (ЦГНАЛ СССР. Ф. 1282. Оп. 1. Д. 74. Л. 5 - 6).

Библиографическое описание литературы на иностранном языке

Ausubel D.P. Das Jugendalter / D.P. Ausubel. – Munchen, 1968. – 284 s.

Colliner P. Destruktive Generation: Second Thoughts about the Sixties / P. Colliner, L. Horowitz. – N.Y., 1989. – 312 p.

Homans G. Social Behaviour as Exchange / G. Homans // American Jornal of Sociology. – 1958. – Vol. 63. – P. 32-49.

Mannhein K. The Problem Generations // K. Mannhein. Esseys on the Sociology of Knowiedge. – London, 1952. – P. 131-154.     
П. 9.2. Сокращение слов и словосочетаний в тексте
В тексте студенческих работ все слова пишутся полностью, за исключением стандартизованных и общепринятых сокращенных обозначений.

В настоящее время широко применяются следующие виды сокращений:

1) Названия единиц измерений (при цифрах):

	метр                             – м
	тонна                          – т

	сантиметр                   – см
	центнер                      – ц     

	миллиметр                  – мм
	килограмм                 – кг

	гектар                          – га
	грамм                         – г

	атмосфера                  – атм
	час                              – ч

	ампер                          – А
	минута                       – мин.

	обозначение скорости
	секунда                      – с

	
	см/с   –  сантиметр в секунду

	
	м/с     – метр в секунду

	
	км/ч   – километр в час


2) Общепринятые сокращения:

т. е.         – то есть

и т. д.     – и так далее

и т. п.     – и тому подобное 

и др.       – и другие

и пр.       – и прочие

н. э.        – нашей эры       

3) Ссылки на иллюстрации, таблицы и части текста (с указанием номера);

	гл.                    – глава
	см.              – смотрите

	п.                      – пункт
	ср.               – сравните

	подп.                – подпункт
	ил.               – иллюстрация

	пп.                    – пункты
	кн.               – книга

	рис.                  –  рисунок
	л.                 – лист

	разд.                 – раздел
	


4) Названия ученой степени, звания, должности (при фамилии)

	адм.   – адмирал
	зав.   – заведующий

	акад.  – академик
	зам.   – заместитель

	д. чл. – действительный член
	инж.  – инженер

	д-р     – доктор
	проф. - профессор

	Доц.   – доцент
	

	к. э. н. – кандидат экономических наук

	к. т. н. – кандидат технических наук

	д. э. н. – доктор экономических наук

	д. т. н. – доктор 


5) Различные обозначения (при названиях):

	обл. – область
	ж.-д.  – железнодорожный

	р-н   – район
	с.-х.   – сельскохозяйственный

	г.      – город
	з-д     – завод

	с.      – село
	им.    – имени

	д.     – деревня
	ин-т   – институт


6)  Различные обозначения (при цифрах):
	год, годы          – г., гг.
	век, века         – в., вв.

	миллиард         – млрд.
	таблица          – табл.

	миллион           – млн.
	том                  – том

	тысяча              – тыс.
	часть               – ч.

	рубль                – р. (руб.)
	глава               – гл. 

	копейка            – к. (коп.)
	пункт              – п. 

	квартал             – кв.
	страница         – с.  


7) Буквенные аббревиатуры (в качестве примеров):

РФ      – Российская Федерация

РАН   – Российская Академия Наук

ВОЗ    – Всемирная организация здравоохранения

ГОСТ – государственный стандарт

ГОС   – Государственный образовательный стандарт

СПО  – среднее профессиональное образование

ФГОС – Федеральный образовательный стандарт

НТО  – научное техническое общество

ПК    – персональный компьютер

Некоторые подходы к сокращению слов  и словосочетаний не допускаются. 

Нельзя сокращать: д/расчета (для расчета), хар-ка (характеристика), т. к. (так как), т. о. (таким образом), п. ч. (потому что), ур-ния (уравнения), ф-ла (формула), тр-р (трактор, трансформатор).

Не допускаются совращения типа несколько км пути. Следует писать:  несколько километров пути.

Сокращения, не являющиеся общепринятыми, должны быть приведены в перечне условных обозначений. Сокращения слов, допускаемые в библиографических указателях, не могут применяться в обычном тексте. Разрешается писать сокращенно часто повторяемые специальные названия, словосочетания и т. д., но в этом случае при первом упоминании обязательно приводится их полное название и в скобках – сокращенное. В дальнейшем в тексте применяется только сокращенное название или словосочетание.

В сокращенных наименованиях, образованных одними заглавными буквами (аббревиатурах), не ставят точек, дефисов и падежных окончаний. Если без окончания сокращенное слово понимается двояко, то окончание ставят, не отделяя апострофом. Например, неверно: в ГОСТ приводится или в ГОСТЕ приводится, правильно: в ГОСТе приводится.
Следует помнить, что насыщенность текста сокращенными обозначениями снижает академический тон работы в целом, затрудняет ее понимание. 

П. 9.3. Написание дат
Если в состав дат входит день месяца (число), месяц и год, указанные элементы могут иметь следующие варианты написания: 02.07.2003; 2 июля 2003 г.;
2 июля 2003 года.
Если обозначение даты состоит только из года, слово «год» пишется полностью: задание на 2003 год.

Если дата в тексте состоит из месяца и года, квартала и года, полугодия и года, то она имеет следующую форму написания: в апреле 2002 г.; в ноябре 2001; в 1 квартале 2002 г.; в III-IV кварталах 2000 г.; в первом полугодии 2003 г.

Слова «год», «годы» сокращаются (г., гг.), если они приведены в датах с обозначением месяца, квартала, полугодия.

Слово «год» опускается при его цифровом обозначении на титульном листе, обложке, а также в выходных данных библиографического описания.

Слово «год» может быть пропущено при его цифровом обозначении при датах в круглых скобках. Обычно это даты рождения, смерти, рождения и смерти рядом с именем какого-либо лица, дата создания или издания произведения, стоящая после его названия, дата исторического события и т. п.: работа Сеченова «Рефлексы головного мозга» (1863); Французская буржуазная революция (1789-1793).

Календарные сроки в тексте пишутся таким образом: в октябре 1993 г., но: за 6 месяцев 1993 года, в 1995 году; с 1965 по 2001 год, в 1999-2003 годах.

Период, ограниченный пределами двух лет или года и десятилетия, указывается: в 1992-1993 гг.; в период 1985г. – 1995-е годы.

Все виды некалендарных лет (учебный, бюджетный, отчетный год), т. е. начинающиеся в одном году, а заканчивающиеся в другом, пишут через косую черту: в 2000/2001 учебном году, отчетный 1999/2000 год. В остальных случаях между годами ставится тире. Например: освободить от взимания  налога в 2001-2002 гг.

Написание десятилетий выполняется следующим образом: 90-е годы ХХ века; 70-80-е гг. прошлого столетия; 1950-е годы; 1920-е гг.; в 1860-80-е гг., но: в 1890-1910-е годы.

В названиях праздников и знаменательных дат с прописной буквы пишутся первое слово и имена собственные: Восьмое марта, Новый год, но; День Победы, Рождество Христово. Если начальное порядковой числительное в таком названии написано цифрой, то с прописной буквы пишется следующее за ним слово: 8 Марта, 4 Ноября. 

П. 9.4. Написание порядковых числительных

Порядковые числительные могут иметь в тексте следующую форму написания:

· буквенную (сто пятый);

· буквенно-цифровую (арабскими цифрами с наращиванием падежного окончания, присоединенного через дефис: 35-й);

· цифровую – римскими цифрами без наращивания падежного окончания (X конгресс, XXI век).

Преимущественная форма написания порядковых числительных – это арабские цифры с наращением падежного окончания  или без него в соответствии с общими правилами написания порядковых числительных, за исключением:

· очень простых числительных (первый раз, второй раз), а также словосочетаний типа представитель Российской Федерации на семьдесят первом заседании Генеральной ассамблеи ООН;

· номеров тех объектов, которые принято обозначать римскими цифрами (номера конференций, конгрессов и т. п.; века; номера международных объединений; номера выборных органов; номера продолжающихся спортивных состязаний; имена императоров, королей; кварталы.
Падежные окончания у порядковых числительных, обозначенных арабскими цифрами, должны быть: 

· однобуквенными, если последней букве числительного предшествует гласный звук: 5-й (пятый, пятой), 5-я;

· двухбуквенными, если последней букве числительного предшествует согласный: 5-го, 5-му, 30-ми.
Если подряд идут два числительных через тире, то падежное окончание наращивают:

· только у второго, когда оно одинаковое у обоих числительных: 50-60-е годы;

· у каждого числительного, когда падежные окончания у них разные: в начале 80-х - 90-е годы.

Сложные существительные и прилагательные, имеющие в своем составе числительные, пишутся: 150-летие, 3-месячный срок; 2-секционный шкаф.

Сложные слова с числительным и прилагательным «процентный» пишутся: 10%-процентный сбор.
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18.  Соловьева Н. Н. Основы организации учебно-научной работы студента. Учебно-методическое пособие для самостоятельной работы студентов / Н.Н. Соловьева. – М. : АПКиПРО, 2003. – 55 с. 

19.  Соловьева Н. Н. Основы подготовки к научной деятельности и оформ- ление ее результатов (для студентов и аспирантов) / Н. Н. Соловьева. – М. : Издательство АПК и ПРО, 2001. – 74 с.

20.  Учебно-исследовательская работа студентов: методические рекоменда-ции / Под ред. П. Е. Решетникова; сост. Н. В. Барсуков. – Белгород : Областное отделение педагогического общества РФ, 1995. – 103 с.

21.  Шаповал В. В. Как быстро и правильно написать конспект. Пособие для старшеклассников и студентов / В. В. Шаповал, К. Г. Митрофанов. – М. : Издательский дом «Новый учебник», 2001. – 32 с.

22.  Яркин Б. Д. Выпускная квалификационная работа учителя-музыканта (методическое пособие для студентов музыкальных факультетов педагоги- ческих университетов) / Д. Б. Яркин. – Воронеж : ВГПУ, 2003. – 44 с.
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Учебное издание

Ермакова Вера Николаевна

Основы учебно-исследовательской деятельности студентов педагогического колледжа: учебное пособие / Авт.-сост. В.Н. Ермакова. – Воронеж : ВМПК, 2014. – 169 с. 
Для студентов, обучающихся по педагогическим специальностям в образовательных учреждениях среднего профессионального образования. 

Объект исследования





Нравственное воспитание детей





Предмет исследования





Воспитание сознательной дисциплины





Проблема





Пути разрешения противоречия между 


требованиями к дисциплине и существующим на практике ее состоянием





Цель исследования





Определение наиболее эффективных методов формирования элементов самодисциплины на занятиях и во внеурочное время





Чтение





ознакомительное





просмотровое





изучающее





                  восприятие                                            понимание





Как найти или выделить


 нужное





Принципы составления плана





Создаваемого текста


1) прогнозирование структуры создаваемого текста через его трехчастность (введение, основная часть, заключение);


2) определение главной мысли каждой части;


3) установление круга важных вопросов в составе каждой части;


4) формулирование пунктов и подпунктов плана, составляющих в целом логическое единство. 








Готового текста


1) установление членения текста на смысловые блоки;


2) определение главной мысли каждого выделенного смыслового блока;


3) формулирование пункта плана, отличающего то существенное, что связывает его с другими частями текста в логическое целое.





План





сложный





простой








Состоит из основных пунктов





Включает в себя подпункты, которые конкретизируют и детализируют содержание





Схема


I. ….


  1.1. …


  1.2. …


II. … 


  2.1. … 


и т. д.





Схема


I. …


II. …


III. … и т. д.





Вывод


(следствие)





Аргументы


(факты, 


доказательства)





Тезис


(утверждение,


положение)





Следствие


Интеграция становится для всех ее участников школой сотрудничества и взаимодействия, которые помогают продвижению к общей цели





Тезис


Интеграция – важное требование  современной науки и развития цивилизации в целом





Аргумент


Целостная картина мира невозможна без инте�грации предметов. Именно интегративный подход демонстрирует объединенное движение и развитие в охвате и изучении материала





Тезисы





основные





простые





сложные





Совмещают в себе записи двух видов





Обычно формулируются самостоя�тельно





Чаще всего состав- ляются из цитат





Отзыв – НА ЧТО? О ЧЕМ? 





Рецензия – НА ЧТО?





1. Предмет анализа.


2. Актуальность темы.


3. Структура текста (для отзыва – без детального анализа)





1. Вступление





4. Краткое содержание (для отзыва – без детального анализа).


5. Общая оценка.


6. Недостатки, недочеты.





2. Основная часть





7. Выводы: итоговая оценка, пожелания автору.





3. Заключение





- справочные (дают характеристику текста без критической оценки);


- рекомендательные (дают характеристику и оценку текста относительно его пригодности для определенной аудитории потребителей)





По содержанию и


целевому 


назначению





- общие (дают характеристику текста в целом с расчетом на широкую аудиторию);


- специализированные (дают характеристику текста в определенных аспектах с расчетом на узкий круг специалистов);


- групповые (дают характеристику нескольких текстов, близких по тематике)














По полноте охвата


содержания





Аннотация          –         ЧЕГО? НА ЧТО?





Структура аннотации





Библиографическое                                              2. Текст аннотации


описание








Сведения о типе и назначении текста; о задачах, поставленных автором; методах; описание структуры аннотируемого труда, предмета и темы, основных положений текста.





Ф.И.О. автора (авторов).  Название труда. – Место издания : наименование изд-ва, год. – количество страниц.
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� Приводим электронные адреса наиболее известных российских библиотек:


Российская национальная библиотека – http: // � HYPERLINK "http://www.nlr.ru" ��www.nlr.ru�,


Российская государственная библиотека – http: // � HYPERLINK "http://www.nlr.ru" ��www.rsl.ru�,


ГПНТБ России – http: // � HYPERLINK "http://www.nlr.ru" ��www.gpntb.ru�.


� О видах чтения см. Приложение 1, п. 1.1. 


           � С основными видами печатных изданий можно ознакомиться в Приложении 1, п.1.2. 


     � Суть контент-анализа состоит в нахождении легко подсчитываемых признаков изучаемого документа, в которых отражены значимые стороны его содержания.   


     �  Инструкция по результативному и рациональному конспектированию приведена в п. 1.3.  Приложения 1.


� Наблюдательность проявляется в умении человека замечать в воспринимаемом объекте малозаметные, но сущностные для достижения поставленной цели особенности предметов и явлений.





     � Пример плана и протокола наблюдения см. в Приложении 3.


     � Преоб�ладание в ответах таких вариантов является свидетельст�вом либо некомпетентности респондента, либо непригод�ности формулировки вопроса для получения нужной информации.





     � Образец вводной части одной из анкет


Уважаемый друг!


Мы проводим изучение интересов и предпочтений подростков микрорайона. Твои ответы на вопросы анкеты окажут большую помощь в организации досуга и полезных занятий. Истинность результатов исследования в большей степени зависит от искренности и продуманности ответов, качества заполнения анкеты.


Нельзя пропускать вопросы, не отвечая на них. По каждому вопросу приведены варианты ответов. Обведи кружком номер варианта, соответствующего твоему мнению.


Заранее благодарим за помощь. Фамилию можно не указывать.





     � Выборка — множество случаев (испытуемых, объектов, событий, образцов), с помощью определенной процедуры выбранных из генеральной совокупности для участия в исследовании.


     � Примерную схему анализа передового опыта см. в Приложении 4.


     �  Примерная структура программы эксперимента приведена в Приложении 5. 


     �  Опорный конспект по теме 4.1 см. в Приложении 7, п. 7.1. 


     � Пример отзыва и типовой текст рецензии содержится в приложении 7 (пп. 7.2. 7.3).


     � Для ориентира: строка содержит 60 знаков,  страница – приблизительно 1800 знаков.


     � Образец оформления титульного листа  и пример оглавления реферата см. в Приложении 8 (пп.8.1, 8.2).


     � По Положению о курсовой работе Воронежского музыкально-педагогического колледжа, ее объем составляет 15-20 печатных страниц 


     �  Далее по тексту – ВКР или дипломная работа.


     �  Примеры оформления библиографии см. в Приложении 9 (п. 9.1).


    �  Правила сокращения слов и словосочетаний в тексте, написания дат и порядковых числительных см. в пп. 9.,2-9.4 Приложения 9.  
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