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1.Пояснительная записка
Современная теория считает, что воспитание состоит не в прямом воздействии, а в социальном взаимодействии педагога и воспитанника. Процесс реализуется через организацию деятельности подростков, результат деятельности педагога выражается в качественных сдвигах в сознании и поведении студента. Современную отечественную концепцию воспитания характеризуют понятия: взаимодействие, сотрудничество, воспитательные отношения, педагогическая ситуация, социальная ситуация развития. По существу, воспитывать – это значит организовывать содержательную жизнь и развивающую деятельность  детей совместно со взрослыми, где у тех и других будут свои роли, цели, взаимные отношения. Учебно-воспитательный процесс направляется на реализацию социального заказа современного выпускника колледжа: конкурентоспособный, компетентный, мобильный, способный нести ответственность за свое благополучие и благополучие своей семьи, города, района, страны.
Обучающиеся среднего профессионального образования являются активной составляющей частью молодежи, и на современном этапе общественная значимость данной категории молодежи постоянно растет. Исходя из объективной потребности  общества в социально – активной личности, была задумана воспитательная  программа «Рост’ОК», чтобы постепенно, шаг за шагом, вернуть понятию «активная жизненная позиция» его первоначальный смысл. 
Девиз моей работы: «Чтобы жить, нужно солнце, свобода и маленький цветок». «Цветок» - это студент – субъект колледжного образования и воспитания, на которого направлены задачи гармонического развития личности. «Цветок» - это растение – часть живой природы, от состояния которой зависит жизнь человека. А мы, педагоги, являемся садовниками, выращивающими прекрасные цветы человеческих душ …  
Моя цель – совместно с родителями и педагогами отделения создать оптимальную воспитательную среду для развития свободной, талантливой, физически и нравственно здоровой личности, обогащенной научными знаниями, готовой к созидательной трудовой деятельности, нравственному поведению.  

Мы вместе со студентами будем идти к намеченной цели, где каждый курс – это определенная ступенька, ступенька моего роста  и роста моих студентов.

В основу групповой воспитательной программы положены направления методической темы колледжа: «Достижение нового качества образования при комплексном использовании современных подходов к организации учебно-образовательного процесса с целью развития конкурентоспособной личности обучающегося в условиях перехода на ФГОС третьего поколения».

Основным назначением воспитательной работы является целенаправленное управление процессом саморазвития личности учащегося, ориентированного на социальный успех как результат осознанной ориентированности его на реализацию личного стремления найти дело своей жизни, отвечающее социальным ожиданиям общества.

Воспитательная деятельность классного руководителя будет эффективна, когда она осуществляется по всем направлениям. Не упустить ни одного студента, вовлечь всех в общую позитивную воспитательную деятельность, создать  условия для раскрытия потенциальных возможностей каждого учащегося как социально активной личности,  через  реализацию интересов и способностей обучающихся, формирование высокого уровня социально – позитивной деятельности – вот тот идеал, к которому необходимо стремиться.

В динамично изменяющемся современном мире требования, предъявляемые рынком труда к молодым специалистам – вчерашним выпускникам колледжа, постоянно повышаются. Последовательное изучение своих способностей, коррекции личностных качеств, развитие новых умений и навыков в стенах колледжа поможет студентам справиться с задачами и трудностями, которые ожидают их в реальной “взрослой” жизни.

Необходимо воспитать конкурентоспособного человека - это не одно качество, а интегральная характеристика, включающая в себя следующие свойства и особенности социально-активной личности:

– высокий уровень работоспособности; 

– стремление к качественному конечному результату; 

– стрессоустойчивость, способность преодолевать трудности; 

– творческое отношение к делу, к труду, стремление к профессиональному

    самосовершенствованию.
«Рост’ОК» - это программа  воспитательной деятельности, направленная на создание благоприятных условий для восстановления и укрепления эмоционального здоровья  подростков, их  нравственной и  социальной ориентации.

Программа «Рост’ОК» - это совокупность разноуровневых  подпрограмм, в ходе реализации которых студент получает право на отдых, дополнительное образование, удовлетворение потребности в общении и социальной самореализации, формирование творческих компетентностей.
«Рост’ОК»: 
Р – РАЗВИТИЕ 

О – ОБУЧЕНИЕ
С – СОЦИАЛИЗАЦИЯ 
Т – ТВОРЧЕСТВО 
О – ОТВЕСТВЕННОСТЬ
К – КОЛЛЕКТИВИЗМ.
Данная программа рассчитана на время обучения подростков (15-18 лет) и является частью воспитательной деятельности колледжа. Срок реализации программы 4 года. 
Реализация задач осуществляется через изучение психологических особенностей студентов (анкетирование, беседы, тренинги, дискуссии, диспуты); образовательные интеллектуальные игры, тематические классные часы; соревнования; викторины; экскурсии. Программа опирается на следующие виды деятельности: познавательную, игровую, спортивную, творческую, коммуникативную, досуговую, общественно-организаторскую, профессиональную. 

В основе программы воспитания планирую использовать теории «Педагогики сотрудничества» - С.Т. Шацкого, В.А. Сухомлинского, А.С. Макаренко, К.Д. Ушинского и др. педагогов-новаторов в русле современного образования и воспитания.

Воспитание осуществляется через организацию жизнедеятельности ребенка в семье, группе, колледже, общественных организациях. Формы организации воспитательной деятельности самые разнообразные (воспитание в процессе обучения; внеклассная и внеколледжная работа, кружковая работа, работа с семьей).

                           2.Актуальность программы
Научить человека быть счастливым – нельзя,
но воспитать его так,

чтобы он был счастливым, можно.
Макаренко А.С.
Наша задача состоит не в том, чтобы выявить недостатки личности и устранить  их, а чтобы найти достоинства и развить их.

Основными актуальными причинами,  для  создания данной программы являются:

1) разрушение системы традиционных ценностей и традиционного механизма социализации поколений;
2)  возникновение феномена бездуховности, проявляющегося, в частности, в агрессивном невежестве, которое уничтожает духовный «код» нации;
3)  возникновение новой системы требований общества к личности, порожденных новыми социальными реалиями;
4)  ценностей, означающее попытку духовного покорения России «мирным» путем;
5) переоценка роли образования и недооценка роли воспитания в становлении новых поколений россиян.

В каждом студенте, прежде всего, пытаюсь увидеть личность, и, исходя из этого, устанавливаю  контакты со студентами. Моя задача состоит в том, чтобы подросток раскрыл свой внутренний мир. Такой стиль общения дает возможность для изучения личности, а, следовательно, и для выявления её наклонностей и потенциальных возможностей. Студенты свободно высказывают свои мысли. Не ощущают страха и одиночества, чувствуя мою поддержку. Зная себя, они могут развить качества, необходимые современному молодому россиянину:

1. интерес к самому себе;
2.  самопризнание себя как личности;
3.  управление самим собой;
4.  уважение чужого мнения;
5.  эмоциональная устойчивость;
6. мотивация действий и поступков.  

Очень важно, чтобы современный выпускник имел  стойкое гуманистическое мировоззрение. Видел личность в себе и в других, обладал эстетическими установками по отношению к культуре и природе, был гражданином и патриотом, остро ощущающим ответственность за прошлое, настоящее и будущее Отечества, приверженным общечеловеческим идеалам.
3. Цель и задачи программы
Цель:
– поэтапное создание условий для развития личности подростка;

– воспитание и развитие физически здоровой, свободной, талантливой личности, обогащенной научными знаниями, готовой к созидательной и трудовой деятельности и нравственному поведению;

– воспитание активного, инициативного человека, способного к постоянному самосовершенствованию;

– формирование разносторонне развитой личности, способной к самореализации,  профессиональному самоопределению.

Задачи:

1. Создание условий для социальной адаптации студентов:

– благоприятного психологического климата в группе для студентов и родителей;

– максимум условий для физического, интеллектуального, нравственного и духовного развития подростков на основе изучения личности обучающихся, их интересов, стремлений, желаний.

2. Укрепление связи: семья – колледж; соединение в единое целое: коллектив студентов, преподавателей и родителей.

3. Развитие  в студентах:

– потребности в здоровом образе жизни; 

– общечеловеческих норм  морали (доброта, взаимопонимание, терпимость);

– способности к объективной самооценке и регуляции в поведении, чувства собственного достоинства, самоуважения; уважения и любви к членам своей семьи, родному городу, Родине;

– эстетического, нравственного и практического отношения к окружающей среде;

– потребности в творческом труде, трудолюбия как высокой ценности в жизни;

– стремления к непрерывному самосовершенствованию, саморазвитию.
4. Приобщение студентов к законам государства, раскрытие объективной необходимости их выполнения, формирование гражданской ответственности.

5. Формирование системы самоуправления в группе.

Воспитательная программа является перспективной и рассчитана на 4 года (1-4 курс).

Сроки и этапы реализации программы:

1 этап – 2012-2013 уч.год. (1 курс)

2 этап – 2013-2014 уч.год. (2 курс)

3 этап – 2014-2015 уч.год. (3 курс)

       4 этап – 2015-2016 уч.год. (4 курс)

Во время обучения в колледже студент должен проявить свои личные качества в конкретном виде деятельности, карьере, профессиональной сфере, спорте, группе, обществе и т.д. 
Сферы проявления личных качеств
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4.Принципы реализации программы
Одним из ведущих направлений моей работы как классного руководителя является организация взаимодействия всех участников образовательного процесса: студентов, родителей, педагогов.

Характер и результативность цели воспитательной программы определяются принципами, которые важны для преподавателя, доступны для понимания подростков:

1) Принцип природосообразности. Природа – это корни. Воспитание – это крона. Недопустимо переделывать ребенка. Важно побудить и поддержать стремление воспитанников к проявлению своих природных возможностей.
2) Деятельностный принцип. Воспитывает не педагог, не нравоучения, а организация жизни детей, ее живые уроки, которые образуют личностный опыт каждого воспитанника. Создание ситуации успеха, обстановка общей увлеченности, творческой активности воспитывает добрые чувства, умение сопереживать и радоваться вместе. 

3) Эгоцентрированный принцип. Индивидуальный подход, личностно-ориентированная педагогика означают отношение к ребенку как к неповторимой, уникальной личности. Опора на положительное в воспитании. Важно воспитывать уважение к себе и к другим.
4) Принцип «Мы». Формирование у учащихся понятия «Мы», состоящего из ярких «Я». Воспитание умения жить в коллективе и считаться с мнением коллектива, помочь  подростку стать полноценным, нравственным гражданином России, социально – активной  и успешной личностью.
5) Возрастной принцип. Знание половозрастных особенностей детей.
6) Принцип выбора. Необходимо, чтобы учащийся жил, учился и воспитывался в условиях постоянного выбора с целью развития, умения ориентироваться и адаптироваться в современных условиях
Соблюдение этих принципов в процессе образования, воспитания и развития позволит максимально эффективно воплотить в реальное воспитательное пространство идею программы «Рост’ОК», реализовать на практике сочетание: «интересно расти и развиваться вместе». 
5.Основные направления программы
Воспитание осуществляется через организацию жизнедеятельности студента в семье, группе, колледже, общественных организациях. Формы организации воспитательной деятельности самые разнообразные (воспитание в процессе обучения; внеклассная и внеколледжная работа, кружковая работа, работа с семьей).

На основе выше изложенных принципов можно выделить 6 основных направлений:

1. интеллектуально – познавательное;
2. гражданско – патриотическое;
3. духовно – нравственное и эстетическое;
4. спортивно – оздоровительное;
5. профессионально – трудовое;
6. профилактическо -  правовое.
	Направления
	Планируемые

результаты
	Формы 

реализации

	Интеллектуально - познавательное
	1.Развитие общеобразовательных навыков.

2.Формирование учебной мотивации.

3. Развитие познавательных интересов и способностей.
	1.Постоянный контроль, беседы, опора на  родителей. Оказание помощи в учебе. Индивидуальный подход.

2. Поддержка в успехах, привлечение к проведению классных часов.

3. Привлечение к олимпиадам, интеллектуальным играм.

	Гражданско-патриотическое
	1. Формирование активной жизненной позиции. 

2. Формирование качеств лидера.

3. Воспитание чувства долга, ответственности.
	1. Привлечение к организации общественных дел в группе. 
2. Помощь в организации дел, постараться найти дело по душе. 
3. Постоянная поддержка и поощрение. 
4. Воспитание через выполнение посильных поручений. 
5. Сотрудничество и сотворчество.

	Духовно-нравственное, эстетическое


	1. Формирование чувства собственного достоинства и нравственной устойчивости.

2. Повышение культурного уровня
	1. Восстановление связей между поколениями. Привлечение к духовным традициям народа.

2. Проявлять активный интерес к искусству, участие в различных конкурсах эстетического цикла, посещение культурных центров музеев, библиотек.

	Спортивно-оздоровительное

	1. Формирование навыков здорового образа жизни. 
2. Развитие силы, ловкости, выносливости, гибкости.
	1.Соблюдение режима дня, отсутствие вредны привычек, соблюдение гигиены. 
2. Приобщение к занятиям спортом, физической культурой. 
3. Участие в туристических походах, колледжных и районных эстафетах, экскурсии в лес, «Днях здоровья», занятиях в спортивных секциях. 
4.Встречи с медработниками.

	Профессионально-трудовое  


	1.Понимание общественной ценности труда.

2.Формирование трудовых навыков, добросовестное отношение к самообслуживанию, умело организовывать труд других.
	1. Участие в субботниках, проведение генеральных уборок класса, ежедневное дежурство по классу, дежурство по колледжу. 
2. Уборка своего рабочего места, места в столовой. 
3. Оказание помощи родителям в домашних делах, уборка территорий, закреплённых за группой. 
4. Беседы о пользе труда, подготовка к будущей трудовой деятельности.

	Профилактическо –

правовое


	1.Формирование у детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека.
2.Расширение представлений о     правовых нормах во всех сферах жизни и их соблюдение.
	1. Встречи с работниками суда, прокуратуры, ОВД с целью предупреждения нарушений.

2. Индивидуальные беседы с подростками, стоящими на внутриколледжном учёте, в присутствии инспектора по делам несовершеннолетних

3. Мероприятия, направленные на обеспечение реализации Федерального закона «Об ограничении курения табака». Профилактика наркомании и алкоголизма.

4. Совместные рейды преподавателей с представителями правоохранительных органов в местах массового пребывания студентов в вечернее время с целью предупреждения правонарушений.


Важное значение имеет самоуправление группы, которое строится на принципах жизнедеятельности коллектива:

Познай себя – это интересно!

Прояви себя – это реально!

Сотвори себя – это необходимо!

Принципы деятельности органов самоуправления:

- добровольность;

- творчество;

- гуманизм;

- демократизм;
- самостоятельность.

Цель группового самоуправления – формирование активной, саморазвивающейся личности.

6.Содержание и структура программы
«Воспитатель есть садовник. Посредством

прививки и дикую лесную яблоню можно заставить

вместо  кислых  и маленьких яблок  давать  яблоки  

садовые, вкусные, большие» 

В.Г. Белинский   
Чтобы добиться данных результатов, я считаю целесообразным, на основе возрастных особенностей подростков, выделить четыре этапа воспитания.
«Рост’ОК» является для меня и группы системообразующей идеей, позволяющей, организовать жизнедеятельность группы. Каждый учебный год – это определённый этап в жизни группы, это период, в течение которого мы должны немного вырасти и решить важные для всех задачи. Краткосрочная перспектива активизирует деятельность группы, стимулирует оценочную деятельность, позволяет видеть результаты работы и, сравнивая его с ожидаемым, ставить перед собой новые задачи. 

Каждый учебный год  несет определенную смысловую нагрузку. 

1-й курс –  «Росток» 
Знакомство студентов с новой учебной ситуацией, традициями и правилами колледжа.

· Развитие интеллектуальных и творческих способностей обучающихся. 

· Апробация элементов самоуправления. 

· Коллективное планирование. 

· Развитие чувства коллективизма. 

· Поощрение инициативы. 

· Развитие ценностных представлений и отношений. 

· Содействие личностному развитию студентов. 

· Формирование навыка коллективного анализа. 

· Развитие навыков социального взаимодействия. Оказание помощи в процессе адаптации студентов в колледже. 

· Знакомство с подростками  и  родителями, выработка стратегии воспитания. 

· Формирование у студентов сознательного отношения к дисциплине. 

· Раскрытие интеллектуальных и творческих способностей обучающихся. 

· Развитие навыков самоорганизации, самообслуживания. 

· Формирование ценностных представлений и отношений. 

· Организация досуговой деятельности. 

2-й курс – «Соцветие»
· Развитие самоуправления студентов. 

· Коллективное планирование, коллективный анализ. 

· Содействие личностному развитию студентов. 

· Организация социально значимой деятельности. 

· Развитие навыков социального взаимодействия. 

· Развитие ценностных представлений и отношений. 
3-й курс -  «Бутон» 
· Формирование потребности в творческой деятельности. 

· Самоуправление студентов. 

· Коллективный анализ, коллективное планирование. 

· Развитие организаторских качеств, организация социально значимой деятельности. 

· Работа творческих групп. 

· Помощь в организации воспитательных мероприятий для младших курсов.

· Развитие навыков социального взаимодействия. 

· Развитие навыка социального проектирования. 

· Развитие ценностных представлений и отношений.
4-й курс -  «Цветок» 
· Содействие в интеллектуальной и творческой самореализации обучающихся. 

· Самоуправление обучающихся. 

· Работа творческих групп. 

· Помощь в организации воспитательных мероприятий для младших курсов. 

· Содействие профессиональному и личностному росту обучающихся. 

· Социальное проектирование. 

· Развитие ценностных представлений и отношений.

	Основные дела
	Работа с ученическим самоуправлением
	Взаимодействие с социальными партнёрами
	Работа с родителями
	Индивидуальная работа
	Диагностические исследования 

	1 этап (1 курс).  Создание группового коллектива, в котором ценен каждый;   осознание себя частью группы, коллектива колледжа и окружающегося социума. Изучение особенностей своей индивидуальности.

	1.     Творческая мастерская «Путешествие по карте моего Я»

2. Проектная мастерская «Победи своих драконов »

3.Презентация семейных проектов «История моей семьи в истории моей страны»

4.Акция «Уютный класс»

5. Лидерство и власть. Лидерство в политике. Портреты известных лидеров.
6.Интеллектуальная мозаика.
7. Проектная мастерская «Старинные обряды и праздники».

8. Цикл классных часов 

«Мой город в истории. Пензе 350 лет».

	1.Групповое  дело «Маршруты, которые мы выбираем»

2.Ролевая игра «Я+Я+Я=МЫ»

3.Акции «Обелиск», «Вместе поможем ветеранам», «Аллея памяти».

4Творческий проект «Жизненные ценности, или Искусство жить достойно».

	1.Организация волонтёрского движения «От сердца к сердцу»

2.Посещение музея, филармонии, юношеской библиотеки «Открой двери в мир прекрасного»

3.Профориентационная работа:
«Добро пожаловать в мою профессию".

4.Акция:"На свете нет чужих детей".

5.Организация волонтёрского движения «Протяни руку помощи».

	 1.Творческая мастерская «Будем знакомы!»

2.Анкетирование «Наша семья»

3.Родительское собрание: «Законы жизни семьи – законы жизни класс».

4.Творческая мастерская «Традиции группы, которым быть».
5.Родительский тренинг «Семейные ценности»

6.Деловая игра «Воспитание ума. Поможем детям учиться».

	1.Презентация достижений «Моя высота»

2.Беседы «Личные истории»

3.Тренинги «Победа над собой», «От перевала к перевалу»
4.Беседа « Мои идеалы».

	1.Методика Р.Жиля для исследования сферы межличностных отношений учащегося

2.Социометрический опрос.

3.Моё хобби
4.Диагностика сферы интересов.

6.Тест «Определение уровня общительности».

7.Тест «Умение оценивать людей».

8.Методика «Оценка отношений учащегося с группой».
9. Тренинг «Цели моей жизни».

	2 этап (2 курс). Развитие своих способностей в результате совместной деятельности. Расширение спектра возможностей. Помощь  в самоопределении в выборе нравственных ориентиров и социальных ролей.

	1.Урок красноречия. «Как разговорить стул?».
4.Творческий проект «Старые улицы Пензы». 

5.Ярмарка талантов «Пути восхождения ведут …только вверх».
6.Аукцион идей: «Какие горные вершины видны тебе среди вершин?».

7.Дискуссионные качели «Как аукнется, так и откликнется?!».
8.Мастерская нравственности «Чем выше поднимаешься, тем дальше горизонт?!».

9.Социальный проект «Путеводитель для будущих покорителей вершин».


	1.Цикл занятий Школы лидера «Нет, горы не для бравады – для сильных они людей».

2.Интеллектуальная игра «Только в трудном пути можно друга найти».

 1.Ролевая игра «Разрабатываем маршруты».

2.Тренинг «Мы в связке с тобою одной».

3.Цикл коммуникативных игр «Весь мир на ладони».


	1. Посещение спортивных сооружений.

2.Акция «Покори вершину»

3.«Плоскогорье Бодрости и Здоровья» 

(занятия в кружках и спортивных секциях).
4.Водопад Эстетики, Радости, Духовности (посещение театра).

5.Экологические субботники: «Не просто уборка, а изменение отношения к окружающей среде».

6.Участие в акции «Пропасть  – наркотик».
	1.Цикл родительских собраний по программе «Воспитание семьянина».

2.Семейный праздник «Не рвётся наш страховочный канат».
3.Родительское собрание «Нравственные уроки семьи».

4.Дискуссионная площадка для родителей «Как помочь и подставить плечо».

5.Час семейного общения «Со мною что-то происходит».

6. Родительский лекторий «Проблема рискованного сексуального поведения несовершеннолетних».

	1.Творческая мастерская «Чем я наполню свой рюкзак? Моё снаряжение».

2.Беседа «Самый большой путь начинается с одного шага вперёд».

3.Интерактивная игра «Мой ориентир».

4.Фестиваль «Вымпел моих достижений».

5.Индивидуальный проект: «Путь к вершине или мои жизненные ценности».

6.Вечер-портрет «Каждый шаг достигается только прямым улучшением себя».

7.Беседа «Разговор по душам».
	1.Социометрия.

2.Методика «Оценка отношений подростка с группой».

3.Методика экспресс-диагнос-

тики характеро-логических особенностей личности.

4.Тестирование «Мои лидерские качества».
5. Диагностика социального климата в группе.

	3 этап (3 курс)  Развитие, самопознание, самоопределение, самостроительство и самореализация студентов.

	1.Литературная гостиная «До 16 и старше» 

2.Час размышлений «Твои способности в твоей власти!».

3.Цикл классных часов: « Мои друзья и любимые»

4.Литературно–музыкальный калейдоскоп

5.Разговорный ринг «Люди, идущие вверх, знают, как надо жить?!»

6. Подиум–дискуссия «Поколение пепси считает…».

	1.Диалог «Можно ль, надышавшись высотой, на равнинах жизнью жить пустой».

2. Цикл занятий Школы лидера «Будет трудным, нелёгким подъём. На прогулку не ходят в горы».

3. Ролевая игра «Путь к себе».
	1.Организа-ция волонтёрского движения «Протяни руку помощи»
2.«Плоскогорье Бодрости и Здоровья» 

(занятиях в кружках и спортивных секциях).

3.У скалы Силы и Мужества (совместная деятельность с клубом «Патриот»).

4 .Экологическая тропа « Что останется от нас».
	1.Цикл часов «Возрастные особенности подростков».

2.Цикл «Беседы с психологом» 

3.Родительское собрание « Человек живет среди людей» 

4. Цикл часов родительского общения «Современные субкультуры»

5.  Родительский тренинг «Воспитание начни с себя».
	1.Интерактивная игра «Отыщешь ты в горах победу над собой».

2.Презентация  достижений «А есть такой закон: движение вперёд…».

3.Беседа «Природа и человек».

4. Лекция-беседа «Вечность и Я».

5. Движение по индивидуальному маршруту «Есть человеку вечный вызов – в горах, в морях и в небесах».

6.Беседа «Размышления о будущем».
	1.Модели поведения людей в экстремальных условиях.
2. Тренинг «Мы разные, и в этом наше богатство, мы вместе и в этом наша сила».

3. Тренинг «Умение выступать публично».

4. Час общения с анкетированием «Микроклимат в группе».

	4 этап (4 курс) Содействие личностному и профессиональному росту  учащихся. Воспитание конкурентоспособного человека, способного строить собственную жизнь и адаптироваться в современных социальных условиях.

	1.Разведка дел «Вершина призрачно сияет, что там - на ней и что – за ней?»

2.Литературная гостиная «Не бывает без любви маршрута».
3.Час размышлений «Современный выпускник – кто он?».

4.Фестиваль творческих проектов «И сколько глав у горного романа, чтоб сосчитать, не хватит звёзд».

5.Разговорный ринг «Люди, идущие вверх, знают, как надо жить?!»

6.Социальный проект «Тянутся к высоте люди большой душой».

7.Мастерская будущего «Скала желаний глянец из журнала, как выраженье чьих-то давних грёз»
	1.Цикл занятий Школы лидера: «Какое счастье, право, тропить тропу наверх».

2.Мастер – класс идущего впереди «Друга в горы тяни, рискни…».

3.Творческий отчет «Моя профессия самая лучшая».
4.Творческий проект «И в мире нет таких вершин, что взять нельзя».
	1.Организация волонтёрского движения «Дари добро»
2.По малым и большим вершинам (экскурсии и туристические поездки).

4. Экскурсии на предприятия, посещение ярмарки вакансий, встреча с ветеранами труда.

5. Круглый стол «Мы в завтра выбрали дорогу» (встреча с социальными партнерами – будущими работодателями).
	1.Круглый стол «Знаешь – поделись, не знаешь – научись».

2.Цикл часов «Секреты воспитания».

3.Цикл «Клуб интересных встреч» (встреча с родителями, чьи дети продолжили семейную династию).

4.Родительское собрание «Нет прекрасней в той жизни поры… Как с высоты увидеть рассвет».
5. Круглый стол с участием родителей «Моя будущая семья»
	1.Интерактивная игра «Отыщешь ты в горах победу над собой».

2.Презентация  достижений «А есть такой закон: движение вперёд…».

3.Беседа «Гора – это мудрая лекция «Вечность и Я».

4.Движение по индивидуальному маршруту «Есть человеку вечный вызов – в горах, в морях и в небесах».

5.Беседа «Размышления о будущем».
	1.Школа самоэф-фективности (Р.Шварцер, М.Ерусалем).

2. Тест «Типы темперамента».
3. Беседа-тренинг «Умение общаться – путь к успеху».

4. Час общения «Проблема отцов и детей».

5. Тренинг «Профилактика разрешения конфликтов».

6. Беседа «Слагаемые успеха».

7. Тренинговые занятия «Как составить резюме, проходим собеседование».




Принципы реализации программы
( Принцип самовыражения. Каждый студент – личность. В группе должны быть созданы условия для самовыражения каждого учащегося. Важно побудить и поддержать стремление воспитанников к проявлению своих природных возможностей.
( Принцип творчества и успеха. Создание ситуации успеха, обстановка общей увлеченности и творческой активности, воспитывающей добрые чувства, умение сопереживать и радоваться вместе. 
 ( Принцип доверия и поддержки. Воспитание в обучающихся уважения к себе и к другим. Гуманное отношение между педагогами и учащимися. Вера в воспитанника, доверие ему, поддержка и педагогическая защита.
 ( Принцип «Мы». Формирование у учащихся понятия «Мы», состоящего из ярких «Я». Воспитание умения жить в коллективе и считаться с мнением коллектива, помочь  подростку стать полноценным, нравственным гражданином России, социально – активной  и успешной личностью. 
 ( Принцип выбора. Необходимо, чтобы учащийся жил, учился и воспитывался в условиях постоянного выбора с целью развития, умения ориентироваться и адаптироваться в современных условиях.
Соблюдение этих принципов в процессе образования, воспитания и развития позволит максимально эффективно воплотить в реальное воспитательное пространство идею программы «Рост’ОК», реализовать на практике сочетание: «интересно расти и развиваться вместе». 
7. Механизмы реализации воспитательной программы 
Нормативно-правовое обеспечение связано с соблюдением основных положений Конституции РФ, Конвенции о правах ребёнка, Закона «Об образовании», Закон «О защите прав ребёнка», Семейного кодекса РФ, Закона РФ «ОБ основах системы профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Устав колледжа.

Кадровое обеспечение: педагог – организатор, социальный педагог, методисты, педагог-психолог, классный руководитель, преподаватели, библиотекарь,  родители, органы  самоуправления, социальные партнёры. 

Методист по учебно-воспитательной работе – разрабатывает план воспитательной работы, отвечает за реализацию программы воспитательной работы.

Педагог-организатор – обеспечивает разработку и организацию мероприятий по успешности учащихся.

Социальный педагог – помогает в работе с подростками группы риска и социально неблагополучными семьями.
Педагог-психолог – обеспечивает психологическое сопровождение учебно-воспитательного процесса.
Преподаватели – оказывают индивидуальную педагогическую помощь при возникновении межличностных конфликтов со сверстниками и педагогами, учат с ориентацией на успех; отвечают за организацию работы и содержание учебной деятельности, за проведение мероприятий в рамках программы, планируют и анализируют учебную деятельность группы.
Библиотекарь – отвечает за художественно – эстетический уровень мероприятий, оказывает практическую помощь классному руководителю.
Родители – оказывают помощь в вопросах семейной педагогики, активно участвуют в жизни школы. 
Органы самоуправления – влияют на организацию и реализацию воспитательного процесса, выдвигают различные идеи, совместно ищут решения проблем.

Социальные партнёры: культурно – оздоровительные учреждения города, предприятия, молодёжные центры, клубы.
Классный руководитель - планирует воспитательную работу с учётом интересов и способностей группы, вовлекает учащихся в различные виды деятельности, предусмотренные программой, оказывает поддержку учащимся в самоопределении по отношению к участию в программе, отслеживает результаты учащихся, осуществляет взаимодействие с семьями учащихся; создаёт нравственных личностно ориентированных ситуаций по осмыслению собственного жизненного опыта усилиями воспитанников и воспитывающей среды в группе для формирования у учащихся ценностных отношений.

Методы работы:

· научно-исследовательский;

· метод проектов;

· коммуникативная методика;

· личностно-ориентированный метод;

· метод креативного мышления;

· репродуктивный метод;

· метод критического мышления.

Формы работы:

· классный час, беседа, обсуждение, консультации, презентации;
· тренинги, занятия, курсы;

· конкурсы, викторины, игры, праздники, мероприятия, походы (туристические, культурологические), представления, выступления, балы, карнавалы, фестивали; 

· дебаты, дискуссии, консилиумы, круглые столы, конференции;

· встречи с интересными людьми, клубы по интересам.

Условия успешной реализации программы:

· Поддержка идеи программы коллективами колледжа, учащимися, их родителями и преподавателями. 

· Привлечение к реализации программы   психолога.

· Организация активной, эмоционально насыщенной деятельности подростков и родителей. 

· Сотрудничество с преподавателями, работающими в группе.

· Портфолио достижений «Мой рост’ОК».  

Модель  системы воспитательной деятельности в классном коллективе
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8.Прогнозируемые результаты
Успешная и полная реализации программы «Рост’ОК» позволит воспитать ЛИЧНОСТЬ:
· с развитыми организаторскими способностями;
· с объективной самооценкой, анализом и коррекцией своих действий;
· социально активную, выбирающую здоровый образ жизни;

· умеющую делать нравственный выбор и нести за него ответственность;
·  умеющую видеть перспективу своей жизни и строить планы по ее построению;

· социально-адаптированную  к жизни, умеющую самоопределиться, учитывая свои способности, интересы;
· адаптированную для жизни  в коллективе,  проявляющую инициативу и чувство ответственности за порученное дело.
Программа позволит пробудить у подростка интерес к самому себе. Он должен научиться задавать себе вопросы (Кто я? Какой я? Чего я хочу? Чего я могу? Что необходимо сделать,  чтобы этого   достичь?) и  отвечать  на  них. Он должен знать и развивать свои природные задатки и творческий потенциал, чтобы реализовать его во всех сферах человеческой деятельности. Каждая воспитательная ситуация должна предоставлять подростку право выбора правильного решения и формировать ответственность. Умение самостоятельно, без посторонней помощи решать свои проблемы. Воспитательные мероприятия должны формировать у подростков культуру общения, развивать коммуникативные умения. Студенты должны формулировать и высказывать свое мнение, учиться отстаивать его, а также признавать свою неправоту.
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