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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП. 1.1. Основы трудового законодательства

1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью  программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (далее ППКРС)  по профессиям 08.01.05 (270802.07) Столяр строительный, 08.01.08 (270802.10) Штукатур из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и предназначена для профессиональной подготовки рабочих по профессиям 08.01.05 (270802.07) Столяр строительный, 08.01.08 (270802.10) Штукатур из числа выпускников специальной (коррекционной) образовательной школы VIII вида (для детей с умственной отсталостью).

1.2. Место дисциплины в структуре ППКРС:

Дисциплина входит в общепрофессиональный цикл

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

Рабочая программа ориентирована на достижение следующих целей:

· освоение знаний об основных принципах, нормах и институтах трудового права Российской Федерации, необходимых для эффективного регулирования отношений, возникающих в сфере трудовой деятельности;

· овладение умениями, необходимыми для применения освоенных знаний и способов деятельности с целью реализации и защиты прав и законных интересов работника; 

· формирование способности и готовности к самостоятельному принятию правовых решений, сознательному и ответственному действию в сфере трудовых правоотношений.

В программу включено профессионально направленное содержание, необходимое для усвоения профессиональной образовательной программы, формирования у обучающихся профессиональных компетенций.
Ожидаемый результат: в результате изучения предмета «Основы трудового законодательства» обучающиеся:

- получат знания о трудовом праве, трудовых отношениях, трудовом договоре, рабочем времени и времени отдыха, заработной плате, трудовом распорядке и дисциплине труда, охране труда, трудовых спорах, социальном страховании, коллективном договоре;
- овладеют навыками применения на практике норм трудового законодательства;

- приобретут умения планировать действия и принимать решения в области трудовых правоотношений.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 21 час, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 16 часов;

самостоятельной работы обучающегося 5 часов.

2.  СТРУКТУРА  И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объём учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Количество часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	21

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	16

	в том числе:
	

	теоретические  занятия
	16

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	5

	в том числе:
	

	внеаудиторная самостоятельная работа (домашняя работа с дополнительными источниками информации, подготовка к контрольной работе, подготовка сообщений по темам)
	5

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта 


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП. 1.1. Основы трудового законодательства

	Наименование разделов 

и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объём часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Введение
	1.
	Содержание дисциплины и ее задачи. Трудовое право и трудовые правоотношения
	1
	1

	Раздел 1. 

Труд и трудовое право
	
	
	19
	

	Тема 1.1. 

Труд и трудовое право
	2.
	Понятие трудовых правоотношений
	4
	1

	
	3.
	Занятость и трудоустройство
	
	2

	
	4.
	Органы трудоустройства
	
	2

	
	5.
	Порядок приёма на работу
	
	1

	
	Самостоятельная работа для обучающихся:
Домашняя работа - работа с дополнительными источниками информации по вопросам: принципы трудового права, источники трудового права, работник и работодатель. Подготовка сообщений по данным вопросам
	1
	

	Тема 1.2. 

Трудовой договор. Коллективный договор
	6.
	Трудовой договор: понятие и виды
	5
	1

	
	7.
	Порядок заключения трудового договора
	
	1

	
	8.
	Порядок расторжения трудового договора
	
	1

	
	9.
	Правовое регулирование трудовой деятельности несовершеннолетних
	
	1

	
	10.
	Коллективный договор
	
	1

	
	Самостоятельная работа для обучающихся:
Домашняя работа - работа с дополнительными источниками информации по вопросам: срочный трудовой договор, временные и сезонные работы, работа по совместительству, надомная работа. Подготовка сообщений по данным вопросам
	2
	


	Тема 1.3. 

Трудовые споры. 
Оплата труда
	11.
	Роль профсоюзов в трудовых правоотношениях
	3
	1

	
	12.
	Трудовые споры и порядок их разрешения
	
	1

	
	13.
	Заработная плата. Минимальный размер оплаты труда. Тарифная ставка (оклад). Тарифная сетка. Нормирование труда
	
	2

	Тема 1.4. 

Охрана труда. Ответственность по трудовому праву
	14.
	Рабочее время. Время на отдых. Отпуск
	2
	2

	
	15.
	Трудовая дисциплина. Охрана труда. Обеспечение прав работников на охрану труда. Понятие гарантий и компенсаций

Контрольная работа по курсу (письменная – в форме теста)
	
	2

	
	16.
	Правовые основы социальной защиты и социального обеспечения.
	
	

	
	Самостоятельная работа для обучающихся:
Домашняя работа – повторение изученного материала, подготовка к письменной контрольной работе в форме теста
	2
	

	
	Всего:
	21
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
3.  условия  реализации  программы  дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины предусматривает наличие учебного кабинета.

Оборудование учебного кабинета:

· посадочные места по количеству обучающихся;

· рабочее место преподавателя;

· огнетушитель;

· методические пособия по предмету;

· комплект учебников;

· раздаточный материал для проведения контрольной работы.
Технические средства обучения:

· персональный компьютер. IBM Pentium (D) (учительский);
· учебный материал в электронном виде.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Никитин А.Ф. Право: учеб. для 10-11 кл. общеобразоват. учреждений. - М: Просвещение, 2008

Дополнительные источники:

1. Яковлев А.И. Основы правоведения. Учеб. для нач. проф. образования. – М.: ПрофОбрИздат, 2009

2. Трудовой кодекс РФ с изменениями и дополнениями № 197-Фз (ТК РФ)– М., 2011

Интернет-ресурсы:

1. Образовательный портал: www.edu.sety.ru
2. www.zakonrf.info/tk/‎ 

3. ru.wikipedia.org/wiki/Трудовое_право‎
4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических работ и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	1
	2

	Умения: 
	

	· правильно употреблять основные правовые понятия и категории трудового права (трудовое право, трудовые отношения, работник, работодатель, трудовой договор, рабочее время, время отдыха, заработная плата; коллективный договор, трудовой спор); 

· характеризовать: порядок заключения и расторжения трудового договора; основные права и обязанности работника; основные права и обязанности работодателя; правовой статус безработного; требования охраны труда; механизм защиты трудовых прав работника;

· различать: отдельные виды гарантий и компенсаций; виды рабочего времени и времени отдыха; 

· объяснять: в чём заключаются особенности регулирования труда отдельных категорий работников; 

· приводить примеры: различных видов трудовых правоотношений, правонарушений, дисциплинарной ответственности

· решать правовые задачи в области трудового законодательства (на примерах конкретных ситуаций)
	домашняя работа, фронтальный 
и индивидуальный устный (письменный) опрос, сообщения по темам

	Знания:
	

	· права и обязанности, 

· ответственность гражданина как участника конкретных трудовых правоотношений (работника); 

· механизмы реализации и способы защиты прав работника при его вступлении в отношения, возникающие в сфере трудовой деятельности
	фронтальный и индивидуальный устный (письменный) опрос; сообщения по темам; тестирование


2

