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	№ п/п
	Критерии
	Критерии
	Параметры критерия
	Уровень показателей
	Пояснения

	
	
	
	
	Цена критерия в баллах
	Факт в баллах
	

	1.
	Успешность учебной работы (динамика учебных достижений обучающихся, в т.ч. на  олимпиадах, конкурсах, конференциях, турнирах)
	14-5
	12
	

	1.1
	Качество освоения учебных программ
	Количество обучающихся, получивших «4», «5» по итогам  полугодия, года  / численность обучающихся  (с учетом специфики предмета) по дисциплинам во всех группах, где работает преподаватель


	Высокий процент успеваемости на 4 и 5– не менее 30%
	3
	3
	По итогам 1 полугодия успевают на «4» и «5»

Гр. Сл-410:

Информатика  20/25 = 80% 

Гр. П-411:

Информатика  19/30 = 63% 

География        19/30 = 63% 

Экономика       17/30 = 57% 

Гр. 13-1сл:

Информатика  12/22 =  55%

Гр. 13-2п:

Информатика  13/25 = 52% 

Гр. 12-10п:

Экономические и правовые основы производственной деятельности  14/21 =  67% 

Гр. 13-5ст:

Этика и психология общения

                            4/8 =  50% 

	
	
	
	Средний процент

успеваемости на 4 и 5–

не менее 20 %
	2
	
	

	
	
	
	Низкий процент успеваемости – на 4 и 5 не менее 10%
	1
	
	

	
	
	Количество неуспевающих студентов, обучающихся по программам   СПО, по результатам полугодия, года  по дисциплинам во всех группах, где работает преподаватель
	0
	3
	3
	Все успевают

	
	
	
	1
	2
	
	

	
	
	
	Более 2-х
	1
	
	

	1.2
	Динамика учебных достижений
	Количество обучающихся, повысивших оценку по итогам полугодия, года / численность обучающихся (с учетом специфики предмета) по сравнению с предыдущим периодом по дисциплинам во всех группах, где работает преподаватель
	Коэффициент усвоения знаний повысился
	3
	3
	На начало уч. года (сентябрь) был  К = 3,57  

(табели успеваемости)
По итогам 1 полугодия:
Гр. Сл-410:

Информатика        20/25 = 0,8
Гр. П-411:

Информатика        19/30 = 0,63

География              19/30= 0,63

Экономика            17/30 = 0,57
Гр. 13-1сл:

Информатика        12/22 = 0,55

Гр. 13-2п:

Информатика        13/25 = 0,52

Гр. 12-10п:

Экон. и прав. осн. 14/21 = 0,67

Гр. 13-5ст:

Этика  и псих. общ.   4/8 = 0,5
К = 4,87

	
	
	
	Коэффициент усвоения знаний остался прежним
	2
	
	

	
	
	
	Коэффициент усвоения знаний понизился
	1
	
	

	1.3
	Результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др.
	Количество обучающихся – победителей и призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломатов конкурсов, конференций, турниров и т.д.
	Федеральный уровень
	3
	3
	Международный проект http://lk.videouroki.net/  Дистанционная олимпиада по информатике 10кл.

18.12.2014г.

Дипломы победителей: 

1 степени – 1 чел.

3 степени – 2 чел.

(отчёт на сайте http://epet.3dn.ru/)

	
	
	
	Региональный, зональный уровень
	2
	
	

	
	
	
	Муниципальный уровень
	1
	
	

	
	
	Количество обучающихся – участников предметных олимпиад, лауреатов и дипломатов конкурсов, конференций, турниров и т.д.
	Федеральный уровень  Региональный, зональный уровень
	2
	
	

	
	
	
	Муниципальный уровень
	1
	
	

	2.
	Активность во внеурочной, воспитательной деятельности
	27-9
	24
	

	2.1
	Индивидуальная дополнительная работа со слабо успевающими

обучающимися
	Количество обучающихся,   имеющих низкий уровень успеваемости, с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа / численность обучающихся, имеющих низкий уровень успеваемости
	До 100%
	3
	3
	Проведена работа со слабо успевающими обучающимися по информатике:

гр. Сл-410 2/2 = 100%

гр. П-411   4/8 = 50%

гр. 13-1сл  3/4 = 75%

гр. 13-2п    3/5 = 60%

	
	
	
	До 50%
	2
	
	

	
	
	
	До 30%
	1
	
	

	2.2
	Индивидуальная дополнительная работа со слабо успевающими обучающимися
	Индивидуальная дополнительная работа со слабоуспевающими обучающимися
	От 10 до 15чел
	3
	3
	гр. Сл-410 – 2 чел.

гр. П-411 –  4 чел.

гр. 13-1сл – 3 чел.

гр. 13-2п  – 3 чел.

         Всего:12 чел.

	
	
	
	От 5 до 9 чел
	2
	
	

	
	
	
	От 1 до 4 чел
	1
	
	

	2.3
	Работа по привлечению обучающихся   к дополнительному, расширенному, углубленному изучению предмета за рамками тарифицированных часов
	Количество обучающихся, посещающих факультативы, кружки и другие систематические занятия  / численность обучающихся (с учетом специфики предмета)
	До 50%
	3
	3
	гр. Сл-410, П-411
18/55 = 33% 

занимаются по информатике на образовательном Интернет  - портале (ЯКласс) с 01.12.14г. http://www.yaklass.ru/

	
	
	
	До 30%
	2
	
	

	
	
	
	До 20%
	1
	
	

	2.4
	Воспитательная работа с обучающихся   за рамками функционала классного руководителя


	Количество обучающихся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера / численность обучающихся (с учетом специфики предмета)
	До 50%
	3
	3
	Гр. Сл-410:  25/25 =100%  

Все обучающиеся группы вовлечены в мероприятия воспитательного характера: Всероссийская экологическая акция, митинг, посвящённый битве под Москвой, волонтёрское движение, Единые дни здоровья,

Единые дни профилактики (тематические), круглый стол «Благо» (7 чел.), лагерь студенческого актива (2 чел.)

	
	
	
	До30%
	2
	
	

	
	
	
	До 20%
	1
	
	

	2.5
	Воспитательная работа с обучающимися в рамках функционала классного руководителя
	Итоги участия группы в соревновании
	1 место
	3
	3
	Гр. Сл-410 (10 чел.)
«Топ классов» – 1 место среди 6 групп ЕПЭТ, занимавшихся на портале Якласс
с 01 по 31 декабря 2014г.

(Результаты  в разделе Учебные заведения – Моя школа http://www.yaklass.ru/)

	
	
	
	2 место
	2
	
	

	
	
	
	3 место
	1
	1 
	Грамота – 1 чел. «Турнир по силовому троеборью»
(корпус 2) 02.12.2014г.

	
	
	Организация и проведение выпускного вечера
	Качественная подготовка
	3
	
	

	
	
	
	Удовлетворительная подготовка
	2
	
	

	
	
	Организация сохранности жизни и здоровья студентов и обучающихся
	Нет несчастных случаев
	3
	3 
	Не было зафиксировано

	
	
	
	Были несчастные случаи
	0
	
	

	
	
	Сохранность контингента
	Нет отсева
	3
	3 
	Нет отсева

	
	
	
	Отсев по поэтапной аттестации
	2
	
	

	
	
	
	Отсев без уважительной причины
	1
	
	

	
	
	Динамика потерь учебного и рабочего времени без уважительной причины (количество часов на одного студента)
	Нет потерь
	3
	
	

	
	
	
	Снижение потерь
	2
	2
	0, 28 ч/чел – в сентябре,

0 ч/чел – в октябре, ноябре, декабре

	
	
	
	Увеличение потерь
	1
	
	

	3.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	11-1
	6
	

	3.1
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество и т.п.
	Количество мероприятий
	Федеральный уровень
	5
	5
	2 публикации на сайте http://videouroki.net/;

Свидетельства;

1 публикация на сайте http://open-lesson.net/1445
Свидетельство;

5 публикаций на персональном  сайте http://multiurok.ru/tanyaobr/
Свидетельства

	
	
	
	Региональный, зональный уровень
	3
	
	

	
	
	
	Муниципальный уровень
	2
	
	

	
	
	
	Внутри техникума
	1
	1
	Открытый интегрированный урок – семинар (гр. 12-10п) 30.10.2014г. (отчёт на сайте http://epet.3dn.ru/)

Открытый классный час «Здоровье – общественная ценность» (гр. Сл-410) 15.12.2014г.
(отчёт на сайте http://epet.3dn.ru/)

Публикация доклада «Требования к личностно – ориентированному уроку» 

на сайте http://epet.3dn.ru/

	4.
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	18 - 7
	17
	

	4.1


	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе
	Количество и объем собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе (в зависимости от сложности, объема и результативности работы)
	Не менее 3
	3


	3
	Методические рекомендации для обучающихся по оформлению ПЭР на ПК.

Методические указания для обучающихся по работе с сайтами по профессии «Повар, кондитер».

Методическая разработка «Учебные семинары (технология развивающего обучения)»

	
	
	
	Не менее 2
	2
	
	

	
	
	
	Не менее 1
	1
	
	

	4.2
	Участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями, секциями кафедрами и др.
	Результаты деятельности по итогам полугодия, года
	Экспериментальная работа
	3
	3
	Работа с мобильным порталом Якласс http://www.yaklass.ru/
Сертификаты:
Апробатор мобильного обучения (№ЯК/50-А018/14),

Пользователь мобильного обучения (ЯК/50-П008/14)

Благодарность руководителя Международного проекта http://videouroki.net/ за активное участие в работе проекта (№ТВ9337407), 

Свидетельство о подготовке победителей мероприятия проекта VIDEOUROKI.NET (№ТС9337407)


	
	
	
	Руководство методобъединением
	2
	2
	Председатель МК классных руководителей (корпус 2)

	
	
	
	Творческая группа
	1
	1
	Использование мультимедийного оборудования. Создание тематических электронных презентаций к урокам, внеурочным мероприятиям

	4.3
	Участие в

методической работе
	Внедрение в практику работы результатов повышения квалификации


	Выступление на педсовете
	3
	
	

	
	
	
	Выступление на методической комиссии
	2
	2
	Выступления на заседаниях ЦМК общеобразовательного цикла: анализ и подведение итогов конкурса презентаций по профессии (гр. 12-10п) - ноябрь; предметной недели по информатике (1, 2 курсы) – декабрь (отчёты на сайте http://epet.3dn.ru/).
Выступления на заседаниях ЦМК профессионального цикла: ознакомление с методической разработкой «Учебные семинары (технология развивающего обучения)» - октябрь; самоанализ открытого урока (гр. 12-10п) – ноябрь

Доклады на заседаниях МК кл. рук. (ежемесячно)

	
	
	Посещение и взаимопосещение уроков с оформлением анализа
	по графику
	3
	3
	Посетила открытые классные часы: 
03.09.14г. (гр. Ст-412),

16.10.14г. (гр.12-10п),
23.10.14г. (П-411),

11.11.14г. (гр. 12-9сл)


	
	
	
	С отклонением от графика
	2
	
	

	
	
	Разработка комплексного методического обеспечения   по преподаваемой дисциплине
	полный комплект
	3
	3
	Полный комплект по всем учебным дисциплинам

	
	
	
	не полный комплект
	2
	
	

	
	
	
	в работе
	1
	
	

	
	
	Публикации: методических пособий, учебников, статей в журналах, сборниках
	Имеются
	3
	
	

	5.
	Использование современных педагогический технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих, в процессе обучения предмету
	3-1
	2
	

	5.1
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео-, аудиоаппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.


	Количество занятий со студентами, обучающимися по программам СПО, (в том числе уроков, факультативных занятий, кружковых занятий и др.) с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео-, аудиоаппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий (по итогам контроля)
	До 100 %
	3
	
	

	
	
	
	До 80%
	2
	2
	80%

Использование компьютеров и пакета программ MSOffice (практикум по информатике и ИКТ – 1, 2 курсы); мультимедийного оборудования, тематических презентаций на уроках теоретического обучения по всем учебным дисциплинам. Работа с обучающимися во внеучебное время с материалами Интернет-ресурсов при подготовке ими творческих работ. 

Разработана программа «Здоровьесберегающие технологии на уроках информатики». 

Проведены плановые инструктажи по охране труда в группах Сл-410, П-411, 13-1сл, 13-2п

	
	
	
	До 50%
	1
	
	

	6.
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	3-1
	-
	

	6.1
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программе высшего образования (для не имеющих такового), обучение в аспирантуре, докторантуре.
	Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе)
	Обучение в аспирантуре, докторантуре, обучение по программе высшего образования
	3
	
	

	
	
	
	Обучение по программе переподготовки
	2


	
	

	
	
	
	Обучение по программе повышения квалификации
	1
	
	

	7.
	Субъективная оценка (со стороны родителей обучающихся)
	3-1
	3
	

	7.1
	Положительная оценка деятельности преподавателя со стороны родителей обучающихся
	Количество положительных голосов/количество опрошенных
	До 100%
	3
	100%
	

	
	
	
	До 80%
	2
	
	

	
	
	
	До 50%
	1
	
	

	8.
	Субъективная оценка со стороны обучающихся
	3-1
	-
	

	8.1
	Положительная оценка деятельности преподавателя со стороны обучающихся
	Количество положительных голосов/количество опрошенных
	До 100%
	3
	
	

	
	
	
	До 80%
	2
	
	

	
	
	
	До 50%
	1
	
	

	9.
	Организация труда
	24 -7
	24
	

	9.1
	Степень эффективности


	Соблюдение трудовой дисциплины (опоздания, уходы, прогулы)
	Нет нарушений
	2
	2
	Нет нарушений

	
	
	
	Единичные нарушения
	1
	
	

	
	
	Состояние рабочего места (владение информационными технологиями, работа в состоянии с номенклатурой дел, порядок)
	Отличное
	3
	3
	Отличное состояние

	
	
	
	Хорошее
	2
	
	

	
	
	
	Удовлетворительное
	1
	
	

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений граждан (родителей, студентов и др.) по поводу конфликтных ситуаций и нареканий в адрес работы преподавателя
	Обращений не было
	3
	3
	Конфликтов нет 

	
	
	
	Обращения были
	0
	
	

	
	
	Осуществление дежурства в техникуме
	Эффективное
	2
	2
	Замечаний нет.

Осуществлялось дежурство согласно графика техникума

	
	
	
	Неэффективное
	0
	
	

	
	
	Состояние и сохранение учебно-материальной базы кабинета, лаборатории, своевременное оформление паспорта кабинета, лаборатории
	Отличное
	3
	3
	Всё в сохранности.
Паспорт кабинета оформлен (проверен Панкратьевой Л.Б.)

	
	
	
	Хорошее
	2
	
	

	
	
	
	Удовлетворительное
	1
	
	

	
	
	Сдача справки о потерях рабочего и учебного времени
	до 5 числа
	3
	3
	Сдача в срок

	
	
	
	до 7 числа
	2
	
	

	
	
	
	после 7 числа
	1
	
	

	
	
	Сдача справки о текущей успеваемости
	до 5 числа
	2
	2
	Сдача в срок

	
	
	
	до 7 числа
	1
	
	

	
	
	
	после 7 числа
	0
	
	

	
	
	Сдача отчетов о проделанной работе за полугодие, год
	сдано до 26.12

(до 26.06)
	3
	3
	Сдача в срок

	
	
	
	сдано 27.12

( 27.06)
	2
	
	

	
	
	
	сдано  28.12

(28.06)
	1
	
	

	
	
	
	сдано  после 28.12

(после 28.06)
	0
	
	

	
	
	Вовлечение родителей и других физических лиц в работу попечительского  совета
	100% родителей являются попечителями
	3
	3
	96%

	
	
	
	80% родителей являются попечителями
	2


	
	

	
	ИТОГО
	
	100-33
	88
	


Устанавливаются выплаты стимулирующего характера в процентах к должностному окладу:

от 80 до 100 баллов - 10%; от 60 до 80 баллов- 5%; до 60 баллов – 0%
