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1.  ПАСПОРТ   ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

ПП.01. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

(ПРАКТИКА ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)
1.1. Область применения программы

Программа производственной практики является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД) и входит в состав профессионального модуля ПМ 02.Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации  и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

ПК 2.6. Проводить  учет   источников формирования имущества организации  с  использованием программы 1С:Бухгалтерия.

1.2. Место производственной практики в структуре основной профессиональной образовательной программы: 
Производственная практика (ПП.01.) входит в состав профессионального модуля ПМ 02.Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации. 

1.3. Цели и задачи производственной практики – требования к результатам освоения производственной практики:

В результате прохождения производственной практики, обучающие должны иметь практический опыт ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнения работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации  в профессиональной бухгалтерской программе  «1С: Бухгалтерия».

уметь:
-рассчитывать заработную плату сотрудников;

-определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;

-определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности;

-определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;

-проводить учет нераспределенной прибыли;

-проводить учет собственного капитала;

-проводить учет уставного капитала;

-проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;

-проводить учет кредитов и займов;

-определять цели и периодичность проведения инвентаризации;

-руководствоваться нормативными документами, регулирующими порядок проведения инвентаризации имущества;

-пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации имущества;

-давать характеристику имущества организации;

-готовить регистры аналитического учета по местам хранения имущества и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

-составлять инвентаризационные описи;

-проводить физический подсчет имущества;

-составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

-выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

-выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

-выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

-формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";

-формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

-составлять акт по результатам инвентаризации;

-проводить выверку финансовых обязательств;

-участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

-проводить инвентаризацию расчетов;

-определять реальное состояние расчетов;

-выявлять задолженность, нереальную для взыскания с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета;

-проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);

-организовывать ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества организации  в автоматизированном режиме с использованием программы 1С:Бухгалтерия.

знать:
-учет труда и заработной платы;

-учет труда и его оплаты;

-учет удержаний из заработной платы работников;

-учет финансовых результатов и использования прибыли;

-учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;

-учет финансовых результатов по прочим видам деятельности;

-учет нераспределенной прибыли;

-учет собственного капитала;

-учет уставного капитала;

-учет резервного капитала и целевого финансирования;

-учет кредитов и займов;

-нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации имущества;

-основные понятия инвентаризации имущества;

-характеристику имущества организации;

-цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;

-задачи и состав инвентаризационной комиссии;

-процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета по местам 

-хранения имущества без указания количества и цены;

-перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

-приемы физического подсчета имущества;

-порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию;

-порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

-порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

-порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

-порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

-формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";

-формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

-процедуру составления акта по результатам инвентаризации;

-порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

-порядок инвентаризации расчетов;

-технологию определения реального состояния расчетов;

-порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета;

-порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);
-основные принципы организации бухгалтерского и налогового учета источников формирования имущества организации  с использованием программы 1С: Бухгалтерия.

1.4. Количество часов на прохождение производственной практики ПП.01.:

Программа рассчитана на 72 часа.

2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ  
ПП.01. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

(ПРАКТИКА ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)
2.1. Объем производственной практики и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	72

	Обязательная учебная нагрузка (всего) 
	72

	 в том числе:
	

	 теоретические  занятия
	-

	 практические занятия
	72

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета


2.2. Результаты освоения производственной практики ПП.01.

Результатом прохождения производственной практики является овладение видом профессиональной деятельности (ВПД) ПМ.02.Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации, в т.ч. общими компетенциями, включающими в себя способность:
	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


2.3. Тематический план и содержание 
ПП.01. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (ПРАКТИКА ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем

часов
	Уровень освоения*

	1
	2
	3
	4

	Введение
	Инструктаж по охране труда и технике безопасности.
	8
	2

	Тема 1. Инвентаризация, ее сущность, значение и виды
	Содержание практического задания 
	
	

	
	1
	Определение цели и периодичности проведения инвентаризации.
	
	

	
	2
	Пользование специальной терминологией при проведении инвентаризации имущества.
	
	

	
	3
	Руководство нормативными документами, регулирующими порядок проведения инвентаризации имущества.
	
	

	Тема 2. Технология проведения и оформления инвентаризации
	Содержание практического задания 
	10
	3

	
	1
	Подготовка регистров аналитического учета по местам хранения имущества и передача их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации.
	
	

	
	2
	Составление инвентаризационных описей.
	
	

	
	3
	Составление сличительных ведомостей и устанавливание соответствия данных  фактического наличия средств данным бухгалтерского учета  с использованием  программы 1С: Бухгалтерия.
	
	

	Тема 3. Инвентаризация основных средств
	Содержание практического задания
	12
	3

	
	1
	Выполнение работ по инвентаризации основных средств.
	
	

	
	2
	Отражение результатов  инвентаризации в бухгалтерских проводках  с использованием  программы  1С: Бухгалтерия.
	
	

	Тема 4. Порядок инвентаризации нематериальных активов
	Содержание практического задания
	8
	3

	
	1
	Выполнение работ по инвентаризации нематериальных активов.


	
	

	
	2
	2.Отражение результатов  инвентаризации в бухгалтерских проводках.
	
	

	Тема 5. Порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов
	Содержание практического задания
	12
	3

	
	1
	Выполнение работ по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках.
	
	

	
	2
	Формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленной в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей" с использованием  программы  1С: Бухгалтерия.
	
	

	
	3
	Формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения.
	
	

	
	4
	Составление акта по результатам инвентаризации.
	
	

	
	5
	Проведение выверки финансовых обязательств.
	
	

	Тема 6. Порядок инвентаризации расчетов
	Содержание практического задания 
	12
	3

	
	1
	Участие в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации.
	
	

	
	2
	Проверка инвентаризации расчетов.
	
	

	
	3
	Определение реального состояния расчетов.
	
	

	
	4
	Выявление задолженности, нереальной для взыскания с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета.
	
	

	Тема 7. Порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей, целевого финансирования,  доходов будущих периодов
	Содержание практического задания
	10
	3

	
	1
	Проверка инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94).


	
	

	
	2
	Проведение инвентаризации целевого финансирования и доходов будущих периодов  с использованием  программы 1С: Бухгалтерия
	
	

	
	3
	Проверка инвентаризации доходов будущих периодов (счет 98).
	
	

	
	
	ИТОГО
	72
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
3. условия  реализации  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)
3.1. Технические средства обучения:

1. ЭВМ, объединённые в локальную сеть.

2. Принтер

3. Приложение Microsoft Office программа MS Word.

4. Приложение Microsoft Office программа MS Excel.

5. Пакет профессиональной бухгалтерской программы  «1С: Бухгалтерия».

3.2. Информационное обеспечение обучения.
Основные источники: 
1. «1С: БУХГАЛТЕРИЯ». Руководство по ведению учета. М. Фирма «1С», 2012
2. «1:С:Предприятие» Управление торговыми операциями.( в вопросах и ответах), М. ООО»1С-Паблишинг», 2012, 534с.

3. .«Бухгалтерский учет в программе 1С:Бухгалтерия 8.0» Лабораторный практикум, Градисова А.Ю., Чурин А.Г., Чурина Л.И., М.КНОРУС, 2012,216с.

4. В.Ю. Микрюков «Бухгалтерские программы» .Р н/Д, Феникс, 2011, 272с.

5. “Автоматизация бухгалтерского учёта – лаб. Практикум

6. Альбомы унифицированных форм первичной учетной документации.

Дополнительные источники:
1. «Информационные технологии бухгалтерского учёта» О.П.Ильина, 2011, 688с.

2. Е.В. Михеева, О.И. Титова «Практикум по информационным технологиям в профессиональной деятельности экономиста и бухгалтера», М.Академия, 2012, 224с.

3. Бухгалтерский  учёт – СПО под редакцией Богаченко 2013г.

Информационные ресурсы:

1. СПС «Гарант»;
2. СПС «Консультант плюс»;
3. www .consuetant.ru
3.3 Общие требования к организации производственной практики
Занятия проводятся на предприятиях, оснащенных необходимым техническими средствами, информационным и программным обеспечением. Перед проведением производственной практики необходимо проведение инструктажа по ОТ и ТБ. 
4. Контроль и оценка результатов прохождения производственной практики
Контроль и оценка результатов прохождения производственной практики осуществляется преподавателем после прохождения практики. 
	Результаты 

(освоенные профессиональные 

компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	1
	2
	3

	ПК 2.2.Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.
	1.Определение цели и периодичности проведения инвентаризации.

2.Пользование специальной терминологией при про-ведении инвентаризации имущества.
	Тестирование

	ПК 2.3.Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.


	1.Составление инвентаризационных описей.
2.Составление сличительных ведомостей и устанавливание соответствия данных  фактического наличия средств данным бухгалтерского учета.


	Тестирование



	ПК 2.4.Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.
	1.Формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленной в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей".

2.Формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения.


	Тестирование



	ПК 2.5.Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.
	1.Проведение инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей.
2.Проведение инвентаризации целевого финансирования.

3. Проведение  инвентаризации доходов будущих периодов.
	Тестирование



	ПК 2.6. Проводить  учет   источников формирования имущества организации  с  использованием программы 1С:Бухгалтерия.


	1.Владение возможностями программы 1С:  Бухгалтерия для  ведения учета источников формирования имущества организации.

2.Последовательность оформления документов в базе данных предприятия

3.Точность и скорость отражения  операций  по учету источников формирования имущества организации с использованием программы 1С: Бухгалтерия.


	Дифференцированный зачет


Критерии оценки: 

Оценка заданий производится без участия экзаменуемого, не более 70 баллов/до 30 баллов:

1)  практики от предприятия (дневник практики с предприятия, организации, учреждения) - 30 баллов,  

2) практики колледжа (письменная форма отчета) – 30 баллов;

3) 10 баллов бонусных за качественное оформление, своевременную сдачу отчета, а так же творческий подход, индивидуальность.

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных соответствующих организации (дневник практики)
	Количество набранных баллов на основании дневника практики, подписанного предприятием (организацией, учреждением)
	Итоговая оценка 

	28 - 30
	«Отлично»

	24 - 27
	«Хорошо»

	17 - 23
	«Удовлетворительно»

	Менее 17
	«Неудовлетворительно»


Учебная дисциплина оценивается суммой баллов исходя из 70 максимально возможных, и включает одну составляющую:
Итоговая оценка = Дневник практики + письменная форма отчета + бонусные баллы)= 70 баллов (100%)

Перевод 70-балльных оценок в 5-балльную систему
	Количество набранных баллов
	Итоговая оценка по дифференцированному зачету

	64-70
	«Отлично»

	57 - 63
	«Хорошо»

	50 – 56 
	«Удовлетворительно»

	Менее 50
	«Неудовлетворительно»


	Оценка
	Критерии

	5 (отлично)

64- 70 баллов
	Изложение материалов полное, последовательное, грамотное. Отчет написан аккуратно, без исправлений. Индивидуальное задание и задание по практике (задачи) выполнены. Приложены первичные документы. Приложения логично связаны с текстовой частью отчета. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена. Отзыв положительный.

	4 (хорошо)

57-63 баллов
	Изложение материалов полное, последовательное в соответствии с требованиями программы. Допускаются несущественные и стилистические ошибки. Оформление аккуратное. Приложения в основном связаны с текстовой частью. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена. Отзыв положительный.

	3 (удовл.)

50-56 баллов
	Изложение материалов неполное. Оформление не аккуратное. Текстовая часть отчета не везде связана с приложениями. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена не в полном объеме. Отзыв положительный.

	2 (неуд.)

Менее 50 баллов
	Изложение материалов неполное, бессистемное. Существуют ошибки, оформление не аккуратное. Приложения отсутствуют. Отчет сдан в установленный срок Отзыв отрицательный. Программа практики не выполнена.


