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     Мастер-класс: проведение «Аукциона педагогических идей»
   Аукцион – это активная форма обмена опытом работы и трансляции своих инноваций коллегам-педагогам.
   С одной стороны аукцион – это публичная распродажа, при которой покупателем становится тот, кто предложит более высокую цену. Но наш аукцион будет не совсем обычным, так как все его участники смогут обогатиться новыми идеями, пополнить багаж своих знаний.
                                        Цели и задачи аукциона:
1.Выявление творчески работающих педагогических  работников образовательных учреждений.

2. Поддержка творческих инициатив.

3. Повышение качества общего образования  за счет совершенствования методического обеспечения образовательного процесса, развития и внедрения оригинальных инновационных проектов, нацеленных на модернизацию процессов обучения и воспитания в образовательных учреждения.

4. Распространение передового педагогического опыта.

5. Повышение престижа профессии учителя.

6.Возможность «приобретения» новых педагогических идей и технологий из «первых рук» для всех участников образовательного процесса.

 

                                              Участники аукциона
1. Участниками аукциона могут стать физические  лица, чья деятельность связана с учебно-воспитательным процессом. Возраст и педагогический стаж не ограничиваются.

 

                            Организация и проведение аукциона

1. На аукцион педагогических идей работы принимаются по следующим направлениям:

- педагогическая деятельность;

-внеклассная работа;

- воспитательная работа;

- психолого-педагогическое сопровождение.
Я предлагаю выставить  на аукцион  педагогические инновации, которые рассматриваются не только как процесс освоения и внедрения новых методов, технологий, программ в образовательный процесс, но и их поиск, их творческое переосмысление.
Что есть инновация и инновационный педагогический опыт?
 
Инновация педагогическая (нововведение) – 1) целенаправленное изменение, вносящее в образовательную среду стабильные элементы (новшества), улучшающие характеристики отдельных частей, компонентов и самой образовательной системы в целом; 
2) поиск идеальных методик и программ, их внедрение в образовательный процесс и их творческое переосмысление. Таким образом, инновация в образовании предполагает создание новых образцов педагогической деятельности, поднимающих деятельность учителя на принципиально новый качественный уровень и способствующих повышению результата обучения и воспитания школьников. Распространению  подлежит именно такой опыт, который вносит в образовательную среду целенаправленные изменения.

 
Каковы шаги, обеспечивающие успешность распространения (диссеминации) инновационного педагогического опыта?
 

Шаг 1.
Определить субъекты диссеминации, в числе которых основными являются:

1.  Авторы инновационного педагогического опыта, то есть те учителя, которые будут представлять свой опыт педагогическому сообществу.

2.  Потребители, пользователи инновационного педагогического опыта, обеспечивающего более высокие результаты образовательно-воспитательной деятельности.

3.  Организаторы процесса диссеминации (методисты всех уровней от школьного до районного, специалисты системы дополнительного педагогического образования, а также представители неформальных структур, заинтересованных в продвижении педагогических инноваций в образовательную среду)

Шаг 2.
Определить объекты диссеминации, то есть те продукты, которые будут подлежать распространению: авторские программы, способы обучения, учебно-методические пособия, дидактические материалы,  то есть такие образовательные ресурсы, которые могут быть предложены потенциальным пользователям в обобщенном (осмысленном), структурированном и методически объясненном виде.

Чтобы распространять инновационный педагогический опыт, необходимы, по меньшей мере, два обязательных условия:

1)      облечь ПО в такую форму, которая будет достаточно ясна и наглядна, технологична и доступна не только для восприятия, но и для реализации в конкретных условиях; 

2)      вызвать заинтересованность учителей в овладении инновационным опытом, актуализировать у них желание и профессиональную готовность использовать его в своей практике. 
Шаг 3.
Определить формы и этапы распространения педагогического опыта на различных уровнях: муниципальном; образовательного учреждения.

Главное в педагогическом опыте – идея. При распространении важно донести сущность педагогического процесса, новизну опыта, условия использования на практике его основных конструкций. 

Обобщая практику распространения педагогического опыта, можно наметить следующие основные этапы, из которых складывается этот сложный процесс:

ознакомление желающих учителей с педагогическим опытом, разъяснение преимуществ рекомендуемых методов и приемов по сравнению с традиционными;

«показ в действии» методов и приемов работы, подлежащих использованию;

практическое обучение учителей использованию рекомендуемых методов и приемов (семинары, практикумы);

свободный обмен инновациями, педагогическими находками в режиме сетевого общения творческих учителей.

 
             Оценивание представленных педагогических идей:

 Аукцион не предполагает продажу новых педагогических идей и технологий, он предназначен для выявления их новизны и актуальности, определения рейтинга и представления лучших педагогических находок всем желающим апробировать и внедрить эти идеи в свою педагогическую деятельность.

                          Рейтинг определяется по критериям:

- концептуальность (авторская позиция, выделение ведущей педагогической идеи);

- актуальность, социальная значимость проблемы;

- новизна опыта;

- технологичность, возможность переноса элементов системы на другого учителя или другие виды деятельности;

- эффективность представленного опыта.

В результате обсуждения выступлений необходимо оценить  возможность перенять опыт работы данного педагога. Таким образом, можно говорить о приобретении данной интеллектуальной собственности для внедрения в свою педагогическую практику.
 Приобретение новых технологий заинтересованными участниками образовательного процесса возможно на следующих условиях:

1. Участники аукциона вправе рекомендовать для внедрения заинтересовавшую  технологию конкретному образовательному учреждению или всем образовательным учреждениям.
2. Заинтересованное лицо самостоятельно устанавливает договорные отношения с автором, на право внедрения его опыта в своём образовательном учреждении и в своей педагогической практике.

  

Заключение: Аукцион способствовал интеграции усилий педагогов в области применения современных педагогических технологий, выявлению передового педагогического опыта, в том числе в области использования ИКТ, поиску педагогических идей по информационно-методическому обеспечению проектной технологии, пополнению информационно-образовательных ресурсов области по проблемам использования ИКТ в профессиональной деятельности педагогического работника, расширению диапазона профессионального общения.
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