Кулыгина Елена Ивановна
Преподаватель специальных дисциплин
ТОГАПОУ «Промышленно-технологический колледж»
г. Мичуринск, Тамбовская область

Наименование предмета: МДК. 03.01 «Управление деятельностью структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ, эксплуатации и реконструкции зданий и сооружений»
Тема: «Планирование деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ» 
Цель: Закрепить теоретические знания планирования деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ Задача: Формирование знаний в управлении деятельностью структурных подразделений.
Задание: Ответить на вопросы теста.
Форма отчета: работа оформляется в тетради.

Тестовое задание №1

[bookmark: _GoBack]1. Что следует понимать под миссией организации?
а) основные задания организации
б) основные функции организации
в) основное направление деятельности
г) четко выраженные причины существования
д) основные принципы организации
2. Управление – это:
а) процесс планирования, организации, мотивации и контроля, необходимые для того, чтобы сформулировать и достичь целей;
б) особый вид деятельности, превращающий неорганизованную толпу в эффективно и целенаправленно работающую производственную группу;
в) эффективное и производительное достижение целей предприятия посредством планирования, организации и лидерства руководителя.
3. Менеджмент – это:
а) процесс планирования, организации, мотивации и контроля, необходимые для того, чтобы сформулировать и достичь целей;
б) особый вид деятельности, превращающий неорганизованную толпу в эффективно и целенаправленно работающую производственную группу;
в) эффективное и производительное достижение целей предприятия посредством планирования, организации и лидерства руководителя.
4. Какие бывают виды разделения труда менеджеров?
а) функциональное;
б) горизонтальное;
в) вертикальное;
г) прямое.
5. Кто относится к среднему уровню менеджеров?
а) заместители;
б) руководители подразделений;
в) руководители групп.
6. Выберите правильные функции менеджмента:
а) планирование;
б) координирование;
в) распределение;
г) стимулирование;
д) все ответы верны.

7. Планирование – это:
а) управленческая деятельность, отраженная в планах и фиксирующая будущее состояние менеджмента в текущее время;
б) перспективная ориентация в рамках распознавания проблем развития;
в) обеспечение целенаправленного развития организации в целом и всех её подразделений.
8. Сформулируйте задачи планирования:
а) перспективная ориентация в рамках распознавания проблем развития;
б) обеспечение целенаправленного развития организации в целом и всех её подразделений;
в) создание базы для эффективного контроля путем сравнения показателей.
9. По форме планирование бывает:
а) тактическое;
б) конкретное;
в) перспективное.
10. Необходимость планирования заключается в определении:
а) конечных и промежуточных целей;
б) задач, решение которых необходимо для достижения целей;
в) средств и способов решения задач;
г) правильного ответа нет.
11. При какой форме планирования осуществляется выбор средств для выполнения целей на период от 1 года до 5 лет?
а) перспективное;
б) среднесрочное;
в) оперативное.
12. При какой форме планирования осуществляется определение целей деятельности на срок больше 5 лет:
а) перспективное;
б) среднесрочное;
в) оперативное.
13. Организация – это:
а) процесс планирования, организации, мотивации и контроля, необходимые для того, чтобы сформулировать и достичь целей;
б) особый вид деятельности, превращающий неорганизованную толпу в эффективно и целенаправленно работающую производственную группу;
в) это управленческая деятельность, посредством которой система управления приспосабливается для выполнения задач, поставленных на этапе планирования.
14. Установление постоянных и временных связей между всеми подразделениями организации осуществляет функция:
а) планирования;
б) организации;
в) контроля.
15. Выберите основные принципы организации менеджмента:
а) непрерывность;
б) ритмичность;
в) надежность;
г) все ответы верны.
16. Функции административно-оперативного управления:
а) определение структуры предприятий;
б) периодическое или непрерывное сравнение;
в) установление ответственности.
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Критерии оценки:
оценка «отлично» выставляется студенту, при выполнении 100% заданий теста
оценка «хорошо» выставляется студенту, при выполнении 75% заданий теста
оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, при выполнении 50% заданий теста
оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, при выполнении  менее 50% заданий теста
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