Цветовой тест отношений (A.M. Эткинд)
   Цель: выявление эмоционального отношения школьников к учителю, одноклассникам и т. д.
   Материал: цветные карточки из набора М.Люшера.

Процедура проведения теста

   1.Перед учащимися класса раскладываются карточки. Им предлагается выбрать цвет, который ассоциируется с определенным лицом   (например,   с  любимым  учителем)  или  с   определенной ситуацией.

   2. Протоколируется номера выбранных карточек.

   3.Обработка данных: подсчитывается число выборов одинакового цвета и рассчитывается их процентное соотношение.

   4.Представление результатов. Результаты целесообразно представить в виде таблицы, гистограммы или цветового круга.

Таблица 1
Данные о цветовых выборах учащихся 6-го класса (в %)
	С кем или чем цвет ассоциировался
	Номера цветных карточек

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	"Любимый учитель"
	3,6
	43
	3,6
	32
	7
	7
	3,6
	0

	"Класс, в котором я учусь"
	8
	27
	3
	35
	12
	3
	3
	12

	"Социальная ситуация"
	60
	4
	0
	4
	0
	0
	0
	32


Эти же данные можно представить в виде гистограмм.
   5. Интерпретация данных: для интерпретации данных целесообразно иметь результаты "окраски" различных ситуаций, разных людей.

   На основании доминирования цвета можно выявить как положительный, так и отрицательный эмоциональный настрой. Точкой отсчета могут служить данные отношений к любому учителю. Как видно из таблицы, доминирующими являются синий и красный цвета, соответственно означающие покой и активность; в следующей позиции находятся желтый и фиолетовый, означающие соответственно "ожидание счастья" и "доверительность". Наличие серого и коричневого может свидетельствовать об отсутствии любимого учителя у некоторых учеников.

   Цветовая гамма "класса, в котором я учусь" в целом выглядит положительной, поскольку темные цвета (черный, серый и коричневый) представлены низкими процентами.

   Значительно хуже выглядит цветовой портрет социальной ситуации, который явно неблагополучен, поскольку в подавляющем большинстве это серый и черный цвета и лишь очень незначительно представлены цвета синий и красный.

   Таким образом, при соотнесении цветовых выборов различных событий или людей можно определить относительную валидность используемого метода, поскольку полученный результат выглядит логически оправданным.
Составление эмоционального профиля класса
   Цель: выявить эмоциональное состояние детского или взрослого коллектива.
   Процедура: учащиеся ежедневно вносят цветными карандашами данные о своем настроении в таблицу (раскрашивают свои клеточки в таблице), используя следующие значения цветов:
Красный цвет - радостное настроение

Зеленый цвет - спокойное, уверенное

Синий цвет - грустное

Черный цвет – тревожное
Эмоциональный профиль класса                                                   (Цветопись настроения школьников)
	№ п/п 
	Фамилия, имя
	Дни недели
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   Целесообразно сделать две таблицы: одна заполняется до уроков, другая - перед уходом домой. В этом случае можно более четко увидеть, что влияет на настроение детей. Например, если приходят в класс с радостным настроением, а уходят с грустным и тревожным, нужно искать причины плохого настроения внутри школы. Если дети приходят в класс с плохим настроением, можно проследить, удается ли его изменить за время уроков.

   В целом позволяет чутко улавливать особенности эмоционального состояния детей. Кроме того, замечено, что цветопись позволяет лучше рефлексировать свое настроение, быть более внимательным друг к другу, а также крепить эмоциональную устойчивость.

Индивидуальный вариант эмоционального профиля
Цветопись (дневник настроения)

Инструкция. Этот дневник настроения – дневник личный. Заполняя его ежедневно, Вы будете рассказывать сами себе о жизни своих чувств, о том, что Вас волнует, радует или огорчает, а что оставляет равнодушным.

   Настроение и цвет - явления взаимосвязанные. В настроении не меньше оттенков, чем в палитре красок, окружающих нас. Поэтому каждая цветная полоса в цветописи - это условный знак настроения. 
Красный цвет - восторженное

Оранжевый - радостное, теплое

Желтый - светлое, приятное 
Зеленый - спокойное, уравновешенное

Синий - неудовлетворенное, грустное

Фиолетовый - тревожное, напряженное

Черный - полный упадок, уныние
   Проставьте дату (день, месяц) слева рядом с обозначением цвета, соответствующего Вашему настроению в этот день, а справа рядом с обозначением цвета, соответствующего, по Вашему представлению, настроению коллектива. Затем определите, что повлияло на настроение. Если делать это ежегодно, Вы больше узнаете о себе.

   Записи, пожалуйста, делайте самостоятельно. Ведь настроение – это Ваш собственный мир.

Фамилия, имя______________________________________________________

Класс_____________________________________________________________  Мое настроение                                                   Мне    кажется,   что

  сегодня                                                              настроение коллектива сегодня:                                        
Красный
Оранжевый
Желтый
Зеленый
Синий
Фиолетовый
Черный
Трудно сказать
Я думаю, сегодня больше всего повлияло на настроение

                                                   Мое                     Класса

Дела в школе

Учебные занятия

Мое участие в делах школы

Оценка моей работы

Недовольство собой
Мои отношения с товарищами 

Отсутствие друзей 

Неудачи друзей 

Отношения с учителем

 Отношения с родителями 

Погода
Состояние здоровья 

Трудно сказать
   Индивидуальный контроль за настроением целесообразен в средних и старших классах. Наиболее важным, на наш взгляд, является расширение психологических знаний, представлений о себе, особенностях своего поведения. Могут быть ситуации, когда излишний контроль педагога будет негативно восприниматься учащимися. В связи с этим можно в процессе уроков, особенно на уроках литературы, при изучении художественных произведений обращать внимание на то, как используется цвет в художественных произведениях при описании настроений и переживаний героя. Это позволит глубже понять природу эмоций, научит более тонко регулировать свое поведение и отношение к другим людям.
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