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Взаимосвязь традиционных и современных методов преподавания 

в системе дополнительного образования 

Одной из задач современной системы образования является подготовка 

нового поколения к жизни в современных условиях. 

 И наша с Вами задача как преподавателей заключается в том, чтобы 

подготовить ученика, обладающего необходимым набором современных знаний, 

умений и качеств, позволяющих ему уверенно чувствовать себя в сфере 

искусства.  

Раньше безусловными ориентирами образования были формирование 

знаний, навыков, информационных и социальных умений (качеств), 

обеспечивающих «готовность к жизни», в свою очередь, понимаемую как 

способность приспособления личности к общественным обстоятельствам. 

Теперь образование все более ориентируется на создание таких технологий и 

способов влияния на личность, в которых обеспечивается баланс между 

социальными и индивидуальными потребностями, и, которые, запуская 

механизм саморазвития (самосовершенствования, самообразования), 

обеспечивают готовность личности к реализации собственной 

индивидуальности и изменениям общества.  

Как показывает практика, традиционные методы обучения не могут 

решить такие задачи, для этого нужно совмещать традиционные методы с 

новыми педагогическими технологиями, эффективными формами организации 

урока, активными методами обучения. Поэтому внедрение новых современных 

технологий в учебный процесс - составная часть современной школы.  

В последние десятилетия большое значение приобретает поиск новых или 

реконструкция старых, хорошо известных педагогической науке методов 

обучения, которые могли бы обеспечить взаимосвязь образовательной, 

развивающей и воспитательной функций обучения. 

Сравнительные особенности традиционной и инновационной педагогики 

№ 

п/п 

                

Особенности 

 

Традиционная 

«Знаниевая» педагогика 

Инновационная 

«Способностная» 

педагогика 

1 Цель Формирование знаний, 

умений и навыков 

Развитие личности 

2 Интегральная 

характеристика 

«Школа памяти» «Школа развития» 

3 Преобладающий тип и 

характер взаимоотношений 

Субъект - объектный Субъект - субъектный 

4 Девиз педагога «Делай как я» «Не навреди» 

5 Характер и стиль 

взаимодействия 

авторитарность 

монологичность 

закрытость 

демократичность 

диалогичность 

открытость 

рефлексивность 

 

 



Межмуниципальный сборник «Палитра методических идей» создан с 

целью информационной поддержки творчески работающих педагогов и 

создания условий для роста их профессионального мастерства посредством 

обмена опытом, а также повышения стремления к достижению высоких 

результатов в преподавательской деятельности.   

В сборнике собраны разработки конспектов и технологических карт 

уроков по различным дисциплинам преподавателей школ в сфере культуры и 

искусства Сахалинской области. Свой опыт работы предоставили более 60 

преподавателей из 16 школ. 

Издание адресовано преподавателям музыкальных, художественных 

школ и школ искусств. 
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С принятием в 2012 году Федерального Закона РФ «Об образовании в 

Российской Федерации» (ФЗ РФ от 29.12.2012 г. № 273), Детским школам 

искусств пришлось столкнуться с нововведением под названием 

«дополнительные общеобразовательные программы». 

Как и все новое, введение Федеральных Государственных Требований 

вызвало в педагогической среде ряд обсуждений, сомнений и вопросов, на 

которые требовались ответы. Поэтому первостепенной задачей методических 

служб школ стало оказание методической помощи педагогам по обеспечению 

качества образования в условиях освоения новой системы требований к 

преподаванию по дополнительным предпрофессиональным программам.  

Приступая к реализации ДПОП необходимо было начать, конечно, с 

подробного изучения законов, приказов, положений и других нормативно-

правовых документов.  

В условиях внедрения ФГТ возникла необходимость разработки 

преподавателями новых программ, фондов оценочных средств, учебно-

методических комплексов дисциплин, вариативной части учебного плана.  

Совместно с методистом, разобравшись в понятиях, познакомившись с 

основными требованиями к образовательным программам, определив 

приоритеты в обучении детей, педагоги начали справляться с этой задачей. Для 

этого в рамках методического сопровождения были проведены: заседания 

методических секций по отделениям по разработке и обсуждению содержания 

программ по учебным предметам, входящих в учебные планы; групповые и 

индивидуальные консультации для преподавателей; помощь творческим 

группам;   выступления   на  педсовете,  семинары,  ознакомление  с  печатными  



Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей 

«Детская школа искусств» 

муниципального образования «Холмский городской округ» 
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Введение 

Ведение методической деятельности – одна из должностных 

обязанностей преподавателя, работа, направленная на совершенствование 

образовательного процесса, повышение уровня подготовки учащихся и 

квалификации преподавателей. Эта область включает в себя накопление 

теоретических знаний и практических навыков, изучение наработок других 

педагогов, анализ собственной работы и обобщение её результатов. В итоге 

Вы становитесь обладателем уникального опыта, который может быть 

интересен коллегам как аналогичной, так и смежных специальностей. 

Необходимость в организации собственной методической деятельности 

преподавателя связана с требованием времени: преподаватель должен уметь 

быстро ориентироваться в меняющейся социально-культурной среде; 

адаптировать новые технологии; разбираться в изменениях, которые 

происходят в содержании той учебной дисциплины, которую он ведет; 

осуществлять экспериментальную работу. 

Таким образом, методическая работа является необходимым условием 

повышения квалификации каждого преподавателя. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Основные формы методической работы 

Учитывая особенности учреждения дополнительного образования 

детей и конкретно – детской школы искусств, можно определить основные 

формы и методы методической деятельности: 

1. методические советы, семинары; 

2. индивидуальные консультации и консультации на отделении; 

3. нетрадиционные формы уроков (урок-концерт, лекция-концерт и т.д.); 

4. наставническая работа с молодыми преподавателями; 

5. создание репертуарных сборников; 

6. подготовка и чтение докладов, сообщений, изучения новых методических 

разработок, пособий, программ для работы с учащимися 

7. подготовка и проведение открытых уроков, мастер-классов,  

8. организация и проведение конкурсов, викторин, выставок. 

 Методическая работа может проходить в виде индивидуального или 

коллективного исследования. К индивидуальным формам методической 

работы относятся рекомендации, методические разработки, доклады, 

сообщения, учебно-методические пособия, рабочие программы, статьи, 

учебно-методические статьи и т.д. Коллективное исследование осуществляет 

работу над общей проблемой и единой темой. Подобная форма деятельности 

служит сплочению коллектива, повышению уровня научно-методической 

подготовки преподавателей. 

Для молодых преподавателей полезной формой методической работы 

является доклад. Доклад – это краткое изложение содержания научного труда 

специалистов по избранной теме, обзор литературы определенного 

направления. Такой обзор должен давать читателю представление о 

современном состоянии изученности той или иной научной проблемы, 

включая сопоставление точек зрения специалистов, и сопровождаться 

собственной оценкой их достоверности и убедительности. 

         Структура доклада предполагает: титульный лист, введение, основной 

текст, заключение, оглавление и список использованных источников.   
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В последнее время в РФ сильно выросли требования к системе 

дополнительного образования как на государственном уровне, так и в 

общественном сознании. Главным направлением развития образовательной 

отрасли было признано повышение качества и эффективности образовательного 

процесса. Поэтому проблема повышения качества образования стала одной из 

самых обсуждаемых тем в педагогических коллективах и научной среде.  

«Очевидно, что ключевой фигурой современной школы является педагог, 

поскольку качество образования не может быть выше качества работающих в 

этой среде преподавателей. Качественным можно считать образование, если 

определенные достижения имеют не только учащиеся, но и преподаватели как 

участники образовательного процесса» [3]. Поэтому из многих факторов, 

которые обеспечивают и улучшают качество образования, в первую очередь 

выделяют профессиональный уровень педагогического состава. 

Какие же преподаватели нужны современным детским школам искусств?  

- Превосходно владеющие не только своим предметом и методами его 

преподавания, но и хорошо знакомые с самыми передовыми технологиями в 

образовательной сфере. 

- Обладающие высоким авторитетом как в профессиональной среде, так и в 

глазах родителей обучающихся. 

- Готовые к осмыслению и внедрению как традиционных, так и 

революционных нововведений в сфере образования. 

- Сохраняющие в своей практической деятельности гармоничный баланс 

между классическими и инновационными методиками преподавания. 

- Постоянно нацеленные на собственное личностное и профессиональное 

совершенствование. 
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РОЛЬ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ  

В ПОВЫШЕНИИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ УЧАЩИХСЯ  

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЕ ДЕТСКОЙ ШКОЛЫ ИСКУССТВ 

Фарфутдинова Виктория Анатольевна, 

методист ДШИ г. Холмска 

 

Здравствуйте, уважаемые коллеги! Сегодня я хочу представить Вашему 

вниманию свой доклад по теме «Роль методической работы в повышении 

качества образования учащихся в образовательной системе детской школы 

искусств». 

Что такое методическая работа преподавателя? Зачем она нужна? Каким 

образом она влияет на повышение качества образования учащихся? Каждый 

преподаватель в процессе своей профессиональной деятельности задавался 

этими вопросами. Чтобы ответить на них, необходимо начать с понятия 

«методическая работа» и каковы ее цели и задачи. 

В наше время методическая работа в школе – это специальный комплекс 

практических мероприятий, базирующийся на достижениях науки, передового, 

педагогического опыта и направленный на всестороннее повышение 

компетентности и профессионального мастерства каждого учителя. Этот 

комплекс ориентирован на повышение творческого потенциала педагогического 

коллектива в целом, а, в конечном счете – на повышение качества и 

эффективности образовательного процесса: роста уровня образованности, 

воспитанности и развития учащихся.  

Методическая работа в школе нацелена на: 

1. Организацию условий для повышения квалификации и наращивания 

кадрового педагогического потенциала школы. 

2. Оказание действенной помощи преподавателям в улучшении организации 

и повышении результативности образовательного процесса, в обобщении и 

внедрении передового педагогического опыта, повышении теоретического 

уровня и педагогической квалификации педагогов.  

 



«Роль методической работы 
в повышении качества 
образования учащихся 

в образовательной системе 
детской школы искусств»



Методическая работа в школе 
(если она грамотно организована) – это основанная
на науке и прогрессивном педагогическом и
управленческом опыте целостная система
взаимосвязанных мер, нацеленная на обеспечение
профессионального роста преподавателя, развитие
его творческого потенциала, и, в конечном итоге, на
повышение качества и эффективности учебно-
воспитательного процесса, на рост уровня
образованности, воспитанности, развитости,
социализации и сохранение здоровья учащихся.



Факторы, обеспечивающие и повышающие 
качество образования:

• профессиональный уровень педагогического
состава;

• положительная мотивация педагогических и
руководящих работников;

• качество методического и материально-
технического обеспечения образовательного
процесса;

• качество образовательных технологий.



ПРИМЕНЕНИЕ ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩИХ ТЕХНОЛОГИЙ 

В РАБОТЕ С УЧАЩИМИСЯ ХУДОЖЕСТВЕННЫХ ОТДЕЛЕНИЙ 

ДЕТСКИХ ШКОЛ ИСКУССТВ 

Фарфутдинова Виктория Анатольевна, 

методист первой квалификационной категории 

ДШИ г. Холмска 

 

Проблема охраны и укрепления здоровья школьников, создания 

нормальных условий для их роста и развития всегда была актуальна. Она не 

теряет своей значимости и в наше время. Уровень современной жизни 

предъявляет высокие требования к человеку и его здоровью. Здоровье 

человека – это самое ценное, что у него есть. Оно лежит в основе благополучия 

любого человека, ведь только здоровый человек может добиться успехов в 

жизни, быть активным творцом в окружающем мире. Поэтому очень важным 

является сохранение и укрепление здоровья, привитие навыков здорового 

образа жизни с детства. 

В соответствии с Законом РФ «Об образовании» здоровье школьников 

относится к приоритетным направлениям государственной политики в сфере 

образования. Сохранение и укрепление здоровья школьников во многом 

зависит от правильной организации учебного процесса. Педагоги, должны 

создать условия для успешного обучения, поэтому знания по сохранению 

здоровья детей являются важным элементом профессиональной 

компетентности в нашей деятельности. Но для этого педагогам нужно 

обучиться здоровьесберегающим технологиям, позволяющим работать так, 

чтобы не наносить ущерба здоровью своих учеников и себе в том числе. 

Таким образом, написание данной статьи обусловлено решением таких 

задач как систематизация имеющегося опыта по введению 

здоровьесберегающих технологий в учебный процесс и повышение 

грамотности преподавателей детских школ искусств в этом вопросе. 

Существуют разнообразные формы и виды деятельности, направленные 

на сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса. 

Комплекс мер получил в настоящее время общее название 

«здоровьесберегающие технологии». 

Что же такое здоровьесберегающие образовательные технологии? Под 

здоровьесберегающими образовательными технологиями (ЗОТ) в широком 

смысле можно понимать все технологии, использование которых в 

образовательном процессе идет на пользу здоровья учащихся. К 

здоровьесберегающим будут относиться педагогические приемы, методы и 

технологии,   которые   не   наносят  вреда  здоровью  учащихся  и  педагогов, 
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В сборнике содержатся статьи и материалы участников 

межмуниципального семинара-практикума преподавателей детских школ 

искусств г. Холмска, г. Невельска, г. Томари и детской художественной 

школы г. Южно-Сахалинска «Современный образовательный процесс в 

ДШИ: опыт преподавания изобразительного искусства», который состоялся 

26 марта 2021 года. 

Сборник предназначен для преподавателей отделений 

«Изобразительное искусство» учреждений дополнительного образования, 

реализующих дополнительные общеобразовательные программы. 

 

Все материалы и статьи публикуются в авторской редакции. 
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