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А Т Т Е С Т А Ц И Я  П Е Д А Г О Г О В  -  

комплексная оценка уровня 

квалификации, педагогического 

п р о ф е с с и о н а л и з м а  и 

продуктивности деятельности 

работников образовательных 

учреждений.  
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СЗД: 
 один раз в 5 лет, на основе оценки 

профессиональной деятельности 

 аттестационной комиссией (АК) орга-

низации, созданной распорядитель-

ным актом работодателя 

 работодатель вносит в АК организации 

представление на аттестуемого 

 работодатель знакомит педагогиче-

ского работника с распорядительным 

актом, представлением, графиком 

проведения аттестации (под роспись 

не менее чем за 30 календарных дней 

до дня проведения аттестации). 

 аттестация проводится на заседании 

АК организации с участием педагоги-

ческого работника 

В случае отсутствия педагогического работ-

ника в день проведения аттестации на засе-

дании АК: 

 по уважительным причинам - аттестация 

переносится на другую дату и в график 

аттестации вносятся соответствующие из-

менения, о чем работодатель знакомит 

работника под роспись не менее чем за 30 

календарных дней до новой даты прове-

дения его аттестации; 

 без уважительной причины - АК организа-

ции проводит аттестацию в его отсутствие. 

Результаты аттестации                       

педагогического работника: 

 соответствует занимаемой должности 

 не соответствует занимаемой должности 

На педагогического работника, прошедшего 

аттестацию, не позднее двух рабочих дней 

со дня ее проведения составляется выписка 

из протокола о принятом АК организации 

решении. 

 

Работодатель знакомит педагогического 

работника с выпиской из протокола под 

роспись в течение трех рабочих дней после 

ее составления. 

Выписка из протокола хранится в личном 

деле педагогического работника. 

 

Педагогический работник вправе обжало-

вать результаты аттестации в соответствии с 

законодательством РФ. 

Аттестацию не проходят следующие 

педагогические работники: 

а) имеющие квалификационные катего-

рии; 

б) проработавшие в занимаемой должно-

сти менее двух лет в организации, в кото-

рой проводится аттестация; 

в) беременные женщины; 

г) женщины, находящиеся в отпуске по бе-

ременности и родам; 

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех 

лет; 

е) отсутствовавшие на рабочем месте бо-

лее 4-х месяцев подряд в связи с заболева-

нием. 

Аттестация "г" и "д", возможна не ра-

нее чем через 2 года после их выхода из 

указанных отпусков. 

Аттестация "е", возможна не ранее 

чем через 1 год после их выхода на рабо-

ту. 


