
  

Изучение возможностей образовательной среды 

Общие сведения об образовательной организации 

Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное автономное 

общеобразовательное учреждение «Лицей 

математики и информатики» Кировского 

района г. Саратов (МАОУ ЛМИ) 

Руководитель Наталья Юрьевна Романова 

Адрес организации 410005, г. Саратов, ул. Посадского И. Н., д. 

246 

Учредитель МО «Город Саратов» 

Дата создания 1998 год 

Лицензия От 01.07.2019 № 3707, серия 64 ЛО1 

№0003492 

Свидетельство о государственной 

аккредитации 

От 01.02.2016 № 1142, серия 64 АО1 № 

0000423; срок действия: до 17 июня 2023 

года 

 

Система управления организацией 
 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 
 

Органы управления, действующие в Школе 
 

Наименование органа Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, отчетные 

документы организации, осуществляет общее 

руководство Лицея. 



  

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения. 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Лицея, в том числе рассматривает 

вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

− материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

− аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

− координации деятельности методических объединений. 

Общее собрание 

трудового коллектива 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы 



  

и развитию материальной базы. 

 

Для осуществления учебно-методической работы в Лицее создано пять 

предметных методических объединений: естественнонаучное; математическое; 

гуманитарное; английский язык; учителей начальных классов и искусства. 

Оценка образовательной деятельности 
 

Образовательная деятельность в Лицее организуется в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», 

основными образовательными программами по уровням, включая учебные планы, 

годовой календарный график, расписанием занятий. 

Учебный план 2–4 классов ориентирован на обучающихся, поступающих в 

Лицей во 2 класс, и предполагает освоение основной образовательной программы 

начального общего образования (реализация ФГОС НОО). Учебный план 5–9 

классов рассчитан на 5-летний нормативный срок освоения основной 

образовательной программы основного общего образования (реализация ФГОС 

ООО) с 1 сентября 2017 года. Учебный план 10–11 классов рассчитан на 2-летний 

нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего 

образования (реализация ФГОС СОО) с сентября 2018 года. 

 

Уровни обучения Вид ОП 

Начальное общее 

образование 

Начальное общее образование с углубленным 

изучением английского языка во 2 – 4 классах 

Основное общее 

образование 

Основное общее образование в 5-9 классах с 

углубленным изучением английского языка (с 5 

класса), математики (с 7 класса) 



  

 
Среднее общее 

образование 

Среднее общее образование с углубленным 

изучением      математики,      информатики и 

английского языка. Реализация технологического 

профиля. 

 

Выбор профиля осуществлен на основании опроса обучающихся и их 

родителей, который был проведен в ноябре 2018 года. По итогам опроса, в 

котором приняли участие 100% обучающихся и 96% родителей, было выявлено, 

что 82,5% выбрали технологический профиль с тремя профильными предметами: 

математика, информатика, английский язык. 

Воспитательная работа 

Концепция воспитательной системы лицея выстраивается с ориентацией на 

модель выпускника – образованного человека, гражданина, патриота, личность 

свободную, культурную, гуманную, способную к саморазвитию и 

самосовершенствованию. Лицей использует свою стратегию и тактику в 

воспитании, основанную на компетентностном подходе. 

Воспитательные задачи в 2020 году ставились с учетом требований новых 

ФГОС. Для решения поставленных задач в МАОУ ЛМИ разработан план 

воспитательной работы, направленный на создание условий для реализации 

участия в воспитательном процессе всех членов педагогического коллектива, 

педагогов дополнительного образования, родителей. При разработке плана 

воспитательной работы учитывались данные анализа успешности воспитывающей 

деятельности за предыдущий период. 

Дополнительное образование 

Дополнительное образование велось в 1 полугодии 2020 года по следующим 

направлениям в соответствии с ФГОС: 

1. Естественнонаучное 

2. Техническое 

3. Туристско-краеведческое 



  

4. Художественное 

5. Социально-педагогическое 

6. Физкультурно-спортивное 

Во 2 полугодии работали кружки и секции по следующим направлениям: 

1. Естественнонаучное 

2. Техническое 

3. Художественное 

4. Физкультурно-спортивное 

Перечень дополнительных курсов на основе оказания 

дополнительных платных образовательных услуг: 

1. Специальный курс по математике «Дополнительные главы 

    элементарной математики» 

2. Кружок по математике «Решение нестандартных задач» 

3.  Кружок по математике «Решение олимпиадных задач» 

4. Кружок по робототехнике 

5. Кружок по программированию 

6.  Кружок по физике «Решение олимпиадных задач» 

7.  Кружок по экономике 

8. Шахматная школа 

9. Школа каратэ 

10. Секция по футболу 

11. Секция по волейболу 

12. Клуб интеллектуалов «Что? Где? Когда?» 

13. Адаптационно-подготовительные занятия по подготовке к обучению на 

следующем уровне общего образования (английский язык, информатика, 

математика, психология, русский язык, развитие мелкой моторики, финансовая 

грамотность). 

Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 



  

В Лицее утверждено Положение о внутренней системе оценки качества 

образования. По итогам оценки качества образования в 2020 году выявлено, что 

уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, 

сформированность личностных результатов высокая. 

По результатам анкетирования 2020 года выявлено, что количество 

родителей,   которые   удовлетворены   качеством   образования   в   Лицее,    – 

89,7 процентов, количество обучающихся, удовлетворенных образовательным 

процессом, – 91 процентов. 

Оценка кадрового обеспечения 

 

На конец 2019 года в Лицее работало 35 педагогов, из них 9 – внутренних 

совместителя. 1 человек имеет среднее профессиональное образование, который в 

данный момент получает высшее педагогическое образование в заочной форме. 1 

человек учится в магистратуре. В 2019 году аттестацию прошли 6 человек: 

аттестовались на первую квалификационную категорию – 5 человек, на 

соответствие занимаемой должности – 1 человек. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе 

проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – 

обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения 

численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии 

потребностями Лицея и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 
 

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

– на создание квалифицированного коллектива, способного работать в 

современных условиях; 

− на повышения уровня квалификации педагогических работников. 
 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся 

одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, 

необходимо констатировать следующее: 



  

− образовательная деятельность  в школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

− в Лицее создана устойчивая целевая кадровая система, включая 

наставничество, позволяющее оказывать педагогическую поддержку молодым 

специалистам; 

− кадровый потенциал Лицея динамично развивается на основе 

целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов. 

Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

Общая характеристика: 

− объем библиотечного фонда – 7206 единиц; 

− объем учебного фонда – 5529 единица; 

− книгообеспеченность – 9,9 на человека; 

− обращаемость – 1,1. 
 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного 

бюджета, за счет предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности 

МАОУ ЛМИ, из средств Саратовской региональной общественной организации 

по развитию образования «ФОРМИКА». 

Учебный фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники 

фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Министерства 

просвещения РФ от 28.12.2020 № 345. 

В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – 306 дисков; 

сетевые образовательные ресурсы – 60. Мультимедийные средства (презентации, 

электронные энциклопедии, дидактические материалы) – 300. Оснащенность 

библиотеки учебными пособиями достаточная. 

Оценка материально-технической базы 
 

Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в 

полной мере образовательные программы. 



  

Всего учебных кабинетов – 23, в том числе: 

− лаборатория по физике; 

− лаборатория по химии и биологии; 

− два компьютерных класса. 

Количество компьютеров –129 

Количество интерактивных досок – 14  

Количество принтеров и МФУ –  44 

Количество мультимедийных проекторов – 26 

IТ-инфраструктура 

Лицейская локальная сеть, соединяющая все учебные кабинеты и 

предоставляющая выход в Интернет. 

Условия для занятий физкультурой и спортом 

 Спортивный зал (846,0 м2) с комплектом необходимого оборудования, 

   тренажерами 

 Спортивная площадка для игры в футбол – 1600 м2 

 Спортивная площадка для игры в баскетбол и волейбол – 420 м2 

Обновлён спортивный инвентарь, что способствует организации 

оздоровительных мероприятий: состязаний по дартсу, бадминтону, настольному 

теннису. Наличие мячей, обручей позволяют организовать соревнования на 

школьной спортивной площадке. Проводить занятия по хореографии и 

гимнастике помогают гимнастические коврики, стенка, палки, обручи. 

Меткость, точность, глазомер на уроках физической культуры учащиеся 

отрабатывают с помощью метательных мячей, серсо. 

Организация охраны, питания,  медицинского обслуживания 

1. Охрана: тревожная кнопка (КТС) – сигнал тревоги выводится на пульт 

дежурного ПЦО №3 МОВО по г. Саратову – филиал ФГКУ «УВО ВНГ России по 

Саратовской области». Техническое обслуживание внешнего и внутреннего 



  

видеонаблюдения осуществляет ООО «Паритет», физическая охрана 

осуществляется сотрудниками ООО «Бюро охраны «Гранит-Вымпел». 

2. Питание: Столовая на 56 посадочных мест. Обеспечение горячим 

питанием осуществляется по договору на оказание услуг по предоставлению 

питания с ИП Ю.В. Фимина. 

3. Медицинское обслуживание: лицензированный медицинский кабинет 

(кабинет врача, процедурная). Организации медицинского обслуживания 

обучающихся осуществляется по договору с ГУЗ «Саратовская городская детская 

поликлиника № 2». 

Анализ показателей указывает на то, что Лицей имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 

«Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения 

в общеобразовательных учреждениях» и позволяет реализовывать 

образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего 

образования. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 

повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильные качественные 

результаты образовательных достижений обучающихся.
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