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Выбор профессии, или профессиональное самоопределение, — основа самоутверждения человека в обществе, одно из главных решений в жизни. Выбор профессии определяет очень многое, а именно: кем быть, к какой социальной группе принадлежать, где и с кем работать, какой стиль жизни выбрать.

          Существуют различные варианты определения понятия «выбор профессии», однако все они содержат мысль, что профессиональное самоопределение представляет собой выбор, осуществляемый в результате анализа склонностей человека к той или иной профессии и соотнесение их с требованиям  профессии.
     С позиций личностного подхода выделяют четыре стадии процесса профессионального самоопределения.
1. Возникновение и формирование профессиональных намерений и первоначальная ориентировка в различных сферах труда (старший школьный возраст).
2. Профессиональное обучение как освоение выбранной профессии.
3. Профессиональная адаптация, характеризующаяся формированием индивидуального стиля деятельности и включением в систему производственных и социальных отношений.
4. Самореализация в труде (частичная или полная) — выполнение или невыполнение тех ожиданий, которые связаны с профессиональным трудом.

Таким образом, профессиональное самоопределение рассматривается как процесс, охватывающий весь период профессиональной деятельности личности: от возникновения профессиональных намерений до выхода из трудовой деятельности.

Е,А. Климов предложил методику по которой можно определить к какому типу профессии склонен человек. Ее можно использовать для профориентации  подростков и взрослых.
Типы профессий:

П - природа (растения, животные, микроорганизмы и т.д.).
Т - техника (машины, материалы, разные виды энергии и т.д.).

Ч - человек, группа людей, коллективы.
З - знаковая информация (книги, языки, коды, модели и т.д.).

Х - художественные образы и их построение (изобразительное искусство, музыка и т.д.).

Тест включает в себя 20 вопросов с вариантом деятельности.  В нем необходимо выбрать из двух вариантов ответа только один (с деятельностью, которая более предпочтительна).

Мной проведено исследование по методике Е. А. Климова. Я опрашивала студентов 1 курса с факультета искусств и сервиса ( профиль : «дополнительное образование ( дизайн и компьютерная графика, дизайн интерьера) »). Всего было задействовано 20 человек.
Результаты показали следующее:

1. 40 % относятся к типу человек- природа

2. 40% относятся к типу человек - художественные образы 

3. 30% относятся к типу человек-  человек
4. 20% относятся к типу человек- знаковая информация

5. 15% относятся к типу человек- техника

Вывод: Большая часть студентов первого курса ( группа БПО-ДГИ), выбрала профессию которая не соответствует их профессиональным склонностям.
