ФОРМЫ И ПОРЯДОК УВОЛЬНЕНИЯ С РАБОТЫ

В соответствии с Трудовым кодексом РФ основаниями прекращения ТД являются:

1. Соглашение сторон. Трудовой договор (ТД) может быть расторгнут в любое время, если ни работодатель, ни работник не возражают прекратить отношения с такого-то числа.

2. Истечение срока трудового договора. Срочный ТД расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 дня до увольнения. ТД, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по завершении этой работы. ТД, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу (как правило, на время декретного отпуска или по уходу за ребенком). ТД, заключенный на время выполнения сезонных работ, расторгается по истечении определенного сезона.
3. Расторжение трудового договора по инициативе работника. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели. В течение двух недель работник обязан ходить на работу, иначе он будет уволен за прогул. 
4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя  в случаях:
- ликвидации организации,  сокращения штатов;

- несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе  вследствие состояния здоровья (только по медицинскому заключению), недостаточной квалификации (только если есть подтверждение результатами аттестации); 

- неоднократного (два и более раз) неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (замечание или выговор);

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей;

- прогула (отсутствие на рабочем месте без уважительной причины более 4 часов подряд в течение рабочего дня);

- появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

- совершения по месту работы хищения, умышленного его уничтожения или повреждения (должен быть приговор суда или постановление органа о применении административного взыскания);

- другие, перечисленные в ст. 81 ТК РФ.

5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную должность, работу.
6. Отказ работника от продолжения работы в связи
-  со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией;

-   с изменением существенных условий труда;

-   вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

-  в связи с перемещением работодателя в другую местность.
7. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон.  К ним относятся:
- призыв работника на военную службу (альтернативную гражданскую службу);

- восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (по решению суда). В этом случае производят увольнение, если вновь принятого работника невозможно перевести с его согласия на другую работу;

- неизбрание на должность;

- осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы в соответствии с приговором суда;

- признание работника полностью нетрудоспособным (медицинское заключение);

- смерть работника или работодателя – физического лица; либо признание работника/работодателя ф.л. безвестно отсутствующим или умершим;

- наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и др).

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК. Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы. Порядок расторжения договора (увольнение) по инициативе работника: 1. Пишется заявление и подписывается руководителем. 2. Издается приказ. 3. В последний день (день увольнения) работнику под роспись выдается трудовая книжка, с ним производится расчет (как правило, в сроки зарплаты).



