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1. Пояснительная записка

      С октября 2009 г. на базе Сергачской СОШ №6 действует волонтерское объединение «Твой выбор».

Политические, социально-экономические изменения, происходящие сегодня в обществе, диктуют новые требования к организации учебно-воспитательного процесса в ОО.
Подросток каждый день должен делать выбор, противостоять соблазнам жизни, сохранить здоровье и отстоять свою жизненную позицию, основанную на знании и собственном приобретённом опыте.

В России накоплен большой опыт социализации подростков. Пионерские дружины и комсомольские активы, тимуровцы и юные следопыты – далеко не полный перечень разных форм, направленных на формирование и развитие социальных и, главным образом, политических взглядов подростков. Вот только лишены они были одного, и самого главного - собственного желания и возможности выбора.

Волонтерское движение – новая форма вовлечения подростков в социальную активность, призвано способствовать формированию и совершенствованию политической и социальной компетентности подрастающего поколения. 

Волонтеры (от англ.Volunteer - доброволец) – это люди, делающие что-либо по своей воле, по согласию, а не по принуждению.

Волонтерские или добровольческие организации - это свободные союзы людей, объединенных каким-либо общим специальным интересом. Их деятельность связана, как правило, с благотворительностью, милосердием.

Волонтеры занимаются пропагандой здорового образа жизни. Волонтерское движение сейчас развивается довольно бурно. И одна из основных причин этого – добровольность и свобода выбора. К тому же, формирование компетентности возможно только в единстве с ценностями человека, т. е. при глубокой личной заинтересованности человека в данном виде деятельности.

Компетенция выходит за рамки знаний и умений, она включает мобилизацию знаний, умений, поведенческих отношений, ориентированных на условия конкретной деятельности. Социальные компетенции подразумевают овладение такими качествами как умение извлекать пользу из опыта и решать проблемы, умение противостоять неуверенности и сложности и оценивать социальные привычки, связанные со здоровьем, потреблением и окружающей средой, умение сотрудничать и работать в группе, включаться в проект и организовывать свою работу. Быть социально активным значит не только понимать и осознавать свою ответственность за свою жизнь и здоровье, но защищать и пропагандировать свою социальную и политическую позицию, помогать другим и поддерживать в сложных жизненных ситуациях.

Нельзя научиться быть социально активным, не участвуя в самой деятельности. Приобретение компетенций напрямую зависит от активности самих учащихся. А формирование компетенции связано с педагогическими новациями содержания, формы и технологии воспитания.

Важнейшей задачей является формирование у подростков навыков социальной и личностной компетентности, позволяющих им противостоять приобщению к употреблению психоактивных веществ, алкоголизму, курению в условиях давления социального окружения: умения общаться, понимать других людей, умения отстаивать свое мнение, считаться с мнением окружающих, противостоять внешнему давлению.

Первым волонтерам отряда необходимо пропустить идею волонтерства через себя, и тогда узнают, что эта деятельность не просто развлечение. Главное здесь – активная жизненная позиция, ответственность и высокая цель - желание изменить этот мир к лучшему.

Активная жизненная позиция, умение взаимодействовать и включаться в проект, умение получать и передавать информацию – это то, чем должен обладать волонтер для успешной работы. 
2. Цели 

2.1. Развитие школьного волонтерского движения, приобщение обучающихся к добровольческой деятельности.

2.2. Членами волонтерского движения оказывать позитивное влияние на сверстников  при выборе ими жизненных ценностей, повышение активной жизненной позиции обучающихся.

2.3. Формирование в детской и юношеской среде негативного отношения к употреблению психоактивных веществ, навыков социально-ответственного поведения, а также пропаганда здорового образа жизни.

2.4. Вовлечение обучающихся в проекты, акции, связанные с оказанием конкретной помощи социально незащищенным слоям населения, охраной окружающей среды. 

3. Задачи

       3.1. Создание условий для пропаганды волонтерского движения.

       3.2. Пропаганда здорового образа жизни с помощью различных видов деятельности.

       3.3. Создание волонтерских отрядов по организации шефства, здорового образа жизни, формирования правовой культуры подростков и т.д.

       3.4. Обеспечение информационного сопровождения через школьный сайт, газету, группы в социальных сетях, привлечение в отряд новых волонтеров.

       3.5. Снизить количество обучающихся, состоящих на внутришкольном учете в ПДН.
       Все это будет способствовать формированию социальной компетентности и духовно – нравственному развитию обучающихся.
       Программа  "Я – волонтер!" социальной и духовно – нравственной направленности создана для обучающихся 8-11 классов.

       Занятия направлены на освоение теоретической базы волонтерского движения, а также их практической реализации. Практические задания проводятся в форме бесед, игр, проектов, акций, экологических десантов.
                                                            4.Формы работы
       В рамках реализации программы  «Я – волонтер!» применяются следующие формы работы: собрание, торжественное посвящение в волонтерское объединение, акции, социальное проектирование, КТД, игры, конкурсы, беседы, встречи, десанты, концерты, праздники, соревнования, ярмарка, выставки детского творчества. 

     Данные формы работы дают детям возможность максимально проявлять свою активность, изобретательность, творческий и интеллектуальный потенциал и развивают их эмоциональное восприятие.

     Личность формируется и развивается в деятельности. И чем богаче и содержательнее будет организованная деятельность, тем больше создаётся возможностей для целенаправленного воздействия на восстановление социально-ценных отношений ребёнка к явлениям окружающей действительности, на формирование их самосознания, самовоспитания духовных потребностей личности (в труде, творчестве, общении). К реализации программы привлекаются педагоги, родители, специалисты различных сфер деятельности.
5. Учебно-методическое, материально-техническое обеспечение необходимое для                

реализации программы

        5.1. Наличие спортзала, спортивный инвентарь.
        5.2. Актовый зал: колонки с встроенным усилителем, микшерный пульт, музыкальный центр, DVD-плеер, мультимедийный проектор, радио-микрофоны, световое оборудование.

        5.3. Кабинет для сборов и заседаний объединения.

        5.4. Костюмерная (фонд костюмов).

        5.5. Доступ к интернету (кабинет информатики).

        5.6. Видеокамера.

        5.7. Цифровой фотоаппарат.

6.Сроки реализации
Программа рассчитана на 3 года, с 2017-2020гг.
Программа реализуется поэтапно. Каждый год реализации программы предусматривает подготовительный, основной и итоговый этапы. 
	Этапы
	Деятельность
	Результат

	Подготовительный

Сентябрь-Ноябрь
  
	Создание нормативно-правовой базы.  Знакомство детей с целями и задачами программы. Выбор направлений работы. Набор желающих в волонтерское объединение. Диагностико - аналитическая деятельность (предусматривает выявление интересов ребят для участия в деятельности объединения  посредством опроса, анкетирования, проведения разовых мероприятий). 
	У детей пробуждается интерес к активной совместной деятельности.

	 Основной

Ноябрь - апрель
	Реализация целей и задач программы. Ребята вместе с педагогами реализуют социально-значимые проекты, готовят и проводят акции, различные мероприятия  в рамках направлений  программы.
	У детей развивается инициатива, организаторские способности, приобретаются конкретные умения и навыки, идёт процесс формирования коллектива.

	Итоговый

      май
	Включает систематизацию, обобщение и интерпретацию полученных данных, подведение итогов деятельности организации за время реализации программы. Этап так же направлен на определение новых целей и задач волонтерского объединения. Коллективный анализ полученного социального опыта.

        
	Дети учатся анализировать и оценивать собственную деятельность и деятельность коллектива.


7. Направления деятельности волонтеров
Патриотическое и гражданское направление 
Цель: воспитание у детей любви и уважения к своей стране, своему Отечеству, гордости за свой родной край, знание истории и традиции своей малой родины.

Содержание:

1. Акция «Ветеран живет рядом»

2. Митинг у обелиска 9 мая

3. Вахта памяти

4. День России

5. Акция  «Обелиск»
6. Акция  «Георгиевская лента»
7. Шефство
Здоровьесберегающее направление
Цель: пропаганда и формирование у обучающихся  здорового образа жизни.

Содержание:

1. День Здоровья.
2. Подготовка и проведение бесед по ЗОЖ.
3. Создание, демонстрация, размещение видеороликов "Мы за ЗОЖ!" на сайте школы, в группе волонтерского объединения в социальной сети.
4. Выпуск буклетов "Мы за ЗОЖ" "О пользе спорта"
5. Областная акция  «Спорт- альтернатива пагубным привычкам»

6. Районная антинаркотическая акция  «Живи! Твори! Мечтай! »
Экологическое направление
Цель: формирование ответственного отношения к окружающей среде.
Содержание:

1. Озеленение территории МБОУ "Сергачская СОШ №6".
2. Разведение комнатных растений.
3. Субботник  «Наш уютный двор»

4. Акция  «Обелиск»

5. Благоустройство территории школьного двора, парка.
Духовно-нравственное направление
Цель: развитие творческих способностей и талантов детей.
Содержание

1. Проектная, просветительская деятельность

2. Помощь социально - незащищенным слоям населения
3. Областной конкурс «Волонтером быть здорово!»
4. Акция  «Дети - детям!»
Направление формирование толерантности
Цель: формирование у обучающихся опыта толерантных отношений и поведения.
     Содержание

1. Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню солидарности в борьбе с терроризмом.

2. Тематические мероприятия, приуроченные к Всемирному Дню борьбы со СПИД.

3. Акция  «Дети - детям!»
4. Акция «Зажги синим» в рамках Всемирного дня распространения информации о аутизме.
    5.Организация досуга молодежи
 Направление профилактика правонарушений 
Цель: упорядочить знания обучающихся о правонарушениях, развивать представления о последствиях противоправных деяний, воспитывать чувство ответственности за свои поступки.
     Содержание

     1.   Акция  «Внимание, водитель!»
     2.   Создание презентаций, мультимедиа проектов.

     3.   Акция  «Дорога безопасности

     4.  Цикл мероприятий «Закон обо мне и мне о законе»
     5.  Беседы и лекции с привлечением МО МВД России «Сергачский»
8. Условия для организации волонтерского движения :

           8.1 Взаимодействие специалистов различных областей при обучении волонтеров и подготовке мероприятий. 

           8.2 Использование разнообразных форм организации профилактической деятельности (проекты, акции, классные часы, концертные программы, театрализованные представления).        

            8.3 Информационное обеспечение опыта работы (школьная газета, сайт, группа в социальных сетях, фотоальбом, организация выставок, выпуск методических пособий, диспуты, праздники, встречи, соревнования). 

В процессе деятельности волонтеры будут взаимодействовать с внешним миром, получая воздействие извне, получая информацию, знания, обучаясь и развивая личностные качества (подготовка волонтеров, психологическое сопровождение, профилактические занятия с волонтерами, сборы, работа с тематической литературой). Взаимодействуя между собой в процессе деятельности приобретают умения работать в команде, учатся разрешать конфликты, включаться в проект, несут ответственность (подготовка выступлений, проведение акций, игр, участие в конкурсах, проведение соц.опросов, анкетирования). Передавая информацию во вне, своим сверстникам, по принципу "равный - равному”, проводят Дни профилактики с тематическими информационными выходами в группы, профилактические занятия, занятия с элементами тренинга, театрализованные конкурсы, агитационные выступления, интерактивные игры, акции, оформление информационных листовок, тематического уголка, написание статей в газету. Все это будет способствовать формированию социальной компетентности волонтеров. 
9. Принципы обучения

Принцип системности. Системный характер должен быть присущ всем практическим действиям организаторов и субъектов воспитательного процесса, участников воспитательной работы.

Принцип диалога. Диалоговый характер взаимодействия взрослых и обучающихся повышает шансы на успех в воспитательной деятельности.

Принцип индивидуальности. Каждый ребёнок неповторим, индивидуален, поэтому при планировании деятельности следует учитывать его индивидуальные способности, стремиться к развитию его способностей.

Принцип природосообразности. Этот принцип предполагает учёт психологических и биологических особенностей подростков, структуры личности человека в определённом возрасте, его ведущей деятельности, психолого-педагогических и физиологических новообразований.

Принцип культуросообразности. Воспитательный процесс строится с опорой на национальные традиции народа, его культуру, национально - этнические обычаи. Каждый участник воспитательного процесса вносит вклад в развитие традиций своей организации, их сохранение и пополнение новыми.

Принцип свободы выбора. Очень важно, чтобы учащийся имел возможность выбирать цель, содержание и формы организации воспитательного процесса. В волонтерском объединении ребята сами выбирают объекты действия.

10. Формы подведения итогов

1. Проведение мониторинга 


2. Реализация социально-значимых проектов, акций, КТД, праздники.

3. Подведение итогов объединения  в конце года.

11. Ожидаемые результаты
       1.Формирование ответственной, здоровой, общественно-активной личности.

       2.Создание Модели школьного волонтерского движения.

       3.Формирование позитивных установок обучающихся на волонтерскую деятельность.

12. Взаимодействие с социумом с социальными партнерами, 

органами власти и другими структурами
	Внутренние взаимодействие
	Внешнее взаимодействие

	· Администрация  

· Классные руководители  

· Социальный педагог
· Старшая вожатая
· Обучающиеся
                                                                 
	· МБУ ДО "Центр детского творчества"  

· ГКУ "СРДЦ Надежда"

· ГБУ "ЦВПГПВИИ "СВЕТЛОЕ ОЗЕРО" центр временного проживания граждан пожилого возраста и инвалидов

· ГБУДО ЦЭВДНО "Центр эстетического воспитания"

· ГБУДО ДООЦ НО "Дети против наркотиков"
· МО МВД России "Сергачский"



Волонтерское объединения

«Твой выбор»
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Совет





Аспекты изучения�
Используемая методика


�
�
1.Сформированность познавательной и творческой активности.	


�
Рожков М.И., Тюнников Ю.С. и др. «Методика диагностики уровня творческой активности учащихся» (приложение №2).�
�
2.Уровень развития самоуправления в детском коллективе.	


�
Рожков М.И. «Методика определения уровня развития самоуправления в коллективе» (приложение №3).�
�
3.Сформированность нравственного потенциала личности ребенка.	


�
Щуркова Е.Н. тест «Размышляем о жизненном опыте» (приложение №4).�
�
4. Оценка эффективности программы�
Анкета (приложение №5)�
�
5. Оценка итогов реализации программы�
 Анкета (приложение №6)�
�
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