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Пояснительная записка
    Данная рабочая программа составлена на основе анализа результатов работы за предыдущий год и учетом особенностей классного коллектива.
       Программа воспитательной работы в этом учебном году  рассчитана на то, чтобы создать благоприятные условия для формирования физически здоровой личности, способной к творческому созиданию. Ребята должны уметь свободно выражать свое мнение, творчески мыслить, вести здоровый образ жизни. Это очень важно, так как в этом возрасте многие ребята первый раз пробуют сигареты , алкоголь.
  Еще в прошлом учебном году, некоторые ребята стали открыто проявлять симпатию к противоположному полу. Сообщали мне под большим секретом о своей первой любви. В начавшемся учебном году они в открытую дружат, уже не стесняются говорить о своих чувствах . Поэтому считаю нужным запланировать мероприятия, на которых нужно рассказать ребятам о первой любви, безответной любви. Так как сейчас для них важно именно осознание того, что они кому-то нравятся, формируется самооценка подростка.   На это и направлена воспитательная система класса. 
 Также важно и нужно привлекать  каждого ребенка к участию в общественной жизни, повышать  социальную активность. 
 Воспитание творческого потенциала происходит через индивидуальную работу с ребятами, взаимодействие с семьями семиклассников, трудовое воспитание.

   Цель классного руководителя: формирование ценностных ориентаций обучающихся, определяющих общую  направленность их личности, соответствующую насущным интересам семиклассника; создание условий для саморазвития и самореализации личности , его успешной социализации в обществе.
    Задачи:
1. создать комфортную психологическую обстановку в 7  классе;
2. - создать условия для сохранения здоровья учащихся, воспитание ценностного отношения к здоровому образу жизни;
3. - оказать помощь в становлении растущей личности, ее самореализации;
4. развивать коммуникативную деятельность с помощью самоуправления;
5. развитие способностей адекватно оценивать свои результаты и быть справедливым в оценке чужих достижений;
6. привлекать родителей к подготовке общешкольных мероприятий..








Циклограмма для классного руководителя
• Ежедневно 
1. Контроль  за посещаемостью и выяснение причин отсутствия учащихся. . 
2. Организация дежурства в классном кабинете. 
3. Индивидуальная работа с учащимися.
• Еженедельно 
1. Проверка дневников учащихся. 
2. Проведение мероприятий в классе (по плану). 
3. Работа с родителями . 
4. Работа с учителями-предметниками .
• Каждый месяц 
1. Посещение уроков в своем классе. 

• Один раз в четверть 
1. Оформление классного журнала по итогам четверти. 
2. МО классных руководителей. 
4. Проведение родительского собрания.

• Один раз в год 
1. Проведение открытого классного часа.
2. Оформление личных дел учащихся. 
3. Анализ и составление плана работы класса
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