Учитель – Посмотрите и послушайте  диалог  инспектора отдела кадров с подростком, который    пришёл в отдел кадров, что бы устроиться на работу.
СЦЕНКА

Инспектор (за столом сидит инспектор отдела кадров). Входит подросток.

Подросток- Здравствуйте! Я пришёл по объявлению и хотел устроиться на роботу в вашу фирму.

Инспектор- Проходите. Садитесь. Да! Мы давали объявление по телевидению о приёме на работу подростков  по распространению рекламных проспектов. Сколько Вам лет?

Подросток – Мне 14 лет и я учусь в школе. Но вы не волнуйтесь, я буду хорошо работать и не подвиду! 
Инспектор – По общему правилу закон разрешает трудоустройство с 16 лет. Но допускается трудовая деятельность подростков с 14 лет, в свободное от учёбы время, при условии согласия одного из родителей (или тех, кто их заменяет) и органа опеки и попечительства. А так же при соблюдении следующих условий: работа должна быть легкой, не причинять вреда здоровью и не должна мешать процессу обучения.
Подросток- Можно я приглашу свою маму она находится в приёмной?

Инспектор – Пожалуйста. (подросток заводит свою маму). Присаживайтесь.
Мама -          Я принесла письменное согласие для трудоустройства моего сына на работу и дальнейшего заключения Трудового договора.(отдаёт документ инспектору)

Инспектор- Предоставьте перечень документов: паспорт, Инн, справку с места учёбы, страховое свидетельство.

Подросток- Пожалуйста(отдаёт документы инспектору). 
Инспектор- Напишите заявление.

Подросток- пишет заявление.

Инспектор- Эльвира Витальевна подпишитесь ,что Вы согласны, на трудоустройство вашего сына.

Подросток- (отдаёт заявление) А сколько часов в день я буду работать?

Инспектор- Согласно Трудовому кодексу рабочий день, для несовершеннолетних с 14 до 16 лет, 2,5 часа, так как ты будешь совмещать учёбу и работу. А для работников в возрасте от 15 до 16 лет продолжительность рабочей недели составляет 24 часа (без совмещения с учёбой)
Подросток- А отпуск у меня будет?

Инспектор – Ты имеешь право на отпуск в удобное для тебя время. Продолжительность не менее 31 календарного дня.

Подросток-А если начальник захочет меня уволить?

Инспектор- В случае, если работодатель хочет уволить работника, которому не исполнилось 18 лет, необходимо на это иметь согласие государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних. Ознакомьтесь с содержанием  и условиями Трудового договора. Подпишитесь, один экземпляр остаётся у вас, 2-ой  в отделе кадров(подаёт трудовой договор на подпись подростку).  
Мама-           а моего сына вы принимаете на испытательный срок?

Инспектор- нет, при приёме на работу несовершеннолетним не устанавливается испытательный срок. С завтрашнего дня выходите на работу с 15:00

Подросток- спасибо, до свидания.

Инспектор –Всего доброго, до встречи.

