Оценка личностных результатов
       Формой оценки личностных результатов учащихся является оценка индивидуального прогресса личностного развития обучающихся, которым необходима специальная поддержка. Эта задача может быть решена в процессе систематического наблюдения за ходом психического развития ребёнка на основе представлений о нормативном содержании и возрастной периодизации развития — в форме возрастно-психологического консультирования. 
	Процедура оценки

	Внешняя оценка

Предмет оценки эффективность воспитательно-образовательной деятельности учреждения

Форма проведения процедуры:

неперсонифицированные мониторинговые исследования

Субъекты оценочной деятельности: специалисты, не работающие в образовательном учреждении, владеющие компетенциями в сфере психологической диагностики личности в детском и подростковом возрасте.

Инструментарий: стандартизированные типовые задачи оценки личностных результатов, разработанные на федеральном, региональном уровне


	Внутренняя оценка

Предмет оценки сформированность отдельных личностных результатов (мотивация, внутренняя позиция школьника, основы гражданской идентичности, самооценка, знание моральных норм и суждений)

Задача оценки данных результатов: оптимизация личностного развития обучающихся

Субъекты оценочной деятельности: администрация, учитель, психолог, обучающиеся

Форма проведения процедуры:

Неперсонифицированные мониторинговые исследования проводит администрация школы:

1. Заместитель директора по воспитательной работе в рамках изучения уровня воспитанности обучающихся школы, анализа воспитательной работы.

2. Заместитель директора по УВР  в рамках внутришкольного контроля по изучению состояния преподавания предметов. 

3 Психолог в рамках преемственности с ДОУ и при переходе обучающихся в школу второй ступени.

Персонифицированные мониториноговые исследования проводит: 

1. Учитель в рамках изучения индивидуального развития личности в ходе учебно-воспитательного процесса.

2. Психолог в рамках работы с детьми « группы риска» по запросу педагогов ( при согласовании родителей), родителей (законных представителей) на основании решения ПМПк .

Инструментарий:

1. Типовые задания по оценке личностных результатов (представленные в книге: Как проектировать универсальные учебные действия в начальной школе: от действия к мысли/ под ред. А.Г.Асмолова.- М.:Просвещение,2008.

2. Методики для изучения процесса и результатов развития личности учащегося, представленных в книге: Воспитательный процесс изучение эффективности / под редакцией Е.Н.Степанова.- М.: Творческий центр ,2003.

3. Методики изучения уровня адаптации для 1 и 4 классов: опросник для учителя Александровой Э.А., пиктографический тест «Школа «Баркан А.И. Полуянов Ю.А., психолого-педагогический прогностический скрининг Е Ежаковой 1-х классах), Методика исследования эмоционально-психологического климата Карповой Г.Н. ( 4 класс).

Методы оценки: фронтальный письменный, индивидуальная беседа, анкетирование,  возрастно-психологическое консультирование

Результаты продвижения в формировании личностных результатов в ходе внутренней оценки фиксируются в виде оценочных листов учителя, психолога.

Осуществление обратной связи через:

1. Информированность:

-педагогов, об эффективности  педагогической деятельности (педсоветах, совещаниях посвященных анализу учебно-воспитательного процесса); 

-обучающихся об их личных достижениях (индивидуальные беседы, демонстрацию материалов портфолио).




      Оценка  динамики личностного прогресса ученика  осуществляется с помощью портфолио, способствующего формированию у учащихся культуры мышления, логики, умений анализировать, обобщать, систематизировать, классифицировать, позволяющего оценить динамику  индивидуальных достижений обучающихся; 
Таким образом,   система критериального оценивания ориентирована на:

•
комплексность:
—
оценка содержит комплекс параметров, отражающих учеб​ные достижения учащихся, в ней отражается не только содер​жательная, но и процессуальная сторона учебной деятельности: способы получения знаний, методы решения учебных задач;
•
содержательность и позитивность:
—
оценка не фиксирует количество ошибок в работе, а ха​рактеризует её достоинства, раскрывая содержание и резуль​таты деятельности ученика, в оценочной шкале отсутствуют отрицательные отметки;
•
определённость:
—
оценка характеризует конкретные качества работы уча​щегося, которые обозначены и согласованы перед её выполне​нием;
•
открытость:
—
оценка доступна ученику в качестве инструмента само​оценки;
•
объективность:
—
оценка объективна в том смысле, что не вызывает раз​ногласий и столкновений субъективных мнений ученика и учителя,  так как не может быть истолкована многозначно вследствие её открытости и определённости;
•
диагностичность:
—
оценка несёт информацию  о достижениях ученика и: проблемах, которые ему предстоит решить; она позволяет сравнивать сегодняшние достижения ученика с его же успеха​ми некоторое время назад, планировать дальнейшую учебную деятельность;
•
технологичность:
—
оценка предполагает соблюдение определённой последо​вательности действий учителем и учащимся, она связана с пла​нированием учебной деятельности,   процессом  выполнения учебного задания и этапом анализа её результатов.
