[bookmark: _GoBack]План работы учителя - наставника
по адаптации к педагогической деятельности
молодого специалиста в МОУ «СОШ № 55» на 2018- 2019 учебный год

	№ п/п
	Виды и формы работы
	Срок

	1. 
	Изучение должностной инструкции учителя.
	

	1. 
	Подготовка информационных материалов (списки администрации: должность, Ф.И.О., телефоны, № кабинета; правила внутреннего распорядка; режим работы школы и т.п.).
	начало сентября

	1. 
	Составление плана работы по адаптации молодого специалиста к педагогической деятельности.
	начало сентября

	1. 
	Вводное ориентационное собеседование.
	сентябрь

	1. 
	Консультирование по составлению рабочей программы учителя.
	сентябрь

	1. 
	Консультирование по составлению планов-конспектов уроков.
	сентябрь

	1. 
	Консультирование по вопросам изучения классного коллектива, родителей учащихся.
	сентябрь

	1. 
	Консультирование по вопросам изучения классного коллектива, родителей учащихся.
	сентябрь-октябрь

	1. 
	Определение темы самообразования, разработка плана  самообразования.
	сентябрь-октябрь

	1. 
	Собеседование с руководителем методического объединения и администрацией школы.
	сентябрь - октябрь

	1. 
	Совместная разработка системы уроков по теме или отдельного урока, внеклассного мероприятия.
	в теч. года

	1. 
	Совместная подготовка и отбор дидактического материала для уроков.
	в теч. года

	1. 
	Посещение уроков, внеклассных занятий и их последующий подробный анализ.
	в теч. года

	1. 
	Беседы с молодым специалистом по определенным разделам педагогики, научному содержанию предмета, частной методике преподавания.
	в теч. года

	1. 
	Обмен мнениями о новых изданиях по общепедагогическим вопросам и предметам, периодических изданиях пед. литературы.
	в теч. года

	1. 
	Консультация по частным вопросам методики проведения внеклассного мероприятия
	в теч. года

	1. 
	Проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий для молодого специалиста
	в теч. года

	1. 
	Консультирование по проведению родительских собраний, экскурсий, походов с детьми.
	в теч. года

	1. 
	Отчет о проделанной работе на заседании методического объединения
	в теч. года

	1. 
	Подготовка характеристики с оценкой работы молодого специалиста за весь период адаптации
	в теч. года



