ПИШЕМ СТАТЬЮ ( методическая неделя)

1.ПОДУМАЙТЕ,ЧТО В РАБОТЕ У ВАС ЯВЛЯЕТСЯ НАИБОЛЕЕ РЕЗУЛЬТАТИВНЫМ.

2.ОПРЕДЕЛИТЕ ТЕМУ ВАШЕЙ СТАТЬИ

3. ОПРЕДЕЛИТЕ, что Вы будете описывать:

Систему, направления, методы, формы,

индивидуальную работу………..

СТРАТЕГИЯ

· · Напишите на отдельном листе главные достижения своей деятельности.

· · Определите, на решение какой главной педагогической проблемы направлена ваша деятельность.

· · Определите, как эта проблема решалась вами, коллегами, различными технологиями. Какие рекомендации ее решения предлагаете. Выпишите их на листе.

· · Обратитесь к имеющимся у вас литературным источникам и убедитесь, что вы верно определили традиционные способы решения проблемы.

· · Сформулируйте, что нового вы включите в свою статью (идеи, принципы, технологии, приемы, оригинальное описание личного опыта, доказательство эффективности известного метода, уникальную форму представления  идеи и т.д.).

· · Определите структурные части статьи: введение, основное содержание, выводы.

· · Кратко запишите тезисы каждой части.

· · Начните писать, раскрывая каждую часть. Помните, что содержание, язык статьи должны быть простыми и понятными. Если у вас возникают сложности в написании, то возьмите готовую статью, которая вам понравилась. Затем мысленно определите ее структурные части. Используйте все лучшее из этой статьи с точки зрения языка и структуры ее написания. 

· Подумайте, какое графическое сопровождение (рисунки, схемы, таблицы) будут иллюстрировать главные мысли. Включите их в текст.

· Посмотрите на созданный вами вариант статьи глазами своих коллег, методистов, научного руководителя. Что бы им понравилось, а что — нет? Определите, как ее можно улучшить. Помните, что важно в статье сказать что-то новое и поделиться собственным опытом.

· Еще раз прочитайте статью и отдельно проанализируйте логичность смысловых переходов, выводов. Если нужно, то правьте их.

· Отдельно оцените язык написания статьи. Если необходимо, то замените повторы синонимами, добавьте метафоры, аналогии и цитаты.

· Еще раз прочитайте статью, определите ее главную мысль, придумайте название.

·  Перечитайте еще раз выводы. Убедитесь, что каждый из них следует из смысловых частей статьи. Проверьте логичность аргументов и их доказательность. Ответьте на вопрос, как название статьи связано с выводами. Если необходимо, скорректируйте название или выводы.

· Проверьте оформление статьи (см. требования к оформлению).

· Проверьте грамотность ее написания.

СОСТАВЛЯЕМ МЕТОДИЧЕСКУЮ РЕКОМЕНДАЦИЮ ( использование образовательных технологий, методов…):
СТРУКТУРА

· Вступительная часть - объяснительная записка, где обосновывается актуальность и необходимость данной работы, определяется цель составления данных методических рекомендаций, дается краткий анализ положения дел по данному вопросу, разъясняется, какую помощь призвана оказать работа, указывается адрес.

· Основная часть. Содержание этой части состоит из анализа и описания передовых технологий, которыми пользуются руководители, преподаватели дополнительного образования для достижения поставленных целей. Одновременно указывается, что именно рекомендуется делать для исправления и улучшения существующего положения, дается описание перспективы результатов использования рекомендаций.
Заключение. Здесь излагаются краткие, четкие выводы, логически вытекающие из содержания методических рекомендаций.
Список использованной и рекомендуемой литературы.
Приложения (памятки, схемы, графики, рисунки, фотографии, планы-конспекты занятий и т. д.).

ДОПОЛНЯЕМ МЕТОДИЧЕСКУЮ РАЗРАБОТКУ ( семинар « Обобщение педагогического опыта»)

Примерная схема методической разработки: 

1.Название разработки.

2.Название и форма проведения мероприятия. 

3. Объяснительная записка, в которой указываются задачи проводимого мероприятия, предполагаемый метод проведения, состав участников, на которых рассчитано мероприятие, условия для проведения, осуществления.

4. Оборудование, оформление (технические средства, варианты текстов, название и авторы музыкальных произведений, используемых в сценарии).

5. Методические советы на подготовительный период 

(правильное распределение поручений).

6.Сценарный план, ход проведения мероприятия.

7. Сценарий мероприятия, где соблюдаются все композиционные сюжетные части, ссылки на авторов и названия источников с указанием страниц.

8. Методические советы организаторам и постановщикам (где лучше проводить мероприятие, варианты оформления, пути создания эмоционального настроя, предостережения от ошибок).

9. Методические советы на период ближайшего последействия (как подвести итоги, что сделать для закрепления полученного результата и т. п.).

10.Список литературы.

11. Автор разработки, должность, место работы.
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Tlpn noarotoske k onucanmio oneita pabotst Bei moskete PYKOBOJCTBOBATHCS
CTe/LYIOLIM ANrOPUTMOM:

U151 0606LIEHNA OTILITA BO3LMUTE Ty TEMY, KOTOPYIO Bbl CuuTaeTe Hanbosee BaKHO
M HYJKHO#, Hal KOTOPOIi BbI paboTaeTe U MMEETE A0CTATOUHBII Marepuar;
crapaifTecs (hOpMYMpOBaTh TeMy Kak MOKHO KOHKpETHee;

COCTaBbTE MUIaH 060GIIEHNs OTIbITA;

w3naraiite B r1ane GaKToi, NOATBEPIKAAIOLINE BAIIH BHIBObL;

PaGoTas Hajl TEKCTOM HITH BLICTYILICHHEM MATEPHaT CTApaiiTeCh H3araTh KpaTko,
TIPOCTO, NOrKYHO, W3beras noBTOpenHii, 06WIX (pa3

OleHuBaliTe KpUTIIECKH CBOIf OnbIT. ToBOpA 06 ycrexax, He 3aby/bTe pacckasath o
HEOCTATKaX, TPYAHOCTAX. Ounbkax. [aBHbiil KpuTepHii Xopolwero onbiTa- ero
pesyabTar ‘
JiaiiTe 0G0CHOBAHHE aKTYaTbHOCTH OMBITA, €F0 MPAKTHUECKOH 3HAYHMOCTH, /A

1€ro BBIAENUTE NIPOTHBOPEHS, TPYAHOCTH, C KOTOPIMM Bbl CTOMNKHYIHCH B CBOECH
MPaKTHYECKOH NEATENEHOCTH;

BLIUICHATE BEAYILYIO NEAArOrMueCKyiO HCHO OfIbiTa, €¢ COCTABHBIE HacTH (370 ‘
MOTYT ObITh y3Ke H3BECTHBIE HIIH HOBBIC HIEH H TEXHOMOTHH MEPEIOBOTO OMEITA);
OTPA3UTE TEOPETHUECKYIO 0a3y OMbITa (Ha Kakue HayuHble (HIH NPaKTHIECKHE)
H3BICKAHHS OMMPACTCS y4HTElb, HAYUHbIE KOHUSMILHH HIIH TEOPHH KAKHX aBTOPOB
HCOOML3YeT B paboTe);

PACKPOHTE TEXHONOTHIO PeANN3aLUH Be/Lylieii NeiarorHieckoii uueu u ce
KOMIIOHEHTOB, U3JIOXKHTh TOUKY 3pEHNHs Ha CONlep)KaHAe 0GpasoBaHHs,
B3aUMOOTHOLIEHHS YUHTENIS U YYEHHKA, POPMbI, METOIbI, PHEMBI H CPENICTBA |
00y4eHUs W BOCIUTAHHA COBPEMEHHOTO WIKOTEHAKA;

TIOK&JKUTE [pe/iaraeMble MHHOBALMH B OPTaHM3ALIAH Y4eOGHO-BOCTHTATENBHOTO |
TpOLIECCa, CONIePKaHH 00PA30BARNS, B3AUMOACHCTBIA YUUTENS U yamerocs i
T |
MPOBEMTC CAMOAHANN3 PE3YJIbTATOB HPO(ECCHOHANbHOI AEATENLHOCTH: I0KA3aTh
HM3MEHCHHs B Ka9€CTBE 3HAHMMA YYalluXCsl, B OBJANCHHN NPAKTHICCKUMH YMEHHAMA
1 HABbIKAMH, B YPOBHE BOCIMTAHHOCTH, B Pa3BUTHI HHTEPECA K PEMETY. i
Tlpu onwcarn onbita w noarotoske [IOPTHONHO MOKHO BOCTIONB30BATHCS
KPHTEPAMH ( NPELTOKEHHBIE K HAMHCAHMIO TEKCTa AHANUTHIECKOI CIpaBKH)





