Муниципальная методическая служба Нерчинского района  осуществляет свою деятельность как структурное подразделение  Управления образования администрации муниципального «Нерчинский  район». Деятельность методической службы осуществляется на основе положений « О методическом кабинете УО», «О районной методической службе» и др., реализует  муниципальную целевую подпрограмму « Развитие муниципальной методической службы» ( 2011—2013 г.г.)
     В штатном расписании РМК кабинета отдела образования  работает 4 методиста: заведующий РМК; методист по учебно-воспитательной работе; методист осуществляющий поддержку деятельности педагогического и руководящего состава дошкольных образовательных учреждений; методист по информатизации.

Система общего образования района представлена 46 общеобразовательными учреждениями   (из них:  13 средних; 6 основных,1 вечерняя и 6 начальных),  21 учреждением дошкольного образования; 2 учреждениями системы дополнительного образования детей.  В образовательных учреждениях Нерчинского района работает 372 учителя ( 30 совместители), 121 педагог дошкольного образования, 22 педагога дополнительного образования ( с совместителями из числа педагогов школ) 
 Миссия: Развитие потенциала педагогических кадров на принципах  сетевого взаимодействия как фактор повышения качества образования  

Цель : создание гибкой, открытой и развивающейся системы непрерывного общего профессионального развития современного педагога, обогащение его творческого потенциала, совершенствование профессионально важных личностных качеств с целью достижения оптимального уровня качества образования через использование принципов сетевого взаимодействия.  
 Задачи: 

· обеспечение методических условий для реализации программ развития образования муниципального, регионального и федерального уровней; организация работы по изучению и апробации  новых образовательных программ, государственных образовательных стандартов второго поколения;
· создание условий для удовлетворения информационных, учебно-методических, организационно-педагогических и образовательных  потребностей педагогов; организация работы по повышению уровня теоретической и практической подготовки учителей;

·  поиск и использование  новых форм, педагогических технологий для непрерывного профессионального самообразования педагогов и активизации учебного процесса;

· методическое  сопровождение деятельности педагогов на  основе дифференцированного, личностно- ориентированного подхода;
· выявление, поддержка и распространение педагогических инициатив, образовательных и управленческих инноваций; 

· организация информационно-коммуникационного обслуживания ОУ, повышение информационных компетенций работников образования;
·  координация совместной деятельности участников сетевого взаимодействия в едином образовательном пространстве муниципального образования
Направления: ( Приложение №1 )
· Нормативно-правовое

· Диагностико- аналитическое

· Информационно-методическое

· Организационно-методическое

· Консультационно-консалтинговое

· Информатизации
Принципы :
· взаимосвязи научных основ методической деятельности с реальной педагогической  практикой;

· системности в проведении методической работы, как в образовательных учреждениях, так и на уровне муниципальном;

· гуманистическая направленности методической работы, ориентация её на развитие  личности, самореализацию, самообразование педагога;

· дифференциация и индивидуализация методической работы на основе учёта информационных профессиональных потребностей  педагогов, их уровня квалификации, условий труда, типа и вида образовательных учреждений;

· непрерывности и преемственности методической работы с педагогами;

· демократизация методической работы, предоставление  педагогам права выбора участия в  методической работе;
· принцип сетевой организации является главным 
Структура организации и механизмы реализации направлений (Приложение № 2):
1. Традиционная иерархическая структура взаимосвязей между постоянными субъектами методического пространства образовательной системы: 
РМК - субъекты ММС по предметам и направлениям - муниципальные методические объединения педагогов по предметам и направлениям .
Сохранение традиционной структуры обусловлено необходимостью пересмотра профессиональной подготовки педагога с точки зрения формирования и развития, прежде всего, предметно-методологической компетентности как одного из условий успешного перехода к реализации федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения.
2.Сетевая структура взаимосвязей между субъектами муниципальной методической службы, (Приложение № 4) обеспечивающая ее вариативность и гибкость. Механизмы сетевой организации методической работы используются РМК  с 2009г. (защищена программа ОЭР РМК, получен статус КОП), но  именно реализация  современных направлений в образовании ,и прежде всего, введение  ФГОС положительно сказались на развитие сетевой организации со стороны педагогов.  Специфика  структуры  - возникновение, развитие, трансформация новых ,непостоянных, субъектов методического пространства (опорных, базовых образовательных учреждений, ресурсных, учебно-методических центров, стажерских, опорных сетевых, экспериментальных площадок и т.д. на базе образовательных учреждений) для решения конкретных педагогических или управленческих задач и занимающих, таким образом, свою нишу в системе методической работы. Длительность их зависит как от степени  сложности решаемых проблем, так и от степени эффективности предлагаемых в рамках организованного взаимодействия решений. 
Мы определили главные принципы взаимодействия в рамках новых структур: паритетность (взаимодействие на основе равенства), приоритетность (взаимодействие по приоритетным направлениям деятельности), коллегиальность (взаимодействие на основе уважения опыта и мнения каждого), проектирование (взаимодействие на основе проектной деятельности), целесообразность (взаимодействие в соответствии с целями). 
Организация и содержание деятельности «узлов» сети нацелено на реализацию приоритетных задач в содержании деятельности РМК(Приложение № 5)  и  развития муниципальной системы образования.
В сравнении с предыдущим периодом  организация работы на  муниципальном уровне  имеет ряд особенностей:   

1.Необходимость реализации педагогами современных направлений, прежде всего ФГОС, вызвала желание педагогов выхода за пределы муниципальной системы методической работы и поиск единомышленников в других муниципалитетах, поэтому на сегодня действует насколько сетевых видов узлов: 
- внутришкольные и межшкольные узлы, осуществляющие работу на опорных школах по методической работе (проблемы использования технологий развивающего обучения, ИКТ, ФГОС, воспитательная работа и др.), 

-муниципальные ( по ИКТ с том числе с участием педагогов МДОУ, ФГОС, ОЭР ,проектные технологии, технологии развивающего обучения, здоровьесберегающие технологии,  управление УВП и МР, обучение по УМК и др.).

- внемуниципальные ( технологии обучения, ФГОС, организация методической работы, обучение ). Если ранее такими узлами являлись объединения педагогов , реализующих программу Занкова ( нерчинские педагоги работали с Чернышевским районом) , Сократовские педагогические чтения на базе г.Нерчинска -на протяжении 6 лет  в чтениях принимали участие педагоги Шилкинского, Чернышевского, Сретенского, Шелопугинского, Балейского районов , то с 2009г. педагоги района инициировали  работу узла сети по ФГОС с Шилкинским ,Чернышевским и Оловяннинским районом. 
На сегодняшний день педагоги, занимающиеся проектной деятельностью предлагают новые варианты объединений, в том числе с использованием дистанционного профессионального общения.
2. Информатизация процесса методической работы, открытие сайта РМК, использование возможностей Интернет, что позволяет  решить не только вопросы качества организации  и содержания методической работы, но и проблемы материально- технической обеспеченности деятельности РМК.

3. По уровневая работа ,прежде всего с администрацией образовательных учреждений, причина такой организации- частая смена заместителей директоров, вариативность форм, структуры методической работы на уровне учреждений.

4.  Поиск и использование новых форм организации  методической работы: дистанционное обучение, использование видеоуроков, привлечение участников образовательного процесса к участию в видеоконференциях, сетевых сообществах, в большей степени используются активные практические формы обучения, инициируется разработка педагогами района курсов дистанционного обучения)(Приложение№5)
5.Расширение спектра методических услуг предназначенных практически для всех категорий педагогических и управленческих кадров: руководителей I и II уровней, резерва управленческих кадров, педагогов-предметников, классных руководителей, педагогов дополнительного и дошкольного образования, библиотекарей и.т.д -адресность методической поддержки тех направлений деятельности, которые наиболее востребованы потребителями услуг.
6. Инициативность руководителей методических объединений, методистов, администрации образовательных учреждений в плане содержания и форм организации методической работы , прежде всего, по вопросам реализации ФГОС.

7. Информационное наполнение методической работы: к каждому мероприятию методистами готовится пакет методических рекомендаций, разрабатываются необходимые нормативные, диагностические, информационные материалы, размещаемые на сайте РМК.

Выстроить систему  мероприятий в рамках модели организации ММС позволяет   диагностико- аналитическая работа, выявляющая выявить «проблемные зоны» ,определить формы и содержание работы, организовать сетевые объединения, вовремя среагировать на запросы: ( Приложение № 6)
Диагностика управленческих кадров (затруднения в работе администрации, руководителей МО, заместителей директоров); Диагностика организации методической работы, УВП в образовательных учреждениях; Диагностика запрашиваемых форм методической работы; Диагностика педагогических затруднений ; рефлексия и оценка  мероприятий РМК (методические мероприятия, мероприятия для учащихся); оценка и самооценка  деятельности РМК; ежегодное обновление банка данных  педагогов с указанием тем самообразования, затруднениями и.т.д. На протяжении 4-х лет  используется « Матрица профессионального саморазвития педагога», позволяющая во-первых выстроить индивидуальный образовательный маршрут педагога ( от школьного до муниципального уровня), во-вторых выстроить работу на уровне методических объединений( результаты матрицы и банка данных  активно используются руководителями при планировании работы, в третьих оценить ситуацию в плане формирования профессиональных компетентностей  по уровням ( от каждого педагога  до муниципального уровня). 

Данные диагностики позволили организовать методическое сопровождение по следующим направлениям:

Методическое сопровождение учебно-воспитательного процесса на уровне методических объединений ,творческих проблемных групп  ( Приложение № 7) . Наиболее актуальные проблемы обсуждаемыми в рамках работы МО, ТПГ стали вопросы организации деятельности учителя и преподавание предмета  в новых условиях. В работе 2-х объединений использовалась новая форма работы: анализ видеоуроков с позиции реализации ФГОС ( урок Московской гимназии). После использования данной формы поступило предложение учителей для РМК вести видеосъемку открытых уроков педагогов нашего района, использовать дистанционное посещение и анализ уроков. В работе всех МО принимают участие члены муниципальной рабочей группы « Информационно-коммуникационные технологии» ( по запросу), которые работают над развитием ИК компетентности педагогов;  востребованной оказалась совместная работа членов МО педагогов начальной школы и МО педагогов предметников , учителей начальной школы и педагогов МДОУ ( преемственность, ФГОС и ФГТ) ,включение в работу МО заместителей директоров, руководителей, посещение и анализ уроков  учителей, реализующих ФГОС и принципы системно-деятельностного подхода на базе опорных школ, индивидуальное посещение уроков педагогами в рамках методических недель и др. 
Востребованными являются семинарские занятия для педагогов  по подготовке к новому порядку аттестации, формированию медиатехнологических, исследовательских умений ( привлекаются научные сотрудники  Нерчинского краеведческого музея, члены районного отдела Русского географического общества, с состав которого входят учителя школ района) ,обобщению положительного опыта, реализация системно-деятельностного подхода  и др.
Изменения в образовательной политике подвели к изменениям в работе с администрацией МОУ: работа всех семинаров организована по уровням и направлена на формирование управленческих компетенций ( создание условий для развития педагогического потенциала): для начинающих администраторов в форме стажировок где  используется практических опыт администраторов, имеющих длительный положительный опыт управленческой деятельности) ; используются практические формы работы ( исполнение роли учителя, учащегося, разрабатывающего проект или исследовательскую работу, родителя, молодого учителя, аттестующегося педагога). В работе семинаров администрации принимают участие педагоги, молодые учителя, руководители МО. Проведена 3-х дневная стажировка для заместителей директоров на базе опорной площадки по ФЦПРО, активно принимала участие администрация в мероприятиях методической недели МОУ СОШ № 9 г.Нерчинска. Ведется подготовка новой стажировки на базах школы № 9,№ 1 г.Нерчинска,  школы п.Нагорный( по результатам ОЭР), ведется работа « Школы резерва»( МДОУ). 

Наиболее востребованные темы : Современный урок, Информатизация УВП и управленческой деятельности, Анализ и экспертиза в образовании, Подготовка учителя к работе в новых условиях.
Методическое сопровождение процессов информатизации (Приложение № 8) проводится через сайт РМК , работу МО учителей информатики, РТГ по ИКТ, Методическая тема работы группы была выбрана с учетом специфики деятельности группы: «Совершенствование информационной культуры педагогов как средство повышения качества преподавания». Предназначение групп  том, чтобы помочь внедрению ИКТ в педагогическую деятельность учителей района, что в свою очередь должно способствовать ускорению темпов информатизации образования в районе. Члены группы ведут активную работу по формированию ИК компетентности педагогов и руководителей МДОУ и МОУ( поэтапное обучение педагогов на школьном и муниципальном уровне), ими разработано перспективное планирование процессов информатизации в районе , одним из которых является дистанционное обучение педагогов в районе  через педагогов, прошедших подготовку по данному направлению, организация и поддержка дискуссий, видеоконференций, олимпиад, форумов, обучение педагогов по использованию ИКТ (в т.ч. оказывать поддержку дошкольным учреждениям, РМО;
Методическое сопровождение инновационной и ОЭР( Приложение № 9)
Приоритетными направлениями инновационной педагогической деятельности признаются те, которые связаны с разработкой значимой для стратегии развития образования района педагогической практики. РМК организовано методическое сопровождение педагогов при   организации исследовательской работы с учащимися. Методистами  оказывается помощь при обобщении инновационного опыта работы, разработке материалов. В последние  3 года наметилась тенденция увеличения количества МОУ, педагогов, заинтересованных в исследовательской, проектной деятельности, ведению опытно-экспериментальной работы.

На данный момент в районе в режиме эксперимента работают 9 экспериментальных площадок ( 7- получили статус в 2009г). Материалы 2-х МОУ( МОУ СОШ с.Олекан, МОУ ООШ с.Правые Кумаки) подготовлены для участия в краевом конкурсе культурно-образовательных инициатив, получили статус площадок в декабре 2011г. Опыт работы по реализации ОЭР, инновационной деятельности используется при организации методической работы.
Учитывая необходимость  развития таких направлений, как сетевое взаимодействие в профильном обучении и предпрофильной подготовки, повышение качества  образования , введение ФГОС на базе района организуются проблемные и проектировочные и обучающие семинары, обучение педагогов (Приложение № 10) методистами ЗабКИПКРО: в 2010, 2011г. организован  проектировочный семинар преподавателей кафедры модернизации   ЗабКИПКРО « Развитие сети» для администрации общеобразовательных учреждений ( 30 педагогов-администраторов школ), в рамках которого разработаны проекты развития сетевого взаимодействия  по профильному обучению и предпрофильной подготовки, проблемный семинар « Методы решения задач по ЕГЭ»( 25пед.), « Проблемы преподавания русского языка и литературы в свете новых ФГОС»(36 пед.), 32 педагога из числа руководителей МОУ приняли участие в зональном  проектировочном семинаре « Разарботка ООП» на базе г.Шилка., в 2010г. 32 педагога начальной школы прошли обучение на базе района по теме « Проблемы профессиональной деятельности педагога  в условиях введения  ФГОС».Всего по проблемам ФГОС обучено 74 педагога ( из 101)начального звена, среднего 42, старшего 29. 
Основным в деятельности РМК  стало сопровождение процесса введения ФГОС в образовательных учреждениях( Приложение № 12):
Отправной точкой в деятельности муниципальной методической службы в вопросах введения в школах района ФГОС стало обучение тьютора, методистов и педагогов начальной школы на КПК. Курсы помогли , прежде всего, методистам понять, как с введением ФГОС необходимо грамотно  спроектировать и организовать методическую работу с педагогами начальной школы, с заместителями директоров основной и средних общеобразовательных учреждений. 
   Перед муниципальной методической службой   на этапе подготовки к введению в школах района  ФГОС НОО поставлены определённые  задачи: выявить затруднения, потребности и образовательные запросы педагогов; обеспечить педагогов необходимыми методическими и информационными ресурсами; создать мотивационные условия, благоприятные для профессионального развития и решения задач введения ФГОС ; организовать методические мероприятия с педагогами с использованием новых форм работы; способствовать вовлечению в разработку школьной основной образовательной программы начального общего образования всех педагогов начального звена;  выявлять и обеспечить трансляцию  наиболее ценного опыта работы учителей по реализации новых образовательных целей в условиях внедрения стандартов. 
В то же время методисты столкнулись с рядом проблем: затруднения вызвали при разработке практически все подпрограммы ООП НОО, в особенности программа формирования УУД, программа системы оценки планируемых результатов освоения ООП НОО, комплексный подход к оценке образовательных результатов школьников; у методистов отсутствовал практический опыт  организации образовательного процесса на основе системно-деятельностного подхода. 

Назрела необходимость в оказании методической помощи педагогам, членам администраций в грамотном прочтении, осознании большого объёма документов и в разработке школьной основной образовательной программы. Проведение районных семинаров в целях ознакомления слушателей с теоретическим материалом или индивидуальные консультации по отдельным запросам не давали возможности дойти до каждого учителя, своевременно помочь разрешить профессиональные затруднения, создать условия для профессионального роста. Поэтому следующим организационным шагом  стала совместная разработка методическим кабинетом и членами администраций школ плана-графика методических мероприятий .
При разработке плана-графика методической работы учитывались  следующие факторы: наиболее типичные затруднения педагогов; короткий временной промежуток (второе полугодие учебного года); пошаговый алгоритм методических действий; построение методической работы на принципах деятельностного подхода; чёткое распределение полномочий среди методистов и педагогов;  разный уровень готовности педагогов; работа с разными категориями педагогов ( разработка рабочих программ по УМК); охват методической деятельностью всех  учителей начальных классов, заместителей директоров по учебно-воспитательной работе, руководителей образовательных учреждений; определение базового образовательного учреждения; промежуточный контроль разработки образовательной программы.
Все мероприятия по методическому сопровождению ФГОС в районе  с 2010г. проводятся поэтапно: 
1. Обучение тьютора, методистов, педагогов начальной школы, участие  в проблемных семинарах  : РМО начальных классов охватывает 101 учитель района, из которых проучено по новым ФГОС 78 человек на базе ЗАБКИПКРО по проблеме « Проблемы профессиональной деятельности учителя в условиях введения ФГОС».На октябрь 2011г. 100% педагогов, принявших  первый класс на обучение прошли профессиональную подготовку. Спланировано 100% прохождение курсовой подготовки педагогов, принимающих детей в первый класс в 2013г. по данному направлению Создан банк данных педагогических работников начальной ,основной и старшей школы до 2014г., который позволяет выявить необходимость обучения   учителей в первую очередь. 
2. Диагностика  проблемы, возникающие в работе педагогов ( в .ч основной школы  с 2011г. для подготовки  введения ФГОС в основной школе), администрации  для планирования программы методической деятельности.
3. Разработка плана методического сопровождения ФГОС, сформирована группа экспертов для экспертизы ООП МОУ, формирование банка методических рекомендаций.

4. Организация  работы с педагогами  учителей начальных классов в группах по УМК «Занкова», «Гармония», «Школа России»;
5. Организация проектировочных семинаров  с администрацией ОУ; консультирование,  экспертиза ООП НОО, организация работы с педагогами ( именно здесь администрация испытывает наибольшие затруднения)
6. Проведение мастер-классов в рамках августовской конференции 2010г.( формирование УУД, дистанционное обучение, эффективные формы и методы подготовки учителя к реализации ФГОС, развитие профессиональной компетентности, информатизация процессов образования).Данные мастер-классы позволили прежде всего обратить внимание всех педагогических работников на ФГОС, а не только учителей начальной школы.

7. Включение вопросов использования системно-деятельностного подхода в тематику заседаний педагогов-предметников.

8. Организация информационной поддержки ( в.ч через сайт РМК( с 2011г), методические письма, выступления на совещаниях директоров), нормативно-правовая поддержка участников образовательного процесса по вопросам введения нового ФГОС (конструктор урока ФГОС, родительский лекторий по ФГОС- программа родительского просвещения(Саратовский институт ПК), компетентностный подход и.т.д). В районной газете вышла статья муниципального тьютора о требованиях нового стандарта. 
9. Организация и проведение 18 проблемных семинаров для педагогов, 12 -проблемных семинаров для заместителей директоров и директоров МОУ. На всех семинарах рассмотрены вопросы организации УВП, работы школы  в условиях ФГОС, проведен анализ открытых уроков и внеклассных мероприятий
10. Организация участия администрации всех МОУ ( 36 директоров и заместителей директоров ) в проектировочном краевом зональном семинаре на базе Шилкинского района по теме « Проектирование основной образовательной программы в условиях нового ФГОС».

11. Организация совместных семинаров педагогов начальной школы с другими категориями, организация посещения и анализа уроков, демонстрация видеоуроков на МО, семинарах для руководителей МО, администрации МОУ (формы анализа разрабатываются методистами на каждое занятие в соответствии с темой семинара, например: формировании УУД, анализ урока с позиции ФГОС, реализация дифференцированного обучения на уроках по ФГОС и.т.д.). Одно из семинарских занятий было полностью посвящено анализу урока с позиции ФГОС, т.к администрация испытывает по этому направлению затруднения. 
12. Организация семинаров, работы групп по новым технологиям обучения, организация методических мероприятий по внедрению технологий развивающего обучения в образовательных учреждениях( ТРИЗ-технология, ИКТ, дистанционное).
13. Организованы  мастер- классы в рамках августовской конференции 2011г. « Формирование УУД на уроках и во внеурочной деятельности». Данные мастер- классы были направлены на демонстрацию методов формирования УУД ( Приложение). После мастер-классов состоялось заседание 6-ти предметных секций  по тематике                « Изменение деятельности учителя  в новых условиях» . Данное мероприятие было проведено  еще и по причине того, что диагностика педагогов основной школы показала снижение профессиональной уверенности в плане реализации ФГОС ( в 2009г. ситуация была обратной). Рефлексия мероприятия показала, что педагоги приобрели определенную увереноость.
14. Организовано участие  1 заместителя директора школы ( МОУ СОШ № 9 г.Нерчинска) и заведующей РМК  на семинаре ЗабКИПКРО по проблемам и технологии введения ФГОС основного общего образования. Обучены на курсах повышения квалификации по данному  направлению 4 заместителя директора по воспитательной работе. Проведен семинар для администрации МОУ по стандарту основной школы.
15. По инициативе педагогов и методистов РМК  организованы мероприятия для учителей  с целью развития сетевого взаимодействия и обмена опытом по направлению: введение ФГОС и внедрение системно- деятельностного подхода в образовании: , семинар педагогов Оловяннинского, Нерчинского районов ( п.Ясногорск), семинар педагогов  Нерчинского и Шилкинского районов ( п.Первомайский), Сократовские педагогические чтения  педагогов Нерчинского, Чернышевского, Шилкинского и Сретенского районов. 

     16 ноября проведен  практический семинар педагогов Нерчинского, Оловянинского, Шилкинского, Чернышевского районов «Дифференцированный подход в условиях реализации ФГОС нового поколения в начальной школе» в рамках которого были проведены открытые уроки учителями МОУ СОШ №9 г. Нерчинска по УМК «Занкова» (Кучина Н.И.), «Школа 21 века» (Пронина Л.В.), «Гармония» (Пчелкина И.С.), «Школа России» (Иовенко О.В.).  Открытые внеклассные мероприятия проведены учителями начальной школы МОУ СОШ №1 г. Нерчинска кружок «Журавленок» (Димова Н.А.), «Веселые нотки» (Храмцова И. А.). Обсуждались проблемы организации внеурочной деятельности в условиях реализации стандарта нового поколения  , выбора УМК при реализации ФГОС и организации  методического сопровождения. Проведен круглый стол по теме:«Качество обучения в условиях нового стандарта».
17. 26 февраля 2012г. будут проведены Сократовские чтения по проблемам проектной и исследовательской деятельности учителя на базе района ( совместно с педагогами Шилкинского, Сретенского районов)

18. Разработано положение конкурса программ, разработок, направленных на реализацию ФГОС ( подведение итогов в апреле 2012г.), опыт организации работы по ФГОС МОУ СОШ № 1,МОУ СОШ № 9 обобщен ( статьи) и размещен на сайте.
Разработана программа методического сопровождения ФГОС. Цель программы: обеспечение качественного научно-методического сопровождения деятельности образовательных учреждений района по внедрению нового Стандарта через использование принципов сетевого взаимодействия. Внесены необходимые изменения в локальные акты, нормативную базу. 
При методическом сопровождении введения ФГОС  сохраняется вертикальная связь, так как муниципальная методическая служба является координатором всех действий, но значительно расширяются    горизонтальные связи. Работают творческие группы во всех школах, проходят   совместные методические встречи учителей начальных классов с учителями основной и старшей школы. Проводятся стажировки и методические недели, открытые уроки на опорных школах.
При содержательном моделировании методического сопровождения введения ФГОС  включается вся муниципальная система образования и каждый педагог в отдельности. Чётко прослеживаются три принципа организации методической работы. Принцип «зоны ближайшего развития» раскрывается через изучение профессиональных трудностей, выявление проблем в деятельности педагога при внедрении ФГОС , оказание помощи педагогу  в осознании своих профессиональных трудностей и проблем,  составление программы или плана профессионального роста педагога, контроль реализации программы и её корректировку. Принцип сочетания индивидуальных и групповых форм методической работы заключается в определении наиболее востребованного содержания и форм  методической работы, в предоставлении каждому педагогу возможности выбирать способы и формы повышения мастерства, добровольно участвовать в различных формах методической работы и повышения квалификации. В условиях внедрения ФГОС  срабатывает и принцип стимулирования творческого роста педагогов через проявление сильных сторон, показ образца решения проблемы для своих коллег, разработку положений о конкурсах творческой деятельности педагогов, поддержку и поощрение инициативы педагогов в постановке и решении профессиональных проблем.

      В ходе содержательного моделирования на муниципальном уровне  методического сопровождения введения ФГОС   удалось выработать пошаговый алгоритм деятельности методистов, педагогов, заместителей директоров, руководителей УДО;   привлечь к разработке ООП НОО всех педагогов начальной школы,;  смотивировать к внесению в свою работу необходимых  изменений и привлечь к методической работе по данному направлению всех учителей начальных классов района;  разработать план-график с учётом рационального использования времени;  провести мониторинг готовности педагогов к введению ФГОС  и выявить проблемы, сильные и слабые стороны, профессиональные потребности; обеспечить информационно-методическими материалами все школы района; дать возможность сравнить свой опыт с наиболее успешными практиками своих коллег; организовать трансляцию лучшего опыта работы педагогов через проведение продуктивных форм методической работы; создать условия для непрерывного профессионального педагогического  образования и продуктивной методической работы; обозначить стимулирующую роль методической работы.  

Расширился круг взаимодействия с  субъектов муниципальной системы образования: к постоянным субъектам (учитель начальных классов, руководитель школы, заместитель руководителя) добавились новые субъекты (воспитатель группы продлённого дня, школьный библиотекарь, руководитель учреждения дополнительного образования детей, педагог дополнительного образования,). 

Важнейшими условиями в реализации плана-графика явились организация совместной деятельности, чёткое разграничение обязанностей между субъектами муниципальной системы образования, соблюдение сроков,  подготовительная работа к методическим мероприятиям и выполнение домашнего задания, разработка индивидуального плана методической работы субъектом, в том числе повышение профессионального уровня методистом. Сетевое взаимодействие, осуществляемое и по вертикали, и по горизонтали, обеспечивает целостность единого методического пространства во внедрении новых стандартов. При этом каждый узел сети имеет собственное содержание деятельности относительно общей проблематики, собственные ресурсы для осуществления деятельности. Методист  может осуществить эффективное методическое сопровождение введения ФГОС  на основе системно-деятельностного подхода, на основе выявления затруднений и оказания оперативной методической поддержки педагогу. Таким образом, и у методиста, и у педагога развитие профессиональной компетентности слитно, неразрывно с профессиональной деятельностью. Важно не столько  количество проведённых методических мероприятий, а содержательность,  практическая направленность и полезность мероприятий  для педагогов с разным уровнем готовности  к введению ФГОС .
Обобщение и распространение передового педагогического опыта 
( Приложение № 13):

Основной целью методического сопровождения участников является: выявление и индивидуальная поддержка МОУ- лидеров, педагогов, ведущих инновационную деятельность, внедрение новых .Педагоги-участники и победители  конкурсов являются постоянными участниками мероприятий, направленных на повышение профессионального мастерства, руководителями методических объединений, членами экспертных групп. РМК строит работу в данном направлении в соответствии с принципами построения моделей распространения опыта лучших учителей ,МОУ .Все материалы издаются в виде сборников, выставляются на сайте РМК.
Проблемы в деятельности ММС  
· Недостаточно чёткое  определение функций и направлений деятельности РМК в локальных актах Управления образования. 

·  Недостаток финансирования направлений деятельности ММС. Недостаточное материально-техническое обеспечение методической деятельности ( в кабинете имеется 1 компьютер, нет принтера)
· Большая заорганизованность, перегруженность плана организационно-методическими мероприятиями
 неучтенных в плане РМК областных мероприятий, привлечение методистов  к аттестации и комплексным проверкам МОУ, выполнение функций, связанных с новыми направлениями развития системы образования , выполнение функций, не связанных с  методической работой при сохранении прежних штатов -   все это ведет к перегрузке методистов,  не предоставляет возможности акцентировать внимание на обновлении методов, форм, структуры методической работы.

· Проблемы сельского образования
 обусловлены особенностями образа жизни в малых населенных пунктах, поэтому деятельность сельских учителей характеризуется многопредметностью, работой в малочисленных классах и ограниченными возможностями профессионального общения, отсюда возникает проблема овладения ими методикой их преподавания. 

Одной из самых острых проблем школы на селе является проблема педагогических и руководящих кадров образовательных учреждений. Она проявляется:
-   в текучести кадров;
-   старении педагогического корпуса;
-   неравных  возможностях  учителей  городских  и  сельских  учителей   в повышении уровня профессиональной компетентности.

· Недостаточный  уровень психолого-педагогического  сопровождения УВП в районе, квалифицированное сопровождение педагога в условиях модернизации образования. Отсутствие в штатах РМК методиста-психолога. .
· Сохранение доли педагогов с недостаточной или отрицательной мотивацией к организационным изменениям и новациям в педагогической деятельности
Перспективы деятельности

1.Профессиональное развитие кадрового ресурса  методического кабинета. 

2. Дальнейшее развитие методической работы на принципах сетевой организации, поиск единомышленников по реализации проекта за пределами района.
4.Дальнейшее формирование инновационной сети МОУ и педагогов, ведущих инновационную и опытно-экспериментальную деятельность с             целью дессиминации опыта. 

5. Расширение спектра новых форм и методов организации методической работы, прежде всего  с использованием Интернет-ресурсов, ИКТ

