Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа
с. Олекан Нерчинского района Забайкальского края
Программа обучения «Школа лидера» в сельском лагере детского актива.
Педагог - организатор: Лескова Е.А. 
2017/2018 уч. год
Список учащихся 
5 класс
Беломестнова Аня
Забровская Даша
Лесков Саша
Селин Ваня
Филинова Лера
6 класс
1.Бакшеев Артем
2.Игнатов Андрей
3.Забелина Лена
4.Климов Степа
7 класс
1.Бузыкина Лида
2.Котельникова Люба
3.Кондыкова Таня
8 класс
1.Киргетова Юля
2.Михайлова Кристина
3.Торхова Даша
4.Трудовкина Таня
9 класс
1.Борисенко Катя
2.Игнатова Зоя
3.Пичуев Андрей
10 класс
1.Голобокова Наташа
2.Киргетов Аким
3.Захарова Света
4.Нарышкин Стас
11 класс
1.Игнатов Данила
Педагогический состав:
1. Лескова Е.А.- педагог организатор
2. Филинова Е.Ю. - ЗВР
3. Муромова Д.В. - педагог-психолог
4. Макаров Р.В. - учитель истории
5. Муромов Р.В. - учитель ОБЖ и физкультуры
6. Классные руководители
Оборудование (учащихся)
Посуда: кружка, ложка, вилка; фонарь, теплая одежда:шапка, куртка, перчатки, теплая обувь; продукты; канцелярия: ручки, тетради, карандаши цветные, фломастеры, краски, кисточки, ленточки; спальник, подушка, одеяло.
Оборудование (ответственные Лескова Е.А, Филинов О.А.)
Умывальники, столы (5 штук), скамейки (7 штук), палатка, молоток, гвозди, топор, дрова, ведра для приготовления пищи, поварешки, ножи, доски разделочные, миски, аптечка,тент-полог.
Меню
1 день
Обед
Суп — рассольник;
Салат (помидоры, капуста, лук, майонез);
Чай с сахаром;
Хлеб;
Печенье конфеты
Полдник
Чай с молоком;
Нарезки (колбаса, сыр);
Хлеб;
Салат (капуста, колбаса, лук, кукуруза, майонез);
Конфеты
Ужин
Картофель отварной с тушенкой;
Какао с сахаром, молоком;
Хлеб
2 день
Завтрак
Макароны с тушенкой;
Бутерброды (хлеб, сыр, колбаса);
Чай с сахаром;
Булочки, конфеты
Праздничный обед
Салат (фасоль, колбаса, кириешки, помидоры, сыр, лук, майонез);
Картофельное пюре с тушенкой;
Компот;
Сок;
Фрукты (виноград, яблоки, бананы)
План работы в лагере актива
Первый день
Заезд в лагерь;
Деление на отряды;
Посвящение;
Подготовка костра, спальных мест;
Приготовление обеда;
Обед;
Психологические игры, тренинги в лагере;
Ролевые игры, решение проблемных ситуации, возникающих в школе;
Спортивные игры;
Ужин;
Костер (песни, игры, страшные истории);
Второй день
Подъем;
Зарядка;
Завтрак;
Мозговой штурм;
Выпуск газеты по прошедшему дню;
Творческий отчет (песни, частушки, стишки по пройденным дням в лагере);
Праздничный обед;
Поклонение священному дереву, загадывание желаний, написание письма ребятам, которые посетят Лагерь учебы актива.
Отъезд
Подробный план
Лагерь учебы актива на базе МБОУ СОШ с. Олекан существует с 2002 года. В 2009 году работа возобновляется. Место проведения лагеря назначается в окрестностях села Олекан. Первый выезд проходил в пади Родионова в 2009 году. Второй выезд проходил в 2012году вблизи озер, которые называют жители села Олюшинские озера. В 2013 году в этом же месте. В 2015 году выезд состоялся в пади Карповское В 2016 году в пади Чардонова. Мероприятие стало традиционным и проводится в сентябре или начале октября. 
	Год
	Количество учащихся
	Организаторы

	2009
	30
	Андриасян Е.А. - старшая вожатая
Филинова Е.Ю. - ЗВР
Крынецкая Т.А. - директор школы
Муромова Д.В.- социальный педагог - психолог


	2012
	32
	Андриасян Е.А. - старшая вожатая
Филинова Е.Ю. - ЗВР
Шадрина Е.К. - учитель технологии
Кадашникова Т.В. - классный руководитель
Муромов Р.В. - учитель ОБЖ, физкультуры

	2013
	24
	Андриасян Е.А. - старшая вожатая
Филинова Е.Ю. - ЗВР
Муромова Д.В.- социальный педагог — психолог
Муромов Р.В. - учитель ОБЖ
Макаров Р.В. - учитель истории
Филинов О.А. - учитель физкультуры

	2015
	30
	Лескова Е.А. - педагог-организатор
Филинова Е.Ю. - ЗВР
Золтуева Д.В.- социальный педагог — психолог
Муромов Р.В. - учитель ОБЖ 
Макаров Р.В. - учитель истории
Филинов О.А. - учитель физкультуры

	2016
	24
	Лескова Е.А. - педагог-организатор
Филинова Е.Ю. - ЗВР
Муромов Р.В. - учитель ОБЖ
Кадашникова Т.В.


Участники выбираются по следующим критериям:
· командир класса;
· староста класса;
· ребенок-активист, который весь год участвовал в мероприятиях районного, краевого или всероссийского масштаба, учится на 4 и 5.
· резерв (1 человек), назначающийся администрацией школы. В целом от класса могут поучаствовать по 4 человека. Средства на лагерь выделяются школой, от реализованных овощей.
Задачи лагерных сборов актива:
- создание условий для развития лидерского и творческого потенциала детей и подростков, приобретения конкретных знаний, умений и навыков практической деятельности в детском коллективе;
- обеспечение активного интеллектуального и эмоционально насыщенного отдыха; оздоровление детей.
В лагере для ребят организуется работа кружков, клубов, обучение актива, проводятся мероприятия, которые также являются своеобразной школой актива, действуют органы самоуправления.
День в лагере актива «разбит» на три блока:
Утро - «информационный блок» (знания);
День - «практический блок» (навыки);
Вечер - «творческий блок» (закрепление материала).
Для обучения актива организуется работа «Школа лидера».
Содержание обучения:
- актуальность - соответствие содержания обучения современным социально-экономическим условиям, достижениям науки и практики в различных областях образования и воспитания, региональным особенностям, специфике и содержанию деятельности детских общественных объединений и профильных формирований;
- системность - соблюдение соответствия целей, содержания, форм обучения и оценивания результатов; последовательное усложнение содержания обучения;
- индивидуализация и дифференциация - построение содержания обучения согласно запросам и потребностям ребят, уровню их знаний и умений, опыта выполнения данного общественного поручения, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей учащихся;
- взаимообучение - организация совместной работы, связанной с планированием, реализацией и оцениванием процесса обучения, включением самих ребят в активное участие в обучении;
- оптимальность - оптимальное сочетание теоретического и практического материала, общих, групповых и индивидуальных, обязательных и добровольных форм и видов обучения и самостоятельной работы; многообразие и оптимальное сочетание методов, приемов и средств обучения;
- практическая направленность - соответствие форм и содержания занятий с активистами их общественным поручениям, возможность применения на практике приобретенных знаний, умений и навыков; 
-мотивация - активизация и поддержка детских инициатив и идей, распространение опыта актива в организации деятельности детских коллективов; наличие стимулов, побуждающих к активности (творческая, благоприятная атмосфера, состязательность, периодическая демонстрация результатов, активные и нетрадиционные формы обучения и т. п.)
Организация выполнения поручения предполагает правильное понимание самими ребятами содержания и характера поручения, его важности и необходимости; обеспечение необходимых условий для выполнения поручения. В связи с этим необходимо познакомить ребят с тем, что входит в их права и обязанности, в содержание деятельности по выполнению поручения, зачем нужно данное поручение, показать его значимость для коллектива, окружающих людей и конкретной личности. Также необходимо учить ребят:
- умению планировать свою деятельность и работу всего коллектива;
- распределять обязанности и поручения по подготовке и проведению конкретного дела;
- организовывать и проводить сборы, собрания, другие дела коллектива;
- умению сотрудничать со взрослыми, общаться со сверстниками;
- поощрять и стимулировать деятельность ребят, отстаивать их права и интересы;
- находить выходы из сложных ситуаций, самостоятельно принимать решения.
Для определения возможности используемых организационных форм можно выяснить мнение ребят о том, насколько обучающие занятия позволяют им испытывать следующие чувства:
- собственной значимости в коллективной работе;
- уверенности в успехе и достижениях;
- высокого статуса в группе и признания их достоинств;
- принадлежности к совместному интересному делу;
- возможности раскрыть свои способности;
- возможности принимать решение в выборе собственной позиции в деятельности и в коллективном взаимодействии;
- гордости за свои успехи;
- удовлетворенности от помощи и поддержки своим товарищам.
И если результаты изучения мнений отразят недостаточное выражение чувственного восприятия обучения в каком либо из этих проявлений, необходимо продумать такие организационные формы, которые бы улучшили личную ориентацию обучения на занятиях в школе актива.
Описание мероприятий Лагерь традиционно начинается с построения на линейку, где для ребят проводится посвящение в Лидеры. Сначала произносится клятва:
Я постараюсь воспитанным быть
И в лагере нашем не пить, не курить.
Клянусь!
Клянусь я вожатым во всем помогать
И дать им возможность чуть-чуть отдыхать.
Клянусь!
А если нарушу я клятву свою,
Тогда я передний свой зуб отдаю,
«Пепси» и «Колу» вожатым куплю,
Любимый свой плеер им подарю.
Клянусь!
Я отдыхающим буду примерным
И клятве своей останусь я верным! 
Клянусь! Клянусь! Клянусь! 
После произнесения данных слов, ребята на щечку получают штамп, что тоже вошло в наш обычай.
Психологические игры- тренинги (ответственная Муромова Д.В)
1. Рисуем чувства
Какое чувство тебе больше всего нравится? Какое не нравится? С каким чувством идешь в школу? С каким чувством мы приехали сюда? 
2. Страна Х.
Задание: придумайте свою страну, дайте ей название и нарисуйте.
3. Солнышко (игра на определение лидера в коллективе)
Задание: Что вы имеете в виду, когда произносите: «Ты мое солнышко», «Мне тепло рядом с тобой». Сравните отношения с солнечной системой.
Изобразите в центре листа солнце (напишите имя). Вокруг разместите планеты. Почему эти планеты ближе, а другие дальше? Почему другим не хватает солнечных лучей?
4.Окажи внимание другому
Участники оказывают внимание. Один оказывает внимание другому, тот говорит «Спасибо, я тоже думаю, что я …». А затем продолжает «А ещё я думаю, что я...»
5.Поводырь
Один слепой, а другой поводырь. Задача поводыря несколько минут поводить по местности другого, оберегая его от беды, камней, ям и встречающихся людей. 
Поводырь должен помнить, что «слепой» в это время полностью зависит от него. Задача: необходимо почувствовать ответственность за этого человека.
6. Статуя
Поделиться на 2 команды и создать статую, дать ей название.
7. Сказка «Самурай»
Действующие лица: принцесса, самурай, Змей Горыныч. 
8. Летает, не летает
Слова, обозначающие летающие и не летающие объекты. Если летает нужно поднять руки, если нет, то присесть на корточки. (Самолет, стол, топор, стрекоза, ручка, оса, орел, глаза, заяц, коса, гранат, муха, скворец, комод, пчела, агат, вертолет, стул, фанера.
9. Иван Сусанин
Один человек Иван Сусанин, все остальные поляки. Построиться один за другим. Иван Сусанин придумывает дорогу, а все остальные идут за ним и повторяют его движения.
Ролевые игры, ситуации из жизни школы (ответственная Лескова Е.А)
Задача участников решить ситуацию, найти правильный выход.
1. Внешний вид учащихся, каким он должен быть?
2. Кто для вас классный руководитель?
3. Курение за углами школы, как бороться с этими ребятами?
4. Отношения между юношей и девушкой, выставляемые на показ.
Беседа «Для чего нужно организовывать ученическое самоуправление»
(ответственная Лескова Е.А.) 
1. Учит ребят умению руководить и подчиняться.
2. Учит быть требовательными, объективными, самостоятельными.
3. Способствует воспитанию чувства ответственности и коллективизма.
4. Вырабатывает правильное отношение к критике.
5. Создает условие для проявления и развития способностей каждого ученика.
6. Дает возможность четко и качественно организовать работу в классе, школе.
Рассказ учителя о СУ
Через систему самоуправления ребенок сможет, социально определиться и сформировать свой социальный опыт. Смысл ученического самоуправления заключается не в управлении одних детей другими, а в обучении всех детей управлять собой, своей жизнью в коллективе. Итак, ученическое самоуправление предоставляет ребятам возможность самореализации, самоутверждения, саморазвития и самовоспитания. Представляя интересы всего ученического коллектива, школьники могут организовывать и проводить те дела, которые им интересны, при этом проявляя и развивая свои способности. Важным является не только результат совместной деятельности школьников, но и сам процесс. Принадлежность к дружному коллективу учащихся — органу ученического самоуправления, объединённому общими целями, интересами, ценностями, играет важную роль для подростков, предоставляет им возможность общения, ведь именно оно является ведущим типом деятельности в этом возрасте. А кто же должен организовывать работу ученического самоуправления, классного самоуправления?.... (Ответы ребят:Это самые активные, инициативные ребята. Одним словом - это Лидеры).
Игра «Кто такой лидер, кого мы можем назвать лидером?»
(проводится игра “Лидер- это…”)
Ход игры
Всем игрокам предоставляется разнообразные канцелярские материалы, газеты, журналы, рекламные проспекты. В течение 20 минут они готовят (поодиночке либо в парах) некий коллаж с использованием газетных заголовков, фотографий, рисунков от руки или найденных в рекламных изделиях, журналах, газетах. Тема работы: “Я - лидер!” В работе нужно попытаться в визуальной форме представить качества, которые характеризуют лидера, рассказать о своих способностях вести за собой людей, руководить ими. Пока группа работает, звучит фоном энергичная, ритмическая музыка, создающая рабочее настроение, поддерживающая творческий настрой участников. Итак, ответим на вопрос: «Кто такой лидер, кого мы можем назвать лидером?» В заключение на экран записывают набор лидерских качеств. Таким образом, «ученическое самоуправление — форма организации жизнедеятельности коллектива учащихся, обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и реализации решений» 
Лидер – это… 
· доминантная личность;
· имеющий быструю реакцию на ситуацию;
· тот, за кем хочется идти;
· тот, который настолько заметен, что слушаться или нет его – вопроса не возникает;
· имеющий максимальное влияние на окружающих …………… 
Игра заканчивается стихотворением, которое читают Лидеры школьного самоуправления Нарышкин Стас, Захарова Света, Филинова Даша.
Самоуправление!
Управляем сами.
Сами это значит
Четко понимаем,
Как добиться качества
В спорте и учебе,
Как досуг преобразить, 
Как нам сделать, чтобы
Дело каждому нашлось
По душе, по нраву,
Чтоб по школе разнеслось:
Мы достойны права 
Сами жизнью управлять
Ну, а за советом
Подходи к учителям!
Мы поможем в этом,
В этом деле не простом.
Но при всем при этом, 
Пригодится вам потом
Управленье это!
Мозговой штурм (ответственная Лескова Е.А)
Обсуждение и выбор мероприятий, составление плана наших дел на год.
Подготовка к творческому отчету на линейке. Сочинение стихотворений, частушек, выпуск газет.
Спортивные игры (ответственный Муромов Р.В)
Утренняя зарядка, волейбол, футбол (сборные команды), эстафеты ( с мячом, обручами, кеглями и т.д.)
Игры у костра (ответственная Филинова Е.Ю)
Конкурс песни, конкурс анекдотов, «Ручеек», «Арам-шим-шим», «Пимочка», «Подушечка пуховая».
Анкета
Школа актива «Лидер» завершает свою деятельность. Нам хотелось бы знать твое мнение о ее работе. Ответь, пожалуйста, на следующие вопросы. Подписывать анкету не надо.
1. Какую позицию ты и твои друзья чаще всего занимали на занятиях школы актива? (нужное подчеркни или допиши)
· организатор
· активный участник
· зритель (наблюдатель)
· твой вариант _________________________________
2. Какие знания, умения и навыки ты приобрел(а) в школе актива?
_________________________________________________________
3. Какие занятия оказались самыми интересными и полезными? Почему?
_________________________________________________________
4. Что не удалось в организации работы школы актива?
_________________________________________________________
Как ты думаешь, почему? __________________________________________
5. Оцени работу школы актива _______________, своей команды ________, свою деятельность _______ по десяти бальной системе. Почему так?
6. Собираешься ли ты проводить подобные занятия или рассказать о них:
· в своем объединении
· в школе, классе
· среди друзей
·родителям
7. Твои предложения и пожелания в организации работы школы актива в следующем году? _________________________________
Благодарим за ответы!
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