Портфолио

Участника  Регионального инновационного комплекса в образовании

«Школа как центр творчества и развития одаренности детей»
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                                                                               Муниципальное бюджетное                                  
общеобразовательное учреждение
 «Нижнеомская средняя школа №1»

 
Сайт школы:ou1.n-om.obr55.ru

 
Email  школы: nomka-school1@mail.ru

 
Ф.И.О. руководителя:   Гаврилов Алексей Юрьевич

 
Контактный телефон :   838165- 2 -14- 37

 
Количество педагогов:  29

	Общая информация об образовательной организации

	1.
	Название образовательной организации
	МБОУ «Нижнеомская СШ №1»

	2.
	Адрес сайта
	ou1.n-om.obr55.ru

	3.
	Ф.И.О. руководителя
	Гаврилов А.Ю.

	4.
	Общее количество педагогов в ОО
	29

	Участие образовательной организации в деятельности ИнКО

	5.
	Количество педагогов, участвующих в деятельности ИнКО
	26

	6.
	Доля педагогов, участвующих в деятельности ИнКО от общего числа педагогов (в %)
	81

	7.
	Количество мероприятий выполненных ОО в рамках выполнения технического задания (указать количество мероприятий данного уровня и их название):
	Общее количество - 3

	7.1.
	уровня образовательной организации
	Семинар учителей нач.кл. «Развитие творческих способностей уч-ся средствами урочной деятельности»

	7.2.
	муниципального уровня
	29.10.14 на базе школы прошло совещание директоров образовательных организаций Нижнеомского МР . Директора изучили  материалы коучинг-проекта , учителя начальных классов дали открытые уроки  с использованием технологии ТРИЗ и проблемно-диалогического обучения.

	7.3.
	регионального уровня
	 16 мая 2014 г на семинар- практикум «Творческое развитие младших школьников средствами технологий ТРИЗ и проблемно-диалогического обучения»
Кейс- рассылка для участников проекта, семинар -практикум  «Развитие творческих способностей младших школьников средствами урочной деятельности»

	 8.
	Направления, по которым работает ОО как стажировочная площадка
	Развитие творческих способностей уч-ся в урочной и внеурочной деятельности

	Новые образовательные программы и проекты

	9.
	Перечислить новые программы и проекты в ОО, разработанные за отчетный период
	Коучинг- проект «Развитие творческих способностей младших школьников средствами урочной деятельности»

	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, участвующих в деятельности ИнКО

	10.
	Доля педагогов, прошедших аттестацию на 1-вую и высшую категорию по новому Положению (последние два года) (% от общего количества педагогов ОО)
	28

	11.
	Доля педагогов, участвовавших в конкурсах профессионального мастерства (% от общего количества педагогов ОО)  
	16

	12.
	Доля педагогов, прошедших повышение квалификации по проблеме ИнКО (% от общего количества педагогов ОО)
	95

	13.
	Представление инновационной практики в мероприятиях на уровне (с указанием сначала доли педагогов, а затем полной информации о  тех, кто представлял инновационную практику в отчетный период - ФИО педагога или руководителя, названия мероприятия, даты и места проведения):
	

	13.1.
	уровне образовательной организации
	Доля педагогов, представляющих инновационную практику - 23 %

ШМО учителей начальных классов

1.Шааф О.А.

2. Иванова Р.Г.

3.Ульянова М.Л.

4.Гришечкина Е.Н.

5.Павлова Л.Ю.

6.Никитина И.М

7.Варфоломеева С.А.


	13.2.
	муниципальном уровне
	Доля педагогов, представляющих инновационную практику  - 26%

 Семинар для участников коучинг- проекта (16.05.14):

1. Шааф О.А.

2. Иванова Р.Г.

3.Ульянова М.Л.

4. Никитина И.М
5.Павлова Л.Ю.

6. Гришечкина Е.Н .мун.конкурс «Современный классный руководитель» (3 место)

 7.Варфоломеева С.А. мун.конкурс «Современный классный руководитель» (участник)
8.Саган Н.Н. мун. Этап конкурса «Учитель года»

	13.3.
	региональном уровне
	Доля педагогов, представляющих инновационную практику - …%

1. 

	13.4.
	всероссийском уровне
	Доля педагогов, представляющих инновационную практику - 6%

1. Котова Ю.Л. Всероссийский конкурс «Педагогический дебют- 2014», участник очного этапа 
2. Сидорюк Ж.А. Всероссийский конкурс «Педагогический дебют- 2014», участник  заочного этапа


	13.5.
	международном уровне
	Доля педагогов, представляющих инновационную практику - …%



	15. Многообразие форм участия педагогов в деятельности ИнКО

	15.1.
	Информационные
	

	15.1.1.
	Указать какие формы конкретно используются
	

	15.1.2.
	Доля педагогов использующих ИКТ: сайт, форум, блог, эл. портфолио, ресурсная карта, виртуальные метод. сообщества, документы коллективного доступа и др. (% от общего количества педагогов ОО)
	

	15.2.
	Организационные
	

	15.2.1.
	Указать в каких конкретно мероприятиях ИнКО участвовали
	Участие в коучинге  "Создание модели системного сопровождения и развития талантливых детей в образовательной организации" в рамках ИнКО.  3 апреля 2014 лицей№ 25 

19.03. 14  "Теоретические подходы к организации процесса выявления и сопровождения одаренных школьников в образовательных организациях" 

-15.04. 14 "Механизмы психолого-педагогического сопровождения одаренных школьников в деятельности современного педагога" 

-30.09. 14 "Организация индивидуального образовательного маршрута одаренного школьника в образовательной организации" 

-28.10. 14"Сопровождение одаренного школьника педагогом средствами дистанционного обучения".

В сентябре 2013 г. участвовали в семинаре «Организация внеурочной деятельности» на базе Азовской гимназии. В октябре  приняли участие в работе круглого стола «Организация воспитательного пространства как механизм работы с одаренными детьми», который состоялся на базе МКОУ «Горьковская СОШ №2» .  Изучали опыт  работы коллег  из  «Русскополянской гимназии №1»  по теме «Развитие метапредметных результатов в урочной и внеурочной деятельности с использованием междисциплинарных программ»(29.10.14).



	15.2.2.
	Доля педагогов, участвовавших в мероприятиях ИнКО: участие в семинарах, мастер-классах, НПК, круглых столах, просветительских кампаниях, конкурсах профессионального мастерства
	35%

	15.3.
	Методические
	

	15.3.1.
	Доля педагогов имеющих публикации (в т.ч. в соавторстве) по проблеме ИнКО (% от общего количества педагогов ОО) и приложить перечень публикаций
	6%
«Большая перемена» -«Организация внеурочной деятельности в ОУ.Из опыта работы».

ИНФО.ЗАВУЧ, Прошколу.ру – «Патриотическое и нравственное воспитание младших школьников», «Центр раннего семейного воспитания», «Организация внеурочной деятельности в сельской школе», «Создание уголков отдыха на базе сельской школы»

	15.3.2.
	Доля педагогов, задействованных в работе ОО в режиме стажировочной площадки ИнКО (% от общего количества педагогов ОО) и по какой проблематике 
	35%

	15.3.3.
	Доля педагогов, проводивших обучающие мероприятия: семинары, практикумы, мастер-классы и т.д. (% от общего количества педагогов ОО)  и по какой проблематике;
	35% «Развитие творческих способностей младших школьников средствами урочной деятельности»

	15.3.4.
	Доля учителей-тьюторов 

(% от общего количества педагогов ОО)
	11%
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