Шеломенцева ЛВ

ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА И ПРОФКОНСУЛЬТИРОВАНИЕ

Пояснительная записка

Изменяющаяся структура экономики России влечет за собой и изменение состава профессий. Многие из них отмирают, возникают новые, расширяются функции существующих. Все большее место в обществе занимает сфера услуг, профессии становятся интеллектуалоемкими. 


Помочь учащимся ориентироваться в сложном мире труда призвана профориентационная работа. 

Организационно-методический раздел

1. Цель: актуализировать процесс профессионального самоопределения за счет получения информации, включающей  знания о себе и   мире современных профессий.

2. Задачи:

1) Познакомить с многообразием профессий, существующих в обществе, их особенностями. 

2) Повысить уровень психологической компетентности учащихся за счет вооружения их соответствующими знаниями, пробуждение потребности в самосовершенствовании;. 

3) Обеспечить возможность соотносить свои склонности и способности с требованиями профессиональной деятельности;

4) В ходе занятий изучить одну из интересующих их профессий.

5)  Предоставить учащимся возможность проанализировать свои способности и склонности к  той или иной профессии.

6) Научить учащихся самостоятельно добывать знания по интересующей их профинформации.

7)  Способствовать формированию и развитию общеучебных  умений и навыков.

8) Учить учащихся думать, осуществлять самоконтроль, применять полученные теоретические знания на практике.

9) Воспитывать: самостоятельность, веру в себя,              любознательность, интерес к знаниям. 

10) Научить учащихся выстраивать свой профессиональный план.

     В ходе работы с учащимися предусмотрено использование комплекса психологических методик, направленных на:

1) на изучение и анализ индивидуальных психологических качеств учащихся;

2) на обеспечение их психологического развития.

Кроме того по некоторым темам предусмотрены практические работы. В конце учебного года спланированы экскурсии в учебные заведения г. Нерчинска, а также на производственные отделения ПСК «Олекан».


     Знакомясь с приемами самопознания и самоанализа личности, учащиеся соотносят свои склонности и возможности с требованиями, предъявляемыми к человеку определенной профессией, намечают планы реализации профессиональных намерений.   

3. Место курса в системе предпрофильной подготовки:


Знания и умения, полученные в ходе профориентационной работы, будут необходимы учащимися при   определении своего профессионального пути в будущем.

4. Требования к уровню освоения содержания курса. После прохождения курса  по профориентации учащиеся 

должны знать: значение профессионального самоопределения, требования к составлению личного профессионального плана; правила выбора профессии; понятие о профессии, а также о психофизиологических и психологических ресурсах личности в связи с выбором профессии.

должны уметь: соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями конкретной профессии, составлять личный профессиональный план и своевременно корректировать его; использовать приемы самосовершенствования в учебной и трудовой деятельности; анализировать и составлять профессиограммы; пользоваться  сведениями о путях получения профессионального образования.

Формы итогового контроля: составление и оформление портфолио, составление профессиограммы на интересующую профессию, анализ своих способностей и интересов на основе предложенных анкет и профметодик, осознанный выбор дальнейшего образования. 

5. Тематическое планирование

Курс рассчитан на 30 часов:

1. Введение. 

2. Внутренний мир человека и возможности его познания.

3. Мир профессий. 

4. Классификации профессий. 

5. Типы профессий.

6. Анализ профессий.

7. «Секреты» выбора профессии.

8. Склонности и интересы в профессиональном выборе.

9. Возможности личности в профессиональной деятельности. 

10. Здоровье и выбор профессии.

11. Социальные проблемы труда.

12. Современный рынок труда и его требования к профессионалу.

13.  Пути получения профессии.

14. Оценка способности  школьников к выбору профессии- 2 часа.

15. Профессиограмма -2 часа.

16.  Формула профессии.

17.  Портфолио -3 часа.

18.  Дневник профессиональной карьеры -2 часа.

19.  Профконсультирование – 2часа.

20.  Защита профессий – 3 часа.

21. Круглый стол.

22.  Экскурсии.
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