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Пигалова Екатерина Владимировна,

классный руководитель 10 «б» класса, 

первая квалификационная категория,

стаж работы - 7 лет

Это мой – любимый естественно-спортивный                     10 «Б» класс!
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  Воспитание… Главное в воспитании — духовное, нравственное становление личности. При этом  с одной стороны, сохраняются традиции авторитарного воспитания, с другой — воспитание направляется на поощрение самостоятельности, эвристического мышления, коммуникативности, высокой культуры и гуманности.

       Воспитанность — одна из решающих жизненных ценностей. Она означает не только тягу к извлечению материальных благ, но и осознание необходимости широкой культуры. Чтобы процесс воспитания проходил более успешно, необходимо создать для ребенка атмосферу добра и заботы, чтобы он чувствовал себя нужным.

      В столкновении старых и новых веяний неоднозначно оценивается место наставника как одной из центральных фигур педагогического процесса. 

     Учитель играет особенно важную роль в воспитании и обучении. Он вовлекает своих питомцев в круг разнообразных проблем, показывает главные способы их решения. От его деятельности в конечном счете во многом зависит судьба человечества.

      Учителя — одна из наиболее массовых профессиональных групп интеллигенции. Учитель должен быть профессионально компетентным, политически лояльным, высоконравственным человеком.

      В отличие от педагогического авторитаризма развиваются тенденции, связанные с гуманистическим воспитанием. Это выражается в усилении внимания к условиям жизни школьника, стремлении реализовать его возможности, создавая комфортную психологическую атмосферу, когда всемерно поощряются успехи, познавательная и творческая активность, склонности и интересы детей.

      Все большую популярность приобретает воспитание, основанное на сотрудничестве, партнерстве. В этих условиях ребенок оказывается полноправным участником педагогического процесса, возникают доверительные, непринужденные отношения детей и взрослых, реализуются коллективные педагогические формы и приемы, осуществляется совместная деятельность учеников, учителей и родителей, рождается атмосфера радости и творчества.
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I.                  Аналитическая часть
Анализ воспитательной работы 
за 2009-2010 учебный год.
   В прошедшем 2010-2011 учебном году передо мной, классным руководителем 9-«б» класса, стояли следующие учебно-воспитательные задачи:

· Продолжать стимулировать здоровый образ жизни с помощью физкультурно – оздоровительной работы;

· Изучение классного коллектива, индивидуальных особенностей детей;
· Знакомство с бытовыми условиями жизни детей, выявление целей семейного воспитания;
· Построение отношений сотрудничества между учителями и родителями;
· Утверждение творчества в качестве основного вида жизнедеятельности классного коллектива
· Продолжать работу с семьей

Можно считать, что главные задачи выполнены.  На начало учебного года 27 учеников, на конец 27 учеников. Класс достаточно сложный, в нем обучалось 15 мальчиков и 12 девочек. Влилось много новых учеников: это Устимов Кирилл (с.Акузово), Крутова Евгения, Дурова Дарья, Мишина Юлия, Хорева Светлана, Молева Екатерина (ученицы 8-«В» класса),Скворцова Анастасия (сш.№3). Класс, «новичков» принял очень дружелюбно. Сложнее, скорее всего, было мне, т.к. класс стал очень большим по количеству обучающихся, и еще более активным. 
    Приятно осознавать, что сразу сложились доверительные отношения между родителями и классным руководителем. Система взаимных консультаций сыграла здесь важную роль (учитель консультировался у родителей, узнавая лучше каждого ученика, знакомясь с условиями жизни семьи, а родители в свою очередь постоянно обращались за советом к классному руководителю)

   Радует высокий уровень коммуникативности:

· У 9 учащихся – очень высокий, они испытывают потребность в общении, в организаторской деятельности и активно стремятся к ней, способны принимать самостоятельно решения (Катя П., Лиля С., Лена М., Вика Б., Женя Т., Олег К., Сергей С., Дима Е., Кирилл У.)

· У 8 – высокий, эти дети не теряются в новой обстановке, быстро находят друзей, стремятся расширить круг знакомств и т.д. (Маша Е., Света М., Максим Б., Антон К., Женя Ц., Сергей Е.Евгения К., Юлия М.)

· У 7 – средний, хотя они и стремятся к контактам, отстаивают свое мнение, однако интересы их неустойчивы, необходимо помочь им в развитии коммуникативности (Саша Т., Даша Д.., Дима А., Леня А., Света Х., Катя М., Настя С.)
· У 2 – низкий, стремление к общению у них невелико, не отстаивают свое мнение, избегают самостоятельных решений (Максим К., Витя К.)
        Оценивая отношение в коллективе, ребята дали ему такую характеристику: «В нашем классе бывают иногда ссоры, но конфликтным наш класс назвать нельзя».  Работу по сплочению классного коллектива  продолжала через вовлечение в КТД, развитие самоуправления, участие в викторинах, конкурсах, соревнованиях, позволяющих отстаивать честь класса. Есть уже опыт побед в школьных соревнованиях и викторинах.
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    Радость победы удивительно объединяет, но появляется и другая задача – научить детей не терять чувство коллективизма и при неудачах, не осуждать, не обвинять друг друга, а поддержать, проанализировать причину неудач.
    Определились лидеры в различных видах деятельности: хорошими организаторами конкурсов, викторин являются Катя П., Лиля С., Вика Б., Маша Е.; ответственность и надежность - характерная черта Маши Е., Светы М., Максима Б., Кирилла У.; спортивные надежды можно возлагать на Антона К., Сашу Т., Максима Б., Диму Е., Лену М., Лилю С. Женю К., Женю Т., Особого внимания требовали дети из малообеспеченных семей (Сергей Т., Саша Т.). 
Много вопросов возникло в отношении Насти С. – с первых дней начались пропуски уроков, были на комиссии по делам несовершеннолетних. Девочка скрытная, на разговор шла, но правдивые ответы не давала. Через несколько месяцев у Насти родилась дочка. На удивление, одноклассники отнеслись с пониманием.
       Отношения в классном коллективе вполне доброжелательные, хотя здесь еще предстоит многому научить детей: не обижать словом, обращаться друг другу только по имени, дарить маленькие радости (комплимент, поздравление).

     Между мальчиками и девочками сложились дружеские взаимоотношения. Девочки часто брали на себя роль «старшей сестры». Они опекали, подсказывали, прощали мальчикам их «детские», как они говорили, поступки.
     Дополнительное образование охватывает больше половины количества учащихся в классе. 12 человек занимаются в различных кружках, секциях, клубах (баскетбол, волейбол, футбол, танцевальный, иностранные языки и т.д.), 1 ученик в музыкальной школе.

      Класс занимался в уютном кабинете биологии, там ребята чувствовали себя комфортно.
Класс принимал активное, заинтересованное  участие в жизни школы. Особенно запомнились детям и помогли сплотить коллектив такие совместные дела как: подготовка номера ко дню Учителя, к 8 Марта, праздник «Осенняя красавица», туристический поход с ночевкой, экскурсии в Нижегородский планетарий, зоопарк «Лимпопо», в кинотеатр-экстрима «5Д».
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Характеристика классного коллектива

         На 1 сентября 2011-2012 учебного года в классе 21 ученик: 11 мальчиков и 10 девочек. 
1994 года рождения – 1 человек

1995 года рождения – 13 человек
1996 года рождения – 7 человек
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	№
	Ф.И.О.
	Дата 

Рождения


	
	
	

	1
	Бочкина Алена Евгеньевна
	24.10.1995г.

	2
	Беляков Максим Иванович
	02.09.1995г

	3
	Власова Елена Александровна
	09.07.1995г

	4
	Гусейнова Санара Хакимовна
	30.01.1994г

	5
	Еремин Дмитрий Александрович
	11.10.1995г

	6
	Есенков Сергей Анатольевич
	04.09.1995г

	7
	Казаев Антон Дмитриевич
	03.06.1995г

	8
	Карелин Олег Сергеевич
	22.06.1995г

	9
	Козаченко Вадим Михайлович
	31.09.1996г

	10
	Крутова Евгения Викторовна
	23.01.1996г

	11
	Максименко Елена Дмитриевна
	03.09.1995г

	12
	Мамонов Илья Владимирович
	14.03.1996г

	13
	Маслова Мария Васильевна
	25.07.1996г

	14
	Машарина Светлана Игоревна 
	18.03.1995г

	15
	Муравлева Ирина Юрьевна
	05.05.1996г.

	16
	Салмин Сергей Александрович
	22.03.1995г

	17
	Тимин Евгений Андреевич
	27.06.1996г

	18
	Тяканов Александр Фаридович
	11.01.1995г

	19
	Устимов Кирилл Васильевич
	19.08.1995г

	20
	Хитева Лилия Алексеевна
	03.12.1995г

	21
	Церковнова Елена Андреевна
	09.06.1996г


Коллектив хороший, дружный, спортивный, но по знаниям чуть ниже среднего. Девятый класс закончивших на отлично - нет, с одной «4» две ученицы –Муравлева Ирина и Крутова Евгения, на «4» и «5» закончили – 6 учеников, 13 человек с оценками «удовлетворительно».
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Как коллектив, класс почти уже сформировался. Ребята открыты, добры, коммуникабельны, дружны. Конечно, они подвижны, но вполне управляемы. Легко идут на контакт. Ребята отзываются на любое предложение по организации внеклассных мероприятий (особенно спортивных). 

Работать с ними доставляет удовольствие.

   Социальный паспорт класса
· Многодетные семьи
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· Малообеспеченные семьи
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Цель воспитательной системы – способствовать развитию и раскрытию индивидуальности ребенка, ведущего здоровый образ жизни, воспитывать любознательную, творческую, трудолюбивую личность, экологически развитую, и умеющую жить в классном коллективе и строить со своими одноклассниками отношения дружбы и взаимопомощи.

Данная цель конкретизируется в задачах:
1. Проводить теоретическую и практическую работу по формированию потребности здорового образа жизни.

2. Пробуждать патриотические чувства, обращаясь к истории семьи, родного города. 

3. Содействовать формированию классного коллектива и созданию в нем нравственно и эмоционально благоприятной среды для развития учащихся.

4. Способствовать дальнейшему развитию самоуправление.

5. Систематически анализировать развитие каждого учащегося и классного коллектива.

В воспитательной работе следует руководствоваться следующими правилами:

· Ребенок должен прожить школьный период жизни насыщенно и интересно;
· Каждый ученик – это удивительный мир, который надо понять, помочь ему раскрыться.
Формы работы
классного руководителя
· Индивидуальные

· Беседа

· Консультация

· Обмен мнениями

· Оказание индивидуальной помощи

· Совместный поиск решения проблемы

· Групповые 

· Творческие группы

· Органы самоуправления

· Коллективные

· Конкурсы

· Спектакли

· Концерты

· Походы

· Слеты

· Соревнования 
При выборе работы с учащимися целесообразно

 руководствоваться следующим:

· Определить содержание и основные виды деятельности в соответствии с задачами стоящими перед общеобразовательным учреждением;

· Учитывать принципы организации образовательного процесса, возможности, интересы и потребности обучающихся, внешние условия;

· Обеспечивать целостность содержания, форм и методов социально-значимой творческой деятельности обучающихся класса.

Взаимодействие с социумом
Реализуя все функции воспитательной системы, классный руководитель помогает учащимся включиться в различные виды совместной деятельности, способствовать индивидуально-личностному развитию. Воспитательная система имеет достаточно широкие внутренние и внешкольные связи
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Принципы
воспитательной системы класса.

Это нормы и правила, которые принято соблюдать в классном сообществе и детьми, и взрослыми. Эти принципы не только регламентируют поведение, деятельность, общение, но и заметно влияют на выбор способов организации воспитательного процесса.

· Воспитание – это жизнь рядом и вместе.
· Для того, чтобы наши дети выросли такими, какими мы хотим их видеть, нужно всего-навсего самим стать такими.

· Человеку нужно быть нужным

· Скажи мне – я забуду

Покажи мне – я запомню

Позволь мне сделать, я пойму.

· Уважение детского незнания.
· Принцип «само» – направлен на самостоятельную реализацию человека в любой сфере жизнедеятельности, прежде всего, в самоуправлении (самодеятельность, самоуправление, самовоспитание, самостоятельность и т.д.)
· Принцип творческой активности –направлен на поиск нового, на развитие оригинальности, инициативы, фантазии обучаемых и является главным стимулом в проведении традиционных и новых дел школы.
· Принцип общения – направлен на развитие коммуникативных качеств, диалогичности, принятие особенностей и непохожести другого, умение понимать.
· Принцип выборности – направлен на умение делать выбор в различных ситуациях: от выбора поступков, характера поведения до выбора путей жизненного самоопределения.

  
II.         Концептуальная часть

           Каждое новое время ставит новые задачи перед педагогами. Мы живем во время крушения всех нравственных идеалов: у большинства людей коммунистические идеалы изжили себя, в сознании многих - вакуум. Воспитывая детей, мы должны обращать их взор к доброму, вечному, благому. Средства массовой информации возводят в героя агрессивного недочеловека. Учителя остаются один на один с чудовищами XX века: развратом, жестокостью, культом разрушительной силы. В этих условиях педагоги должны найти нравственные силы, знание, мудрость, ту педагогическую теорию, которые помогут осуществить задачу нравственного воспитания молодёжи, раскрыть её духовные качества, развить нравственные чувства, привить навыки борьбы со злом, умение сделать правильный выбор, нравственные самоопределения. Вот основные категории, которые являются главными в работе с детьми. «Концепция самовоспитания» Г. К. Селевко, «Новое воспитание» Н. Е. Щурковой, «Философия воспитания» Л. М. Лузиной, «Дополнительное образование в современных концепциях воспитания» Н. А. Морозовой, «Философия воспитания» Б. Т. Лихачёва, «Современное состояние концепций проблемы воспитания» И. А. Зимней дают в руки педагогов «инструменты», с помощью которых все эти категории становятся достижениями. Идеи философской и педагогической антропологии (К. Д. Ушинский, Н. А. Бердяев, В. П. Зинченко), научные труды отечественных и зарубежных учёных - представителей гуманистического направления в психологии и педагогике (А. Маслоу, Э. Фромм, В. А. Сухомлинский, Ш. А. Амонашвили), публикации о возможностях и условиях использования личностно ориентированного подхода в педагогической практике (Е. В. Бондаревская, О. С. Газман, В. М. Лузинский, И. С. Якиманская), научные положения о сущности, становлении и развитии воспитательной системы образовательного учреждения (В. А. Караковский, Б. З. Вульфов, С. Д. Поляков, Ю. П. Сокольников) составили методологическую основу деятельности по моделированию и построению воспитательной системы нашего класса. 
       В современных условиях экономической нестабильности, когда большинство семей сосредоточено на проблемах экономического выживания, дети, может быть как никогда прежде, нуждаются в организованном общении, в различных формах объединений. В этой связи особое значение приобретает организация досуга детей, увеличение числа клубов, социально-педагогическая защита подростков. Нужны такие клубы, в которых нет жесткой регламентации, заорганизованности, и где царила бы кипучая жизнь, богатая духовными сведениями, общением, свободной инициативой, творчеством. Применение на практике КТД и коллективной организаторской деятельности поможет поддержать интерес ребёнка к различным видам внеурочной деятельности, познавательную и социальную активность детей. Задача педагога в том, чтобы выделить в окружающем мире ведущие ценности и создать условия для активного приобщения детей к ним. Каким должно быть воспитательное пространство, чтобы ребёнок, сохраняя свою индивидуальность, мог бы вступать во взаимодействие с окружающим миром, быть терпимым и открытым к контактам, принимать решения и осознавать их последствия? Внутреннее воспитательное пространство организуется через основные сферы деятельности ребёнка. Внешнее пространство помогает ребёнку овладеть разнообразным социальным опытом и самоопределиться в этой жизни. Усилия педагогов в  нашей школе направлены на достижение максимальной эффективности учебно-познавательного процесса на развитие личности ребёнка.           

         В этой связи следует признать актуальным и целесообразным поиск способов и технологий насыщения среды развития ребёнка подлинными ценностями мировой и национальной культуры, формирования на этой основе духовно богатой и нравственно чистой внутренней и внешней культуры личности, патриота школы-гражданина России. Воспитательная система школы охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную жизнь детей, разнообразную деятельность и общение за пределами школы, влияния социальной, природной, предметно-эстетической среды.
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III. Модель воспитательной системы класса
Состав родительского комитета

1. Устимова Елена Ивановна
2. Романова Светлана Борисовна
3. Власова Татьяна Александровна
4. Белякова Светлана Геннадьевна
Направления деятельности классного руководителя с родителями
· Изучение семей учащихся

· Педагогическое просвещение родителей

· Обеспечение участия родителей в подготовке и проведении коллективных дел в классе

· Педагогическое руководство деятельности родительского Совета в классе

· Индивидуальная работа с родителями

· Информирование родителей о ходе и результатах обучения, воспитания и развития учащихся.

Организация самоуправления
Основным структурным элементом и одновременно базой для формирования системы ученического самоуправления является класс. Он представляет собой постоянное формирование  детей, подростков, юношества. Организационную структуру ученического самоуправления в классе можно представить  в виде следующей схемы.           

Общее собрание является высшим органом самоуправления и обеспечивает каждому ученику  право участия в подготовке, обсуждении и принятии решений по наиболее важным вопросам жизнедеятельности класса. 

        Совет класса – высший исполнительный и координационный орган ученического самоуправления, избираемый на классном собрании на один год, действующий в период между собраниями учащихся и подотчётный ему. Его члены руководят работой комиссий. Комиссии объединяют в своём составе учеников на основе общих интересов и существующих между ними дружеских отношений.                                                                                        В школе должна быть создана обстановка, при которой каждый учащийся ощущает сопричастность к решению главных задач, стоящих перед педагогом и учащимися. В этом плане важную роль призвано сыграть участие детей в управлении своим коллективом. Развитие самоуправления помогает им почувствовать всю сложность социальных отношений, сформировать социальную позицию, определить свои возможности в реализации лидерских функций.
         Ученическое самоуправление – форма организации жизнедеятельности коллектива учащихся, обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и реализации решения для достижения общественно значимых целей.

         Самоуправление развивается только тогда, когда учащиеся оказываются в ситуации выбора и сами определяют пути решения поставленной проблемы. Именно принятие решения является ключевым для формирования мотива группового действия.
        Самоуправление может развиваться практически во всех видах деятельности учащихся. Оно развивается быстрее там, где более ярко выражена сфера их интересов. 
Самоуправление в 10 «б» классе

Классный руководитель: 

Пигалова  Екатерина   Владимировна

Председатель класса: Устимов Кирилл
Заместитель председателя:   Максименко Елена




Муравлева Ирина

Отделы
Пресс-центр – подготовка материалов из жизни класса для редколлегии школьной газеты, выпуск классных газет по определенной теме, подготовка материалов из жизни класса для редакции школьной газеты.

Отдел труда и быта – сохранность и ремонт мебели класса, организация и проведение конкурсов, например, «Город мастеров».
Отдел дисциплины  и порядка – учащиеся смотрят, наблюдают, отслеживают порядок и дисциплину в классе,  в коридоре на уроках и переменах.

Отдел культуры– учащиеся, у которых хорошо развиты литературные способности, желание разрабатывать праздники в классе. Сценарная группа занимается подбором необходимого материала для подготовки сценариев, подбором музыкального материала, поиском музыкальных текстов и записей, анализирует выбор учащимися тем для проведения внеклассных мероприятий, составляет программы концертов, ребята помогают в подготовке праздников у младших школьников, проводят анализ внеклассных дел и рейтинг участия в них учащихся. 
Отдел учебы – учащиеся отслеживают успеваемость в классе среди своих одноклассников, выставляют оценки в дневники, помогают отстающим.

Отдел волонтеров – учащиеся помогают ребятам из начальной школы организовывать досуг, занимают детей на переменах интересными делами, помогают ветеранам
Отдел  здоровья и спорта – учащиеся, которые отвечают за популяризацию физической культуры среди учащихся класса., подготовка команды класса для участия в физкультурных состязаниях школы и района.
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IV. Механизм реализации
        Этапы функционирования программы
1. Этап ( I полугодие) соответствует организационному периоду и выполняет следующие задачи:
· Диагностика интересов, целей, способностей и возможностей детей;

· Включение ребенка в ВСК и представление пространств для его самореализации и развития;

· Открытие чувств каждого ребенка;

· Создание благоприятной психологической атмосферы в детском коллективе.

2. Этап ( II полугодие 10 класса, I полугодие 11 класса) соответствует основному периоду и выполняет следующие задачи:

· Познание мира ребенка через организацию внеклассных мероприятий данной направленности, общение с родителями и взаимодействие с общественными организациями;

· Самоопределение ребенка в путях реализации своих интересов, способностей, достижения целей;

· Помощь ребенку в преодолении трудностей, мешающих ему достичь позитивных результатов в различных видах деятельности посредством организации процесса сотрудничества взрослого и ребенка;

3. Этап (второе полугодие 11 класса) соответствует итоговому периоду и выполняет следующие задачи:

· Актуализация для ребенка перспектив собственного развития, исходя из его возможностей и способностей, через организацию совместного анализа.
V. Содержание деятельности
Основные направления воспитательной работы
· Культура здоровья

Цель: Формирование потребности в ЗОЖ
Задачи: - приобщение детей к ЗОЖ

             -обучение конструктивным способам выхода из  

              ситуаций, связанных с употреблением алкоголя,  

             наркотиков, табака.

Формы реализации: - лекции и беседы

           -конкурсы плакатов и газет по ЗОЖ

           - спортивные соревнования

           - диспуты

           - ролевые игры

· Патриотизм и нравственность

Цель: Развитие патриотических чувств и нравственно –  

           правовой базы в сознание учащихся

Задачи: - формировать правосознание и воспитывать  

                 гражданскую ответственность

              - воспитание у детей понимания сущности  

                сознательной дисциплины и культуры поведения,  

                ответственности, исполнительности, точности 
                при соблюдении правил поведения в школе, 
                долга и т.д.
             - формировать потребность в самообразовании, 
               воспитании своих морально-волевых качеств

Формы реализации:  - игры, упражнения

            - беседы

            - часы откровенных рассказов

            - диспуты

            - анкетирование

            - конкурсы

            - КТД

            - практикум. 

· Общение 

Цель:   развитие умений и навыков в сфере общения.

Задачи:    -развитие чувства собственного достоинства

                 - развитие социальной восприимчивости, 
                   доверия, умения выслушать, способность к 
                   сочувствию, сопереживанию

                 - развитие способностей к самоанализу

                 - обучение коммуникативным навыкам

Формы реализации: - тренинги общения
            - ролевые игры

            - встречи с интересными людьми, КТД

· Творчество

Цель:   Развитие творческой активности
Задачи: - выявление и развитие индивидуальных 

                способностей

              - развитие творческой деятельности и воображение
Формы реализации: -конкурсы

                                   - выставки

                                   - концерты

                                   - уроки творчества

                                   - вечера

                                   - посещение театра, выставок, музеев.
· Учение 

Цель: Развитие познавательной активности

Задачи:             - формирование потребности в       

                  самообразовании

              - развитие умений и навыков в учебной    

                  деятельности

              - выявление индивидуальных способностей

              - развитие самостоятельности решения.
Формы реализации:  -    конкурсы

· тематические КВНы

· викторины
	месяц
	направления
	мероприятия

	сентябрь
	а.  спортивно- 

    оздоровительное

б.  трудовое

в.  нравственно-  

      правовое

г.  патриотическое

д.  экологическое
е.    художественно-

       эстетическое
	- «День Здоровья»

-мероприятие «В здоровом теле – здоровый дух»

- организация дежурства по классу;

-операция «Уютный класс»;

- генеральная уборка в классе, на территории;

- выборы актива класса;

- знакомство с уставом школы;

- правила поведения ученика;

- беседа «Правила дорожного движения», «Правила пожарной безопасности»

- кл.час «А.Невский –история, биография» ;

-праздник 1 сентября

-конкурс «Царевна –лягушка»

- Конкурс «Чистая планета»

-конкурс «Зеленая планета»

- подготовка номера к празднику «День Учителя»

- оформление газеты ко Дню Здоровья, ко Дню Учителя;

- оформление классного уголка.

	октябрь
	а.  спортивно- 

    оздоровительное

в.  патриотическое

г.  экологическое
д.    художественно-

       эстетическое

е .   трудовое


	- проведение соревнований по баскетболу, волейболу

- кл.час «Истинная вежливость (ко дню пожилого человека)

- операция «Укрась кусочек планеты»

-конкурс «Чистая вода»

- концерт ко Дню Учителя;

- осенний бал

- оформление газеты ко дню пожилого человека

- генеральная уборка в классе,

- осенняя ярмарка

	ноябрь
	а. спортивно- 

    оздоровительное
б.  нравственно-  

      правовое

в.  патриотическое

г.  экологическое
д.  художественно-

     эстетическое

е.   трудовое

ж.   развитие  

      познавательного  

      интереса
	- «Путешествие в страну «Здоровья»

- кл.час «Урок милосердия и доброты»

- Лидеры самоуправления;

«Государственная символика России»;

- операция «Кормушка»

- операция «Жизнь без мусора»

-«День матери»

- генеральная уборка в классе,
- спортивные соревнования

-школьные предметные олимпиады

- гонка за лидером;

	декабрь
	а. трудовое

б.  нравственно-  

      правовое

в.  патриотическое

г.  экологическое
д.  художественно-

     эстетическое

е.   спортивно- 

    оздоровительное

ж.   развитие  

      познавательного  

      интереса
	- операция «Фабрика Деда Мороза»

- Новогодний серпантин»;

- генеральная уборка в классе,

-Правила дорожного движения

- День Конституции

-«Лидер ХХI века»

-операция «Спаси Ель – 2010»

- операция «Цветник на подоконнике»

- Новогодний бал-маскарад;

- фотоконкурс «Я и мир»

- внеклассное занятие по народному творчеству «Зимний девичник»

- участие в соревнованиях по баскетболу, волейболу

- информационные минутки о ЗОЖ

- декада математических наук

- предметные олимпиады 

	январь
	а. трудовое

в.  патриотическое

г.  экологическое
д.  художественно-

     эстетическое

е.   спортивно- 

    оздоровительное

ж.   развитие  

      познавательного  

      интереса
	- генеральная уборка в классе,

- мероприятие «Хлеб всему голова»

- смотр патриотической песни 

- «хвойный букет»

- мероприятие «По неведомым дорожкам, следы невиданных зверей»

- «Татьянин день»

- «Рождественские встречи»

- волшебный каблучок

- игра-путешествие «Откуда берутся грязнули»

-КВН «Наше здоровье»

-вечер посвященный нашей истории

	февраль
	а.  нравственно-  

      правовое

в.  патриотическое

г.  экологическое
д.  художественно-

     эстетическое

е.   спортивно- 

    оздоровительное

ж.      трудовое
	- мероприятие «Символы России»

- «Я гражданин России»

- районный семейный конкурс «И память сердца говорит»

- «Зеленый друг»

- подготовка номера ко дню 8 марта,

- оформление газеты к           8 марта

- день всех влюбленных

- Рыцарский турнир

- «А ну-ка парни!»

- Игра «Я здоровье берегу- сам себе я помогу!»

- генеральная уборка в кл.

	март
	а.  нравственно-  

      правовое

б.  экологическое
в.  художественно-

     эстетическое

г.   спортивно- 

    оздоровительное

ж.   развитие  

      познавательного  

      интереса

з.    трудовое


	-мероприятие «Заходите гости к нам»

- игровая конкурсная программа «Праздник цветов»

- концерт «8 марта»

- «Масленица»

- «как играли наши бабушки…»

-«Агитбригада за здоровый образ жизни»

- игра «Светофор здоровья»

- декада русского языка и литературы

- генеральная уборка в классе

	апрель
	а. спортивно- 

    оздоровительное
б.  нравственно-  

      правовое

в.  патриотическое

г.  экологическое
д.  художественно-

     эстетическое

е.   трудовое
ж.   развитие  

      познавательного  

      интереса
	- всемирный день здоровья

-Кл.час «Твори добро"

- викторина ко Дню Космонавтики

- «День птиц»

-праздник «Первоцветов»

-конкурс «Все обо всем»

- «День смеха»

- КВН «Белые вороны»

- вечер юмора

генеральная уборка в классе,
- декада естественных наук

	май
	а. спортивно- 

    оздоровительное
б.  нравственно-  

      правовое

в.  патриотическое

г.  экологическое
е. трудовое
д.  художественно-

     эстетическое

ж.   развитие  

      познавательного  

      интереса
	- поход на природу со спортивными состязаниями
- «Мир! Май! Труд!»

- «Книга – наш друг»

-«Зло от добра отличать научись»

-митинг у обелиска

- факельное шествие  

- мероприятие «Царевна-Гигиена»

-операция «Дадим цветочку жизнь»

генеральная уборка в классе - «Последний звонок»

- праздник славянской письменности и культуры


VI.                       Управление
Совет школы


Директор

Яшникова Елена Евгеньевна
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               Завуч                                         Завуч
        учебной части                        воспит.работы
                Курицына О.Е.                               Голубева М.Н.
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  Кл.руководитель 10-«б» класса 

                            Пигалова Екатерина Владимировна
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VII. Кадры
Директор школы – Яшникова  Елена Евгеньевна

Завуч по учебной части – Курицына Ольга Евгеньевна

Заместитель директора  по воспитательной работе – Голубева Марина Николаевна

Социальный педагог – Самсонова Ирина Александровна
Психолог – Аржанова Елена Михайловна
Библиотекарь – Корсикова Татьяна Викторовна
Классный руководитель 10 «б» класса – Пигалова Екатерина Владимировна
Учитель русского языка и литературы – Пушкарева Ирина Николаевна
Учитель математики – Ухачева Ольга Валерьевна
Учитель истории – Карабасова Елена Вячеславовна

Учитель географии – Устимова Елена Ивановна
Учитель биологии - Пигалова Екатерина Владимировна

Учитель физики – Самсонова Ирина Александровна
Учитель информатики – Власова Наталья Владимировна

Учитель физической культуры – Пушкарев Михаил Викторович
Учитель ОБЖ – Бойко Ольга Анатольевна 
Учитель английского языка – Киселева Дарья Анатольевна
Медицинская сестра – Смирнова Наталья Михайлов  
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VIII. Изучение эффективности

воспитательной системы класса
	Критерии 
эффективности
	Показатели
	Методики изучения

	1.Воспитанность учащихся
	 Креативность личности
  Социальная активность (наличия достижений в одном или нескольких видах деятельности)
 Развитость коммуникативной культуры
	 Тест Н.Е. Щурковой «Размышление о жизненном опыте»
  Методика П.Торенса. Педагогическое наблюдение, экспертная оценка

	2.Сформирован-ность нравственного потенциала
	 Сформированность основных, нравственных качеств личности
 Социальная активность
	  Методика С.М.Петровой «Пословицы» для определения направленности личности
 Методика Б.П.Битинаса «Для изучения воспитанности»
 Методика П.В.Степанова «Для исследования процесса формирования ценностных отношений личности»

	3.Самоактуализированность личности
	 Умение и стремление к познанию, проявлению и реализации своих способностей
 Высокие достижения в нескольких видах деятельности
 Положительная самооценка, уверенность в своих силах и возможностях
 
 
	 Методы экспертной оценки педагогов и  самооценки учащихся
 Педагогическое наблюдение.
 Методика выявления коммуникативных склонностей 

	4. Удовлетворенность учащихся, педагогов и родителей жизнедеятельностью в школе
	 Комфортность, защищенность личности учащегося
 Удовлетворенность педагогов, содержанием и организацией воспитательной работы, взаимоотношениями в школьном сообществе
  Удовлетворенность родителей результатами обучения и воспитания своего ребенка, его положением в школьном коллективе.
	 Методика А.А.Андреева «Изучение удовлетворенности учащихся школьной жизни»
 Методика Е,Н,Степанова «Для исследования удовлетворенности педагогов и родителей жизнедеятельностью в школе»

	5.Репутация образовательного учреждения в окружающем социуме и системе образования
	 Усвоение учащимися образовательной программы
 Участие педагогов и учащихся в смотрах, конкурсах, соревнованиях
 Отток учащихся в другие учебные заведения
 Имидж школы
	  Методы статистического анализа
  Наблюдения, социологический опрос


Также для изучения эффективности воспитательной системы можно использовать еще и такие методики как: 

· анкетирование учащихся («Коллективный портрет», «Школьники и культура», «Твоё отношение к знаниям», «Моё отношение к школе», «Учитель, ученик, коллектив» и др.); 
·  педагогическое наблюдение (методика «Карта наблюдений»); 

· тестирование (тест - опросник ЕР1 (Айзенк), тест на общительность (В. Ф. Ряховский) и др.); 

·  тест оценки потребности в достижении, метод экспертной оценки; 

·  краткий тест творческого мышления М. Торренса; 

· уровень воспитанности по методике Шиловой М. И.; 

·  методика Андереева А. А. «Удовлетворённость школьников жизнью»; 

·  методика «Атмосфера в школе»; 

·  методика Р. Амхауэра (умственное развитие детей); 

· методика статистического анализа; 

· диагностика «Готовность к саморазвитию»; 

· социометрическая методика Д. Морено. 
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IX. Ожидаемые результаты

        Уменьшение факторов риска, приводящих к безнадзорности, правонарушениям и злоупотреблениям ПАВ в подростковой среде

 Формирование у подростков нравственных качеств, представлений об общечеловеческих ценностях, здоровом образе жизни

  Удовлетворение разнообразных дополнительных запросов детей во внеурочной работе
Хотелось бы в будущем, чтобы ребенок вел здоровый образ жизни, стал любознательной, творческой, трудолюбивой самостоятельно - развитой личностью. 

 Хочется надеяться, что эта личность будет обладать чертами лидера, уметь выражать себя, будет способна принимать решения.
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X. Литература
1. Закон Российской Федерации «Об образовании»; 

2. Конвенция ООН о правах ребенка

3. Концепция модернизации российского образования на период до 2010г
4. Концепция модернизации муниципальной системы образования на 2011-2012гг
5. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.4.1251-03 (зарегистрировано в Минюсте 27.05.03г. № 4594)
6. Устав МОУ СОШ №6
7. Н.И. Дереклеева, М.Ю. Савченко «Справочник классного руководителя» – М.:ВАКО, 2007.

8. «Классный руководитель: Научно-методичесий журнал» – М.,2004,2005,2006.

9. «Тебе, вожатый!». - Выпуск 2. - Н. Новгород: Издательство «Педагогические технологии», 2004.

10.  «Планирование воспитательной работы в классе: Методическое пособие» /Под.редакцией Е.Н.Степанова – М.: ТЦ Сфера, 2006.

11. Л.И. Саляхова «Родительские собрания: традиционные и нетрадиционные формы 10-11 классы» – М.: Глобус, 2007.
XI. Приложение

Технология диагностики

воспитанности и воспитательной работы через включенность.

1. Участие в делах

У – участвовал пассивно, в качестве зрителя.

УА – участвовал активно – выступал, участвовал в конкурсах, готовил материал, конкурсы к мероприятию.

УО (лидерство) – участвовал в роли организатора – высказывал идеи по организации и проведению, участвовал в разработке сценария, выступал в роли ведущего, возглавлял группу учащихся во время подготовки. По уровню участия в роли организаторов можно судить о лидерских качествах. 

2. Отношение к делу. Проводится опрос после проведения мероприятия. Каждый ребенок оценивает прошедшее мероприятие по 7-балльной шкале:

7 – очень хорошо, понравилось.

6 – понравилось.

5 – неплохо, выше среднего.

4 – средне.

3 – ниже среднего.

2 – не понравилось.

1 – очень не понравилось, плохо.

После опроса выводится средний балл по классу
 

3. Отношение в классе. Проводится опрос после проведения мероприятия. Каждый ребенок оценивает отношения в классе, между учениками класса, складывавшиеся во время подготовки и проведения мероприятия. По 7-балльной шкале оценивается каждый вид отношений:

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	А - дружественность
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б - доброжелательность
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	В- самостоятельность
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Г – организованность
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Д – справедливость
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Е – заботливость
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ж - ответственность
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


После опроса выводится средний балл по каждому виду отношений. Классный руководитель может видеть западающие места в отношениях, выстраивать воспитательную работу по коррекции отношений.

Высчитывается общий средний балл.
 
4. Понимание целей. Проводится опрос после проведения мероприятия. Учащихся просят написать цель проведенного мероприятия. Зачем оно проводилось?

Ответы учащихся оцениваются по шкале:

2 балла – понимание целей близко к задуманному.

1 балл – далеки от понимания задуманной цели, но есть свое понимание, ставят свою цель.

0 баллов – не понимают целей, нет ответа, или пишут, что не знают.

В экране классного уголка заполняются графы:

	Мероприя-тие 
	Участие
	Отношение к делу
	Отношения в классе
	Понимание целей

	 
	 
	 
	 
	 


 

Оценивание результатов.

Контрольные (целевые показатели): средние по классу.

	Участие 
	Отношение к делу
	Отношения в классе
	Понимание целей

	У – не менее 75%

УА – 50% из участвовавших

УА – 25% из участвовавших
	Не менее 70% учащихся выставляют 5 баллов и выше
	Не менее 70% учащихся выставляют 5 баллов и выше
	Не менее 70% учащихся выставляют 1 балл и выше


 

Состояние воспитательной системы.

	Вари-ант 
	Участие 
	Отношение к делу 
	Понимание целей 
	Состояние воспитательной системы 

	А
	+
	+
	+
	Высокий уровень воспитательной работы

	Б
	+
	+
	-
	Педагогические усилия дают результат, но педагоги не работают (не грамотно работают) над переводом эмоций, чувств в план деятельности. 

	В
	+
	-
	-
	Неэффективная, неграмотная работа, скорее с негативным эффектом, участие в мероприятиях под нажимом.

	Г
	+
	-
	+
	Работа ведется, но дела не имеют личностного значения для учащихся, ребята транслируют мысли педагогов.

	Д
	-
	-
	-
	Отсутствие серьезной педагогической работы в формах коллективных дел.

	Е.
	-
	-
	+
	Работа ведется, но дела не имеют личностного значения для учащихся. Двоемыслие – для себя одно, для учителей то, что они хотят.

	Ж
	-
	+
	+
	Неплохой вариант, но не через участие в делах, а через слухи, мнения, разговоры вокруг него.

	З
	-
	+
	-
	то же, что и «Ж», но слабее, без понимания смысла.


Знаком «+» отмечается уровень, указанный в целевых установках. Если показатель ниже – ставится знак «-».

 
                День Здоровья
1. Участие в делах

У – участвовал пассивно, в качестве зрителя.

УА – участвовал активно – выступал, участвовал в конкурсах, готовил материал, конкурсы к мероприятию.

УО (лидерство) – участвовал в роли организатора – высказывал идеи по организации и проведению, участвовал в разработке сценария, выступал в роли ведущего, возглавлял группу учащихся во время подготовки.
1.     Бочкина Алена   -               
              УА

        

2.     Власова Елена               

УА                 

3.     Беляков Максим       

 УА                    

4.     Еремин Дмитрий    

УА                   

5.     Есенков Сергей       

УА                   

6.     Казаев Антон          

 УА                   

7.     Карелин Олег           

 УА                     
8.     Крутова Евгения                                 УА              

9.     Максименко Елена      
               УА               

10.     Машарина Светлана   
                 У
11.     Муравлева Ирина                                УА
12.     Гусейнова Санара                                УА
13.     Салмин Сергей                     
  УА 
14.     Мамонов Илья                                      УА
15.     Козаченко Вадим                                 У
16.     Маслова Мария                                    У
17.     Тимин Евгений               
               УА          

18.     Тяканов Александр          
               УА
19.     Устимов Кирилл                                 УА

20.     Хитева Лилия                                        У

21.     Церковнова Елена                               У

75% учащихся участвовала в мероприятии активно и 25% участвовали в качестве зрителя
2. Отношение к делу. Проводится опрос после проведения мероприятия. Каждый ребенок оценивает прошедшее мероприятие по 7-балльной шкале:
1.     Бочкина Алена   -               
                 7

        

2.     Власова Елена               

   7                 

3.     Беляков Максим       

   7                    

4.     Еремин Дмитрий    

   7                   

5.     Есенков Сергей       

   7                   

6.     Казаев Антон          

   7                   

7.     Карелин Олег           

   6                     
8.     Крутова Евгения                                   7              

9.     Максименко Елена      
                 7               

10.     Машарина Светлана   
                 6

11.     Муравлева Ирина                                 7

12.     Гусейнова Санара                                 7
13.     Салмин Сергей                     
   7 
14.     Мамонов Илья                                      7
15.     Козаченко Вадим                                 7
16.     Маслова Мария                                    6
17.     Тимин Евгений               
                 6          

18.     Тяканов Александр          
                 7

19.     Устимов Кирилл                                   7

20.     Хитева Лилия                                        6

21.     Церковнова Елена                                 6

7 – очень хорошо, понравилось.

6 – понравилось.

5 – неплохо, выше среднего.

4 – средне.

3 – ниже среднего.

2 – не понравилось.

1 – очень не понравилось, плохо.
Средний бал по классу – 6,4
3. Понимание целей. Проводится опрос после проведения мероприятия. Учащихся просят написать цель проведенного мероприятия. Зачем оно проводилось?

Ответы учащихся оцениваются по шкале:

2 балла – понимание целей близко к задуманному.

1 балл – далеки от понимания задуманной цели, но есть свое понимание, ставят свою цель.

0 баллов – не понимают целей, нет ответа, или пишут, что не знают.
1.     Бочкина Алена   -               
                 2

        

2.     Власова Елена               

   2                 

3.     Беляков Максим       

   2                    

4.     Еремин Дмитрий    

   2                   

5.     Есенков Сергей       

   2                   

6.     Казаев Антон          

   2                   

7.     Карелин Олег           

   2                     
8.     Крутова Евгения                                   2              

9.     Максименко Елена      
                  2              

10.     Машарина Светлана   
                  2

11.     Муравлева Ирина                                  2

12.     Гусейнова Санара                                  2
13.     Салмин Сергей                     
    2

14.     Мамонов Илья                                       2
15.     Козаченко Вадим                                  2
16.     Маслова Мария                                    1
17.     Тимин Евгений               
                 1          

18.     Тяканов Александр          
                 2

19.     Устимов Кирилл                                   2

20.     Хитева Лилия                                        0

21.     Церковнова Елена                                 2

2 балла – 86% учащихся (18 учеников)

1 балл – 9 % учащихся (2 ученика)

0 баллов – 5% учащихся (1 ученик)

           Средний бал по классу – 1,8
Методика диагностики уровня школьной тревожности Филлипса
Методика диагностики уровня школьной тревожности Филлипса (Филипса) 

Цель методики (опросника) состоит в изучении уровня и характера тревожности, связанной со школой у детей младшего и среднего школьного возраста. 

Тест состоит из 58 вопросов, которые могут зачитываться школьникам, а могут и предлагаться в письменном виде. На каждый вопрос требуется однозначно ответить “Да” или “Нет”. 

Инструкция: “Ребята, сейчас Вам будет предложен опросник, который состоит из вопросов о том, как Вы себя чувствуете в школе. Старайтесь отвечать искренне и правдиво, здесь нет верных или неверных, хороших или плохих ответов. Над вопросами долго не задумывайтесь. 

Отвечая на вопрос, записывайте его номер и ответ “+”, если Вы согласны с ним, или “-”, если не согласны”. 
Обработка и интерпретация результатов. При обработке результатов выделяют вопросы; ответы на которые не совпадают с ключом теста. Например, на 58-й вопрос ребенок ответил “Да”, в то время как в ключе этому вопросу соответствует “-”, то есть ответ “нет”. Ответы, не совпадающие с ключом - это проявления тревожности. При обработке подсчитывается: 

1. Общее число несовпадений по всему тексту. Если оно больше 50 %, можно говорить о повышенной тревожности ребенка, если больше 75 % от общего числа вопросов теста – о высокой тревожности. 

2. Число совпадений по каждому из 8 факторов тревожности, выделяемых в тексте. Уровень тревожности определяется так же, как в первом случае. Анализируется общее внутреннее эмоциональное состояние школьника, во многом определяющееся наличием тех или иных тревожных синдромов (факторов) и их количеством. 
	Факторы
	№ вопросов

	1. Общая тревожность в школе
	2, 3, 7, 12, 16, 21, 23, 26, 28, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53. 54. 55, 56, 57, 58; сумма = 22

	2. Переживание социального стресса
	5. 10, 15. 20, 24. 30, 33, 36. 39, 42, 44 сумма = 11

	3. Фрустрация потребности в достижение успеха
	1. 3, 6. 11. 17. 19, 25, 29, 32, 35, 38, 41, 43; сумма = 13

	4. Страх самовыражения
	27, 31, 34, 37, 40, 45; сумма = 6

	5. Страх ситуации проверки знаний
	2, 7, 12, 16, 21, 26; сумма = 6

	6. Страх не соответствовать ожиданиям окружающих
	3,8,13,17.22; сумма = 5

	7. Низкая физиологическая сопротивляемость стрессу
	9,14.18.23,28; сумма = 5

	8. Проблемы и страхи в отношениях с учителями
	2,6,11,32.35.41.44.47; сумма = 8


КЛЮЧ К ВОПРОСАМ 

	1 -
	7-
	13-
	19-
	25 +
	31 -
	37-
	43 +
	49-
	55-

	2 _
	8-
	14-
	20 +
	26-
	32-
	38 +
	44 +
	50-
	56-

	3-
	9-
	15-
	21 -
	27-
	33-
	39 +
	45-
	51 -
	57-

	4-
	10-
	16-
	22 +
	28-
	34-
	40-
	46-
	52-
	58-

	5-
	11 +
	17-
	23-
	29-
	35 +
	41 +
	47-
	53-
	

	6-
	12-
	18-
	24 +
	30 +
	36 +
	42 -
	48-
	54-
	


Результаты 
1) Число несовпадений знаков (“+” - да, “-” - нет) по каждому фактору (абсолютное число несовпадений в процентах: < 50 %; > 50 % и 75%). 

Для каждого респондента. 

2) Представление этих данных в виде индивидуальных диаграмм. 

3) Число несовпадений по каждому измерению для всего класса; абсолютное значение - < 50 %; > 50 % и 75%. 

4) Представление этих данных в виде диаграммы. 

5) Количество учащихся, имеющих несовпадения по определенному фактору 50 % и 75 % (для всех факторов). 

6) Представление сравнительных результатов при повторных замерах. 

7) Полная информация о каждом учащемся (по результатам теста). 

Содержательная характеристика каждого синдрома (фактора). 

1. Общая тревожность в школе - общее эмоциональное состояние ребенка, связанное с различными формами его включения в жизнь школы. 

2. Переживания социального стресса – эмоциональное состояние ребенка, на фоне которого развиваются его социальные контакты (прежде всего - со сверстниками). 

3. Фрустрация потребности в достижении успеха - неблагоприятный психический фон, не позволяющий ребенку развивать свои потребности в успехе, достижении высокого результата и т. д. 

4. Страх самовыражения - негативные эмоциональные переживания ситуаций, сопряженных с необходимостью самораскрытия, предъявления себя другим, демонстрации своих возможностей. 

5. Страх ситуации проверки знаний - негативное отношение и переживание тревоги в ситуациях проверки (особенно - публичной) знаний, достижений, возможностей. 

6. Страх несоответствовать ожиданиям окружающих - ориентация на значимость других в оценке своих результатов, поступков, и мыслей, тревога по поводу оценок, даваемых окружающим, ожидание негативных оценок. 

7. Низкая физиологическая сопротивляемость стрессу - особенности психофизиологической организации, снижающие приспособляемость ребенка к ситуациям стрессогенного характера, повышающие вероятность неадекватного, деструктивного реагирования на тревожный фактор среды. 

8. Проблемы и страхи в отношениях с учителями - общий негативный эмоциональный фон отношений со взрослыми в школе, снижающий успешность обучения ребенка.

Текст опросника. 

1. Трудно ли тебе держаться на одном уровне со всем классом? 

2. Волнуешься ли ты, когда учитель говорит, что собирается проверить, насколько ты знаешь материал? 

3. Трудно ли тебе работать в классе так, как этого хочет учитель? 

4. Снится ли тебе временами, что учитель в ярости от того, что ты не знаешь урок? 

5. Случалось ли, что кто-нибудь из твоего класса бил или ударял тебя? 

6. Часто ли тебе хочется, чтобы учитель не торопился при объяснении нового материала, пока ты не поймешь, что он говорит? 

7. Сильно ли ты волнуешься при ответе или выполнении задания? 

8. Случается ли с тобой, что ты боишься высказываться на уроке, потому что боишься сделать глупую ошибку? 

9. Дрожат ли у тебя колени, когда тебя вызывают отвечать? 

10. Часто ли твои одноклассники смеются над тобой, когда вы играете в разные игры? 

11. Случается ли, что тебе ставят более низкую оценку, чем ты ожидал? 

12. Волнует ли тебя вопрос о том, не оставят ли тебя на второй год? 

13. Стараешься ли ты избегать игр, в которых делается выбор, потому что тебя, как правило, не выбирают? 

14. Бывает ли временами, что ты весь дрожишь, когда тебя вызывают отвечать? 

15. Часто ли у тебя возникает ощущение, что никто из твоих одноклассников не хочет делать то, чего хочешь ты? 

16. Сильно ли ты волнуешься перед тем, как начать выполнять задание? 

17. Трудно ли тебе получать такие отметки, каких ждут от тебя родители? 

18. Боишься ли ты временами, что тебе станет дурно в классе? 

19. Будут ли твои одноклассники смеяться над тобой, ли ты сделаешь ошибку при ответе? 

20. Похож ли ты на своих одноклассников? 

21. Выполнив задание, беспокоишься ли ты о том, хорошо ли с ним справился? 

22. Когда ты работаешь в классе, уверен ли ты в том, что все хорошо запомнишь? 

23. Снится ли тебе иногда, что ты в школе и не можешь ответить на вопрос учителя? 

24. Верно ли, что большинство ребят относится к тебе по-дружески? 

25. Работаешь ли ты более усердно, если знаешь, что результаты твоей работы будут сравниваться в классе с результатами твоих одноклассников? 

26. Часто ли ты мечтаешь о том, чтобы поменьше волноваться, когда тебя спрашивают? 

27. Боишься ли ты временами вступать в спор? 

28. Чувствуешь ли ты, что твое сердце начинает сильно биться, когда учитель говорит, что собирается проверить твою готовность к уроку? 

29. Когда ты получаешь хорошие отметки, думает ли кто-нибудь из твоих друзей, что ты хочешь выслужиться? 

30. Хорошо ли ты себя чувствуешь с теми из твоих одноклассников, к которым ребята относятся с особым вниманием? 

31. Бывает ли, что некоторые ребята в классе говорят что-то, что тебя задевает? 

32. Как ты думаешь, теряют ли расположение те из учеников, которые не справляются с учебой? 

33. Похоже ли на то, что большинство твоих одноклассников не обращают на тебя внимание? 

34. Часто ли ты боишься выглядеть нелепо? 

35. Доволен ли ты тем, как к тебе относятся учителя? 

36. Помогает ли твоя мама в организации вечеров, как другие мамы твоих одноклассников? 

37. Волновало ли тебя когда-нибудь, что думают о тебе окружающие? 

38. Надеешься ли ты в будущем учиться лучше, чем раньше? 

39. Считаешь ли ты, что одеваешься в школу так же хорошо, как и твои одноклассники? 

40. Часто ли ты задумываешься, отвечая на уроке, что думают о тебе в это время другие? 

41. Обладают ли способные ученики какими-то особыми правами, которых нет у других ребят в классе? 

42. Злятся ли некоторые из твоих одноклассников, когда тебе удается быть лучше их? 

43. Доволен ли ты тем, как к тебе относятся одноклассники? 

44. Хорошо ли ты себя чувствуешь, когда остаешься один на один с учителем? 

45. Высмеивают ли временами твои одноклассники твою внешность и поведение? 

46. Думаешь ли ты, что беспокоишься о своих школьных делах больше, чем другие ребята? 

47. Если ты не можешь ответить, когда тебя спрашивают, чувствуешь ли ты, что вот-вот расплачешься? 

48. Когда вечером ты лежишь в постели, думаешь ли ты временами с беспокойством о том, что будет завтра в школе? 

49. Работая над трудным заданием, чувствуешь ли ты порой, что совершенно забыл вещи, которые хорошо знал раньше? 

50. Дрожит ли слегка твоя рука, когда ты работаешь над заданием? 

51. Чувствуешь ли ты, что начинаешь нервничать, когда учитель говорит, что собирается дать классу задание? 

52. Пугает ли тебя проверка твоих знаний в школе? 

53. Когда учитель говорит, что собирается дать классу задание, чувствуешь ли ты страх, что не справишься с ним? 

54. Снилось ли тебе временами, что твои одноклассники могут сделать то, чего не можешь ты? 

55. Когда учитель объясняет материал, кажется ли тебе, что твои одноклассники понимают его лучше, чем ты? 

56. Беспокоишься ли ты по дороге в школу, что учитель может дать классу проверочную работу? 

57. Когда ты выполняешь задание, чувствуешь ли ты обычно, что делаешь это плохо? 

58. Дрожит ли слегка твоя рука, когда учитель просит сделать задание на доске перед всем классом?
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Проведение экскурсий, классных часов





Встречи с интересными людьми.





Участие в деятельности школьной детской организации «Единство»





Сотрудничество с центральной детской библиотекой





Совместная деятельность с родителями





Занятия в школьных кружках, библиотеке





Участие в районных, областных, всероссийских, международных конкурсах.





Воспитательная


система класса





Занятия в кружках и секциях ЦДТ, 


ФОК «Лидер»
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Диаграмма1

		количество детей		количество детей		количество детей



1-2 ребенка

многодетные семьи

Столбец1

18

3



Лист1

				1-2 ребенка		многодетные семьи		Столбец1

		количество детей		18		3

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		"отличники"

		"ударники"

		"троечники"

		"неуспевающие"



успеваемость

0

0.38

0.62

0



Лист1

				успеваемость

		"отличники"		0%

		"ударники"		38%

		"троечники"		62%

		"неуспевающие"		0%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		количество семей		количество семей		количество семей



Столбец1

малообеспеченные семьи

семьи с нормальным достатком

5

16



Лист1

				Столбец1		малообеспеченные семьи		семьи с нормальным достатком

		количество семей				5		16

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






