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приказом управления образования 

МО «Тымовский городской округ» 

от 19 октября 2022 года № 294 

 

 

ПОРЯДОК 

проведения муниципального конкурса 

«Педагог года – 2023» 

 

1. Общие положения 

1.1.  Настоящий Порядок о проведении муниципального конкурса «Педагог года – 2023» 

(далее – Конкурс) разработан в соответствии с Порядком проведения заключительного этапа 

Всероссийского конкурса «Учитель года России» 2022 год и приказом управления 

образования МО «Тымовский городской округ» от 19.10.2022 г. № 294 «О проведении 

муниципального конкурса «Педагог года – 2023». 

1.2. Настоящий Порядок устанавливает структуру финала Конкурса, определяет формат, 

регламент, порядок и критерии оценивания конкурсных испытаний, требования к составу 

участников, жюри и счетной комиссии, порядок и сроки предоставления материалов, порядок 

определения призеров и победителя Конкурса, а также условия финансирования финала 

Конкурса. 

1.3. Конкурс проводится с целью выявления талантливых учителей, их поддержки и 

поощрения, повышения их социального статуса и престижа педагогической профессии, 

распространения    инновационного педагогического опыта лучших педагогических работников 

МО «Тымовский городской округ» в соответствии с современными тенденциями развития 

российского образования, отраженными в Федеральном законе «Об образовании в Российской 

Федерации», профессиональном стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)», федеральных государственных образовательных стандартах  общего 

образования. 

1.4. Конкурс состоит из номинаций: 

- «Учитель года»; 

- «Воспитатель года»; 

- «Педагог – дефектолог»; 

- «Педагог – психолог». 

1.5. Организатором Конкурса является управление образования МО «Тымовский 

городской округ». 

1.6. Оператором Конкурса является районный методический кабинет МКУ 

«Обеспечение деятельности управления образования муниципального образования 

«Тымовский городской округ» и его подведомственных учреждений». 

 

2. Условия участия, требования к документам и материалам 

2.1. Участниками финала Конкурса являются учителя со стажем педагогической работы 

не менее трех лет. 



2.2. Заявки на участие в Конкурсе принимаются до 20 ноября 2022 года 

организационным комитетом конкурса. 

3. Организация и проведение конкурса 

3.1. Конкурс проводится с 18 января по 27 января 2023 года. 

3.2. Для участия в Конкурсе, образовательные организации, официальным письмом 

направляют в оргкомитет Конкурса следующие материалы: 

- представление образовательного учреждения по форме (приложение 1); 

- заявление участника Конкурса по образцу (приложение 2); 

- информационная карта участника Конкурса (приложение 3); 

- медиавизитка участника Конкурса, созданная в соответствии с техническими 

требованиями к медиавизитке участника Конкурса (приложение 4); 

- согласие кандидата на обработку персональных данных (приложение 5); 

- мини- сочинение кандидата (объем до 12 предложений); 

- носитель информации с документами, набранными в текстовом редакторе Word, 

фотографиями размером 9 х 13 см. (портретная, жанровая), в каждом файле указывая ФИО 

участника. 

3.3. Приём материалов осуществляется оператором Конкурса по адресу: пгт Тымовское, 

ул. Парковая, д. 9, районный методический кабинет. 

3.4. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований 

к их оформлению. 

3.5. Материалы, представляемые в оргкомитет Конкурса, не возвращаются. 

 

4. Структура конкурсных испытаний, формат, регламент их проведения и 

критерии оценки 

 

4.1.Первый тур «Учитель – профессионал» 

Первый тур включает два конкурсных испытания: «Урок» и «Воспитательное 

событие». 

 

4.1.1. Конкурсное испытание «Урок» 

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных 

компетенций в области подготовки, проведения и анализа урока как основной формы 

организации учебно – воспитательного процесса и учебной деятельности обучающихся. 

Формат конкурсного испытания: урок по учебному предмету, который проводится 

конкурсантом в общеобразовательной организации, утвержденной  Оргкомитетом в качестве 

площадки проведения первого тура. 

Очередность выступления конкурсантов определяется жеребьевкой, проводимой на 

установочном вебинаре. 

Возрастная группа (далее – класс), с которой будет проводиться урок, выбирается 

конкурсантом. 

Тема урока определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием 

и рабочей программой по соответствующему предмету с учетом ее фактического 

выполнения в соответствующем классе общеобразовательной организации, 

утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения первого тура. В случае 

если преподаваемый конкурсантом предмет не изучается в данной общеобразовательной 

организации, урок проводится на произвольную тему. 



Сведения о необходимом для проведения урока оборудовании заявляются 

конкурсантом до 20 декабря 2022 года. 

Регламент конкурсного испытания: обоснование применения методических 

подходов, приемов и технологий в соответствии с заявленной темой и целевыми ориентирами 

урока – до 5 минут; проведение урока – 35 минут; самоанализ урока и ответы на вопросы 

членов жюри – до 10 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в очном режиме. Оценивание производится по шести критериям, каждый 

критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 

0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен 

частично», 2 балла – «показатель проявлен       в полной мере». 

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 60 баллов. 

Критерии оценки конкурсного испытания: 

- методическая и психолого-педагогическая грамотность; 

- корректность и глубина понимания предметного содержания; 

- целеполагание и результативность; 

- творческий подход к решению профессиональных задач; 

коммуникативная культура; 

- рефлексивная культура. 

 

4.1.2. Конкурсное испытание «Воспитательное событие» 

Цель конкурсного испытания: демонстрация профессиональных компетенций 

конкурсанта в области организации и проведения внеурочного занятия, направленного на 

достижение результатов воспитания. 

Формат конкурсного испытания: внеурочное занятие с обучающимися, которое 

проводится в общеобразовательной организации, утвержденной Оргкомитетом в качестве 

площадки проведения первого тура. 

Очередность выступления конкурсантов определяется жеребьевкой, проводимой на 

установочном вебинаре. Последовательность выступлений конкурсантов та же, что и в ходе 

конкурсного испытания «Урок». При этом конкурсант проводит внеурочное занятие в том же 

классе, в котором проводился урок. 

Направление и тему внеурочного занятия конкурсант определяет самостоятельно, 

руководствуясь соответствующей рабочей программой воспитания общеобразовательной 

организации, утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения первого тура. 

Форма внеурочного занятия определяется конкурсантом самостоятельно. 

Регламент конкурсного испытания: выступление конкурсанта – до 20 минут; ответы на 

вопросы членов жюри – до 10 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в очном режиме. Оценивание производится по четырем критериям, каждый 

критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 

0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен 

частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 40 баллов. 

Критерии оценки конкурсного испытания: 

- воспитательная ценность и результативность; 



- методическая и психолого-педагогическая грамотность; 

- творческий подход к решению воспитательных задач; 

- коммуникативная культура. 

 

4.2.Второй тур «Учитель – мастер» 

 

4.2.1. Конкурсное испытание «Мастер – класс» 

Цель конкурсного испытания: демонстрация лауреатами Конкурса 

профессионального мастерства в области презентации и трансляции педагогического опыта в 

ситуации профессионального взаимодействия. 

Формат конкурсного испытания: выступление, демонстрирующее способы 

профессиональной деятельности, доказавшие свою эффективность в практической работе 

конкурсанта. 

Мастер-класс проводится на площадке, утвержденной Оргкомитетом в качестве 

площадки проведения второго тура, в присутствии жюри и участников финала Конкурса. 

Тему, форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и ее количественный 

состав (при необходимости) конкурсанты определяют самостоятельно. Очередность 

выступлений определяется по результатам жеребьевки, проводимой в день объявления лауреатов 

Конкурса. 

Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса – до 20 минут; ответы на 

вопросы членов жюри – до 10 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется в очном режиме. Оценивание производится по шести критериям, каждый 

критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 

0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен 

частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 60 баллов. 

Критерии оценки конкурсного испытания: 

- актуальность и методическая обоснованность; 

- практическая значимость и применимость; 

- предметное содержание; 

- организация деятельности, уровень мотивации участников, результативность 

мастер-класса; 

- информационная культура; 

  - коммуникативная и рефлексивная культура. 

 

4.2.2. Конкурсное испытание «Вопрос учителю года» 

Цель конкурсного испытания: демонстрация лауреатами Конкурса способности к 

конструктивному диалогу со всеми участниками образовательных отношений и 

представителями общественности по актуальным вопросам развития системы образования. 

Формат конкурсного испытания: ответы участников Конкурса на вопросы 

интервьюеров из числа ученической, родительской, профессиональной, культурной 

общественности МО «Тымовский городской округ» в формате пресс-конференции. 

Конкурсное испытание проводится на площадке, утвержденной Оргкомитетом в 

качестве площадки проведения второго тура, в присутствии жюри и участников Конкурса. 



Состав участников Конкурса для пресс-конференции и очередность их выступления 

определяются по результатам жеребьевки, проводимой в день конкурсного испытания. 

Общение интервьюеров с участниками, последовательность вопросов и ответов 

регулируются модератором. 

Регламент конкурсного испытания: общая продолжительность – не более 60 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 

осуществляется экспертами в очном режиме. Оценивание производится по четырем 

критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель 

оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – 

«показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 40 баллов. 

Критерии оценки конкурсного испытания: 

- ценностные основания и аргументированность профессионально-личностной 

позиции; 

- масштабность видения проблем и нестандартность предлагаемых решений; 

- конструктивность позиции; 

- коммуникативная культура. 

 

5. Жюри и счётная комиссия Конкурса 

5.1. Организационным комитетом создается состав жюри Конкурса и регламент его 

работы. 

5.2. Оценку выполнения конкурсных испытаний Конкурса осуществляют четыре состава 

жюри: 

- Предметное жюри 

- Ученическое жюри 

- Большое жюри 

5.2.1. Предметное жюри формируется для оценки выполнения конкурсных заданий на 

межпредметной основе для всех групп участников, кроме группы в номинации «Воспитатель 

года» и «Педагог- психолог». Количество членов жюри определяется в соответствии с 

конкретным составом участников Конкурса. Членами жюри Конкурса могут быть победители 

предыдущего конкурса «Педагог года», представители общественности. 

5.2.2. Ученическое жюри Конкурса формируется для определения обладателя приза 

«Ученических симпатий». Членами Ученического жюри Конкурса могут быть обучающиеся 

общеобразовательных организаций, имеющие высокие результаты и достижения в 

общественной деятельности. 

5.2.3. Большое жюри формируется для оценки выполнения Конкурсного задания на 

втором туре Конкурса. 

В состав Большого жюри входят работники образовательных организаций, органов 

местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, представители 

общественности. Члены Большого жюри имеют возможность знакомиться с материалами 

участников Конкурса и присутствовать на конкурсных заданиях в ходе всего Конкурса. 

5.3.   Каждое жюри состоит из нечетного количества членов с равными правами. 

5.4. По каждому конкурсному заданию члены жюри заполняют оценочные ведомости.  

5.5. Для проведения жеребьевки, организации подсчёта баллов, набранных 

участниками Конкурса в конкурсных мероприятиях, подготовки сводных оценочных 

ведомостей по результатам выполнения конкурсных заданий участниками Конкурса создаётся 

счётная комиссия. 

5.6. Состав и регламент работы счётной комиссии утверждается организационным 

комитетом. 



5.7. Профилактика конфликта интересов осуществляется следующий образом: 

- член жюри Конкурса не может входить в состав той группы экспертов, которая 

оценивает выполнение конкурсных испытаний представителем той образовательной 

организации, в которой он работает. 

 

6. Определение победителей Конкурса 

6.1. Жюри оценивают выполнение всех конкурсных заданий в баллах в соответствии с 

критериями, утвержденными настоящим Порядком. 

6.2. Участники Конкурса, набравшие наибольшее количество баллов по сумме 

результатов I и II тура становятся победителями в номинациях «Учитель года», «Воспитатель 

года», «Педагог – дефектолог», «Педагог – психолог» направляются для участия в областном 

конкурсе «Учитель года Сахалинской области – 2023». 

6.3. Победители Конкурса в номинациях «Учитель года», «Воспитатель года», 

«Педагог – дефектолог», «Педагог – психолог» награждаются дипломами и денежными 

премиями. 

 

7. Финансирование 

Финансирование проведения Конкурса осуществляется за счет средств местного 

бюджета МО «Тымовский городской округ». 

На основании протоколов конкурса, издается приказ исполняющего обязанности 

начальника управления образования МО «Тымовский городской округ» на перечисление 

денежных средств победителям конкурса согласно номинаций. 

Размеры вознаграждений за победу в номинациях: 

- Учитель года – 15 000 

- Воспитатель года – 10 000 

- Педагог – психолог – 10 000 

- Педагог – дефектолог – 10 000 

- Участник конкурса – 5 000 

Денежные средства выплачиваются в безналичной форме, путем зачисления на 

банковскую карту, после предъявления участником конкурса организаторам полного пакета 

документов, включающего в себя: 

- паспорт, СНИЛС, ИНН, банковские реквизиты для перечисления. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утвержден 

приказом управления образования 

МО «Тымовский городской округ» 

от 19 октября 2022 года № 294 

 

 

Состав оргкомитета 

Муниципального конкурса «Педагог года – 2023» 

 

Калиниченко Е.В. - исполняющий обязанности начальника управления МО 

«Тымовский городской округ», председатель 

Видоменко А.А. - начальник отдела РМК, заместитель председателя 

                                                                        

Члены оргкомитета: 

 

Ботова Н.С. - заместитель начальника управления образования МО 

«Тымовский городской округ» 

Фроленко Г.Н. - ведущий консультант управления образования МО «Тымовский 

городской округ» 

Иванова О.М. - ведущий консультант управления образования МО «Тымовский 

городской округ» 

Сударенко Е.В. - заместитель директор по УВР МБОО ДО «Дом детства и 

юношества пгт. Тымовское» 

Бежина А.Д. - учитель английского языка МБОУ СОШ № 1 пгт Тымовское 

Чупрова С.А. - преподаватель- организатор ОБЖ МБОУ СОШ № 3 пгт 

Тымовское 

Гаврикова Л.Ю. - методист РМК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

к Порядку проведения 

муниципального конкурса 

«Педагог года- 2023» 

 

 

 

 
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

 

 

__________________________________________________________________________ 
(наименование образовательной организации) 

 

Выдвигает__________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество кандидата на участие в конкурсе в родительном падеже) 

 

___________________________________________________________________________ 
(занимаемая должность, наименование – по трудовой книжке) 

 

___________________________________________________________________________ 
(место работы, наименование – по уставу образовательной организации) 

 

на участие в муниципальном конкурсе «Педагог года – 2023». 

 

 

 

 

 

 

Руководитель 

образовательной организации 

 

________________________________________________                                           ___________ 
                     (фамилия, имя, отчество)                                                                                            (подпись) 

                                                                                                                                                      

 

   М.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

к Порядку проведения 

муниципального конкурса 

«Педагог года- 2023» 

 

 

 
от_____________________________________, 

(фамилия, имя, отчество в родительном падеже) 

учителя________________________________ 

                                                                                                                      (наименование учебного предмета) 

______________________________________________ 

                                                                                                                 (наименование образовательной 

организации 

                                                                                                                      в соответствии с Уставом) 

 

______________________________________ 

 

 

заявление. 

 

Я, ___________________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество) 

даю согласие на участие в муниципальном конкурсе «Педагог года – 2023» и внесение 

сведений, указанных в информационной карте участника Конкурса, представленной в 

Оргкомитет муниципального конкурса «Педагог года – 2023», в базу данных об участниках. 

 

 

«_____»_____________20____ г.                   ___________________ 
                                                                            (подпись) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 3 

к Порядку проведения 

муниципального конкурса 

«Педагог года- 2023» 

 

 

 

 

Информационная карта участника муниципального конкурса 

«Педагог года – 2023» 

 

___________________________________________________________________________ 
(фамилия) 

___________________________________________________________________________ 
(имя, отчество) 

 

 

 

Девиз: 
 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АНКЕТА 

участника муниципального конкурса «Педагог года – 2023» 

 Педагог 

Фамилия, имя, отчество  

Дата рождения  

Мобильный телефон  

Личная электронная почта  

Образование 

(наименование учебного 

заведения, факультет, год 

окончания) 

 

Место работы (название 

учебного заведения по 

уставу) 

 

Должность (по штатному 

расписанию) 

 

Квалификационная 

категория 

 

Педагогический стаж  

Звания, награды, премии 

(названия и даты 

получения) 

 

Сведения о повышении 

квалификации 

 

Основные публикации за 

последние 5 лет (название, 

дата публикации, название 

издания – при наличии) 

 

Дополнительные сведения 

(Ваша отличительная 

черта как педагога; самое 

важное качество, которое 

Вы хотели бы воспитать у 

своих учеников и т.д.) 

 

Увлечения  

Рабочий телефон  

Правильность сведений, представленных в анкете, подтверждаю: 

 

__________________      _________________________________________________________ 
 (подпись)   (фамилия, имя, отчество участника) 

        

«___» __________________2023 г. 

 

Руководитель образовательного учреждения________________________________________ 

 

       М.П.



Приложение № 4 

к Порядку проведения 

муниципального конкурса 

«Педагог года- 2023» 

 

 

Требования к медиавизитке участника финала Конкурса 

 
Медиавизитка участника Конкурса представляется в форме видеоролика 

(продолжительность – не более трех минут) и должна отображать наиболее значимые 

аспекты профессиональной деятельности и педагогической индивидуальности конкурсанта 

в контексте особенностей региона и образовательной организации, в которой он работает. 

Технические требования к видеоролику: разрешение видео – не менее 1920 х 1080; 

горизонтальная съемка; не менее 25 кадров в секунду; пропорции видео – 16:9; формат видео 

- .mov или .mp4. 

Видеоролик должен иметь заставку, содержащую сведения о конкурсанте (ФИО, 

должность, преподаваемый предмет/ предметы) и общеобразовательной организации, в 

которой он работает.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 5 

к Порядку проведения 

муниципального конкурса 

«Педагог года- 2023» 

 

 

СОГЛАСИЕ 

участника Конкурса на обработку персональных данных  

(публикацию персональных данных, в том числе посредством  

информационно – телекоммуникационной сети «Интернет») 

 
«_____»________________ 2022 г. 

 

Я, __________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

 

__________________________________ серия ____________ №_____________________ 
(вид документа, удостоверяющего личность) 

 

выдан_____________________________________________________________________, 
(кем, когда) 

 

проживающий (-ая) по адресу______________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________ 

 

 

в соответствии с пунктом 4 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2066 № 152- 

ФЗ «О персональных данных» даю согласие оператору муниципального конкурса 

«Педагог года – 2023» (далее – Конкурс) управлению образования МО «Тымовский 

городской округ», расположенному по адресу: пгт Тымовское, улица Парковая, 9, (далее 

– Оператор) – на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации 

обработку моих персональных данных, а именно: 

1. Совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального 

закона от 27.07.2006 № 152 – ФЗ «О персональных данных», в отношении следующих 

персональных данных: 

- фамилия, имя, отчество; 

- пол, возраст; 

- дата и место рождения; 

- паспортные данные; 

- семейное положение; 

- адрес фактического проживания; 

- номер телефона (мобильный); 

- данные документов об образовании, квалификации, профессиональной 

подготовке, сведения о повышении квалификации; 

- профессия и любая иная информация, относящаяся к моей личности; 

- фото – и видеоизображение. 

2. Размещение в общедоступных источниках, в том числе в информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет», следующих персональных данных: 

- фамилия, имя, отчество; 

- пол, возраст; 

- дата и место рождения; 



- паспортные данные; 

- семейное положение; 

- данные документов об образовании, квалификации, профессиональной 

подготовке, сведения о повышении квалификации; 

- профессия и любая иная информация, относящаяся к моей личности; 

- фото – и видеоизображение. 

Обработка м передача третьим лицам персональных данных осуществляется в 

целях: 

- организации и проведения Конкурса; 

- обеспечения моего участия в Конкурсе; 

- формирования статистических и аналитических отчетов по результатам 

Конкурса, подготовки информационных материалов; 

- создания базы данных участников Конкурса, размещения информации об 

участниках Конкурса в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет»; 

- обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации. 

Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости 

предоставления персональных данных для достижения указанных выше целей третьим 

лицам, а равно как при привлечении третьих лиц к оказанию услуг в моих интересах 

Оператор вправе в необходимом объеме раскрывать для совершения вышеуказанных 

действий информацию обо мне лично (включая мои персональные данные) таким 

третьим лицам. 

Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение 

неопределенного срока. Согласие может быть отозвано мною в любое время на 

основании моего письменного заявления. 

 

 

______________                        ____________                      ________________________ 
           (дата)                                          (подпись)                                      (расшифровка подписи) 

 

 


