                                     Положение

о ШМО учителей начальных классов муниципального образовательного учреждения Сергачская  средняя общеобразовательная школа №6
г. Сергача Нижегородской области.

                                1.  Общие положения.
1.1  ШМО учителей начальных классов, объединяющее учителей данной учебной дисциплины МОУ сош.№6, является внештатным структурным подразделением.
1.2  В своей деятельности ШМО учителей, руководствуется законодательством РФ, нормативно-правовыми документами МО России, Министерства образования и науки администрации Нижегородской области, РОУ, а также настоящим положением.
1.3  ШМО учителей взаимодействует с ИДК и другими заинтересованными организациями и учреждениями.
         2.  Основные задачи ШМО учителей начальных классов.
2.1  Профессиональная и методическая помощь учителям в вопросах непрерывного образования.
2.2  Создание условий для ориентации учителей для оптимизации УВП (учебно-воспитательного процесса).
        3.  Содержание и основные формы работы ШМО учителей
                                 начальных классов.
ШМО в соответствии с возложенными на него задачами занимается следующими видами деятельности:
3.1  Совместно с ИДК проводит изучение характера затруднений, потребностей и диагностику уровня профессиональной подготовленности учителей; на основе полученных данных определяет содержание и формы своей работы, планирует свою работу на учебный год, включая проведение заседаний и секционную деятельность.
3.2  Способствует повышению профессионального уровня учителей путем организации семинаров, практикумов и т.д.
3.3  Изучает нормативную и методическую документацию по вопросам, связанным с повышением квалификации (в пределах школы и района).
3.4  Знакомится с анализом состояния преподавания предмета по итогам комплексных, фронтальных, тематических проверок, результатами диагностики аспектов профессиональной деятельности учителей, уровня достижений по преподаваемому предмету, уровня достижений учащихся и с учетом этих данных вносит коррективы в свою работу.
3.5  Организует проведение уроков по определенной тематике с целью ознакомления с методическими разработками сложных тем предмета, а также взаимопосещение уроков с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов.                                                                                                      3.6  Осуществляет ознакомление с УМК различных авторов по предметам.        3.7 Изучает, обобщает и распространяет педагогический опыт учителей ШМО.                                                                                                           3.8Основными формами работы ШМО учителей являются следующие:     3.8.1  семинары, доклады;                                                                                   3.8.2 открытые уроки, занятия;                                                                                             3.8.3 инструктивно-методические совещания;                                                 3.8.4 совещания по проблемам преподавания предмета;                                3.8.5 разработки рекомендаций, самодельных наглядных пособий и т.д.      3.8.6 творческие отчеты педагогов.    
                        4   Компетенция (обязанности и права).
4.1  Каждый член методобъединения обязан делать следующее:
4.1.1   Участвовать в заседаниях ШМО, практических семинарах и т.д.;
4.1.2   Своевременно изучать Закон РФ «Об образовании», нормативные документы, новые методики, педагогические технологии и т.д.
4.1.3   Стремиться к повышению уровня своего профессионального мастерства.
4.2  Каждый член ШМО имеет право вносить коррективы в работу методобъединения, предложения по совершенствованию работы с учителями в адрес ИДК.
                            5   Организация работы ШМО.
5.1 ШМО возглавляется руководителем, назначенным директором школы
приказом. 
5.2  Руководите ль ШМО выполняет рекомендации работника ИДК,
координирующего работу данного ШМО. 
5.3  Руководитель ШМО подчиняется непосредственно директору школы.
5.4  Руководитель ШМО имеет право на 3 дня к очередному отпуску, согласно коллективному договору.
5.5         Периодичность работы :
5.5.1 Заседание проводить не реже одного раза в четверть;
                           6   Документация и отчетность.
6.1      План работы ШМО утверждается завучем школы.
 6.2     3аседание ШМО протоколируются (указываются вопросы,
обсуждаемые ШМО, фиксируются принимаемые решения,
рекомендации).                                                                                                               6.3     В конце учебного года работа анализируется.                                              6.4     Отчет (анализ) о проделанной работе ШМО, план работы и
тетрадь протоколов сдаются на хранение в администрацию школы  (зам. директора по учебной части).
Утверждено на педагогическом совете школы от 3.10 .99г.                          Срок действия не ограничен!

Директор школы:
