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Здравствуйте. Позвольте представиться, Кучина Наталья Владиславовна, учитель ИЗО и Музыки высшей квалификационной работы. 

 стаж педагогической работы -35 лет. Являюсь активным участником конкурсов профессионального мастерства, занимаюсь диссеминацией опыта профессиональной деятельности. Моя работа в данном направлении получила высокую оценку на региональном, международном и всероссийском уровнях. 
Представляю вашему вниманию Резюме проекта 
персонифицированной программы профессионального развития 

Цель моей работы повышение  профессиональной компетентности в условиях подготовки к реализации требований профессионального стандарта 
Достижению  поставленной цели будет способствовать  ряд задач:
- выявление профессиональных дефицитов в профессиональной деятельности в условиях подготовки к реализации профессионального стандарта 
- определение путей преодоления профессиональных дефицитов;

- выбор оптимальных ресурсов повышения уровня профессиональной компетентности в соответствии с требованиями профстандарта;

- выявление профессиональных профицитов с целью оказания помощи коллегам в рамках корпоративного повышения квалификации
Разработанная мною программа имеет следующую структуру, которую вы видете на слайде.

Структура программы:

1.
Информационная карта программы

2.
Пояснительная записка 

3.
Основная часть

3.1. Аналитический раздел

3.2. Цель и задачи

3.3. Содержание программы

4. Список литературы

5. Приложения
Сроки реализации программы - 2017-2019 г.г.
Моя работа над проектом персонифицированной программы профессионального развития началась с определения индивидуальной образовательной траектории. 
Внимательно изучив на подготовительном этапе квалификационные требования профессионального стандарта, я приняла участие в анкетировании, результаты которого помогли мне объективно оценить мой уровень владения трудовыми функциями в рамках 5 блоков:
По результатам мониторинга были обозначены профессиональные дифициты в соответствии с вышеназванными блоками трудовых функций, как системные, так и локальные. А также возможные ресурсы их восполнения.
Следующим шагом в проектировании программы профессионального развития стал выбор наиболее оптимальных ресурсов, способствующих эффективному решению обозначенных проблем. Их перечень представлен на слайде: …
В первую очередь, это … 
           1.Внутрикорпоративные контакты с коллегами, использование такой новой  формы сотрудничества, как диады.
           2.Участие  в работе районных МО учителей ИЗО и Музыки.
           3.Сетевое взаимодействие с учителями нашего муниципального района и школ области.
Значительным ресурсом повышения профессиональной компетентности, с моей точки зрения, является прохождение курсов повышения квалификации на базе ОГАУ ДПО «Институт развития образования Ивановской области», различных образовательных онлайн-платформ (таких как«Универсариум» (бесплатная платформа, которая работает по технологии массовых открытых онлайн-курсов), «Лекториум» (Академический образовательный проект, сочетающий в себе два направления: огромную медиатеку, включающую познавательные видеолекции от ведущих преподавателей вузов России, и непосредственно онлайн-курсы.)и другие.
Имея достаточный педагогический опыт, одной из задач своей деятельности считаю оказание помощи более опытным коллегам и также  молодым, начинающим учителям в решении их профессиональных проблем. Также хочу обратить внимание коллег, что в ходе стартового мониторинга мною были выявлены и профессиональные профициты.
И так, какие образовательные услуги я могу предложить сегодня.

Профициты

Поскольку я  прошла не только курсы повышения квалификации, но и самостоятельно а освоила работу с графическим редактором Photoshop («Photoshop базовый уровень»), изучила возможности программы работы с фотографиями, это  позволяет мне в настоящее время заниматься оформлением странички нашего школьного сайта ФОТОГАЛЕРЕЯ.
Интерес к информационным технологиям стал для меня отправной точкой создания персонального сайта. 

Хочу воспользоваться возможностью и представить вашему вниманию созданный мною сайт, который в настоящее время помогает мне передавать опыт моим воспитанникам. Думаю, данный опыт будет полезен и вам, уважаемые коллеги, поэтому я всегда готова поделиться с вами своими наработками.
Вот 
Основные разделы сайта и их содержание, которое может быть  интересно коллегам:……
Заглянем в один из них

ОБ УЧИТЕЛЕ –здесь представлены виды и результаты моей деятельности

МЕТОДИЧЕСКАЯ КОПИЛКА-В этом разделе находится материал который я использую в учебной деятельности

ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ –на этой странице  представлены наиболее яркие и значимые проекты, которые мы создаем во время совместной деятельности с учащимися

ПОЛЕЗНЫЕ ССЫЛКИ-которые мне помогают в работе и я предлагаю вам ими воспользоваться

Приглашаю коллег  на индивидуальные  консультации, мастер-класс по созданию сайта, по содержательному накоплению страниц сайта
  Я хочу Закончить  свое выступление словами Максима Горького: «Учитель, если он честен, всегда должен быть внимательным учеником» Максим ГОРЬКИЙ

Первая страничка- на которой мы видим кнопки 
Мои профессиональные дефициты
	Содержание 
	
	Примечание
	Сроки 

	Трудовая функция «Общепедагогическая функция. Обучение»
	

	-
	-


	-
	

	Трудовая функция «Воспитательная деятельность»
	

	Проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка)
	
	Дефициты: требуется консультация и помощь школьного психолога при составлении ситуаций развивающих эмоционально- ценностную сферу ребенка
	

	Трудовая функция «Развивающая деятельность»
	

	Оценка параметров и проектирование психологически безопасной и комфортной образовательной среды, разработка программ профилактики различных форм насилия в школе
	
	Дефициты: требуется помощь специалиста по некоторым вопросам проектирования психологически безопасной и комфортной образовательной среды и разработке программ профилактики различных форм насилия в школе
	

	Разработка (совместно с другими специалистами) и реализация совместно с родителями (законными представителями) программ индивидуального развития ребенка
	
	Дефициты: материал требует общественно- профессиональной экспертизы или публикации на окружном или региональном уровне


	

	Освоение и адекватное применение специальных технологий и методов, позволяющих проводить коррекционно-развивающую работу
	
	Дефицит: необходимы курсы по освоению и адекватному применению специальных технологий и методов, позволяющих проводить коррекционно- развивающую работу
	

	Формирование системы регуляции поведения и деятельности обучающихся
	
	Дефицит: необходимы курсы по освоению и адекватному применению специальных технологий и методов, позволяющих регулировать поведение учеников
	

	Трудовая функция «Педагогическая деятельность 
по реализации программ начального общего образования»
	

	Планирование специализированного образовательного процесса для группы, класса и/или отдельных контингентов обучающихся с выдающимися способностями и/или особыми образовательными потребностями на основе имеющихся типовых программ и собственных разработок с учетом специфики состава обучающихся, уточнение и модификация планирования
	
	Дефициты: Оказание практической помощи в области индивидуализации образовательного процесса
	

	
	


Цели моего профессионального развития
Цель 1 – распространять успешный опыт (практику) реализации следующих компетенций

· Формирование навыков, связанных с информационно-коммуникационными технологиями (далее – ИКТ)

· Формирование мотивации к обучению

· Развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни

Цель 2 – осваивать (развивать) следующие компетенции:

· Освоение современных психолого-педагогических технологий, основанных на знании законов развития личности и поведения в реальной и виртуальной среде

· Изучение психолого-педагогической технологии инклюзивного образования

· Освоение специальных технологий и методов, позволяющих проводить коррекционно-развивающую работу

· Оценивать образовательные результаты: формируемые в преподаваемом предмете предметные и метапредметные компетенции, а также осуществлять (совместно с психологом) мониторинг личностных характеристик

· Определение совместно с обучающимся, его родителями, другими участниками образовательного процесса зоны его ближайшего развития, разработка и реализация (при необходимости) индивидуального образовательного маршрута и индивидуальной программы развития обучающихся.

· Формирование у обучающихся умения применять средства информационно-коммуникационных технологий в решении задачи там, где это эффективно

Таким образом, можно сделать вывод, что сегодня существуют определённые условия, в которых каждый учитель может расти лично и профессионально: получать новые знания, совершенствовать умения, повышать личностную и профессиональную самооценку. Непрерывность данного процесса обеспечивает повышение его результативности (через повышение уровня готовности к самообразованию). Из этого следует, что наиболее важной составляющей совершенствования учителя является его собственное желание постоянно самообразовываться, идти в ногу со временем, заботиться о своем авторитете.
