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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ

	Полное название программы
	Программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «Даша – путешественница»

	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Сартыкова Валентина Павловна - воспитатель

	Контактный телефон, электронный адрес
	8 (39041) 2 -17-75, 8(39041) 2-13-86 раб. Сот. 89232157888, sartykova.valya@yandex.ru

	Полное наименование организаций, ведомственная принадлежность, форма собственности
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Белоярская школа-интернат» 

Директор – Толкачева Татьяна Васильевна

	Тип программы
	Духовно-нравственный

	Направленность программы (согласно п.9 приказа Минобрнауки России № 1008 от 29 августа 2013г)
	-техническая

-естественнонаучная

-физкультурно-спортивная

-художественная

-туристско-краеведческая

-социально-педагогическая

	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика, если есть (дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети с ОВЗ и др.)
	7 – 15 лет
Основной состав лагеря – это учащиеся школы – интернат. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных семей, неполных, многодетных семей, имеющих родителей-пенсионеров, детей, оставшихся без попечения родителей и детей «группы риска».

	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения в банке программ, не более 500 символов)
	Программа «Даша – путешественница» разработана  с целью организации отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время. Программа деятельности летнего лагеря ориентирована на создание социально значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное воспитание ребенка. Многофункциональность программы дает основание для создания условий самореализации детей различного возраста и особенностей характера, помогает детям найти свое место в детском коллективе, развить свое творчество, укрепить здоровье, формировать культурные ценности ориентаций у детей с ограниченными возможностями посредствам сюжетно-ролевой игры.

	Обоснование актуальности программы
	В настоящее время во всех сферах жизнедеятельности общества происходят изменения ценностных ориентаций и у подрастающего  поколения в том числе. Поэтому наша программа направлена на создание благоприятной воспитательной среды, способствующей укреплению здоровья детей как жизненно важной ценности и сознательного стремления к ведению здорового образа жизни, развитию личности, раскрытию его способностей на основе удовлетворения интересов потребностей (прежде всего духовных, интеллектуальных и двигательных).

	Предполагаемый социальный эффект программы
	В результате реализации программы повысится рост социальной активности детей, развитие организаторских способностей, отсутствие негативных социальных явлений среди детей.

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цель: Формирование культурных ценностных ориентаций у детей с ограниченными возможностями посредствам сюжетно-ролевой игры.
Задачи: 1. Способствовать развитию творческих способностей, коммуникативных навыков и совместной творческой деятельности.

2. Формирование нравственных качеств личности на основе общечеловеческих ценностей.

3. Формирование у ребят навыков общения и толерантности.

4. Привитие навыков здорового образа жизни.

	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	· Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья

· Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.

· Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной, творческой и трудовой деятельности, социальной активности.

· Развитие коммуникативных способностей и толерантности.

· Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность.

	Содержание программы:

Обоснованность реализации мероприятий программы на этапах реализации:

-подготовительном;

-организационном;

-основном;

-итоговом
	1 этап – подготовительный (апрель - май)
1. Анализ результатов деятельности за прошлый год.
2. Изучение запросов детей и взрослых.
3. Разработка концепции Программы, определение основных целей и задач, изучение методического материала по тематике смены.
4. Планирование смены, подготовка методических рекомендаций.
5. Организация творческой группы, подбор педагогов.
6. Разработка планов по реализации Программы и сценариев конкретных мероприятий, оформление лагеря.
7. Учеба педагогических кадров.
Ожидаемые результаты этапа:
- Разработка идей смены, творческих мероприятий.
- Формирование команды единомышленников для реализации идей смены.
2 этап – организационный (1 – 3 день смены))
1. Организация жизнедеятельности лагеря, вовлечение участников программы в сюжетно – ролевую игру.
2. Знакомство с легендой сюжетно – ролевой игры. 

3. Формирование актива лагеря. 

4.Оформление отрядных мест.
5. Экспресс – опрос, корректировка планов работы.
Ожидаемые результаты этапа: - Организация жизнедеятельности лагеря.
- Введение участников программы в сюжет смены.
- Адаптация воспитанников к условиям лагеря.
- Определение программы деятельности в отрядах
3 этап – основной (4-12 день смены)
1. Реализация Программы, в соответствии с заявленными целями, задачами и разработанными планами.
1.Участие детей и взрослых в сюжетно - ролевых играх, коллективная творческая деятельность участников Программы по подготовке и проведению отрядных и общелагерных дел.
2.Занятия в творческих объединениях.
3.Ежедневное отслеживание эмоционального состояния детей, коррекционная работа по итогам диагностики.
Ожидаемые результаты этапа:
- Реализация плана смены.
- Активное участие детей в жизни лагеря.
- Вовлеченность детей в коллективно – творческие дела.
- Личностный и командный рост участников смены..
4 этап – заключительный( 13 – 15 день смены)
1.Подведение итогов работы.
2.Анкетирование воспитанников, родителей, подведение итогов участия каждого ребенка в жизнедеятельности лагеря.


	План-график (план – сетка) программы
	Базовый образовательный компонент программы «Даша – путешественница», включается в тематические программы детских лагерей и отражается в сводной план – сетке детского лагеря. Приложение № 1

	Кадровое обеспечение программы:

-перечень специалистов реализующих программу (ФИО, должность, опыт и квалификация);

-описание системы подготовки педагогического отряда, специалистов дополнительного образования
	Одной из основных задач организационного и методического обеспечения деятельности программы является профессиональная подготовка специалистов.

Педагогический коллектив представлен педагогами МКОУ «Белоярской школы – интернат, имеющими опыт работы с детьми в летних оздоровительных лагерях дневного пребывания.

Административно-хозяйственная деятельность лагеря обеспечивается постоянными сотрудниками МКОУ «Белоярской школы – интернат» имеющими соответствующее профессиональное образование.

1. Начальник лагеря.

2. Педагог – организатор

3. 2 воспитателя
4. Медицинский работник

5. Кладовщик 
6. Обслуживающий персонал (2 повара, 1 помощник повара, техничка, вахтер).

	Ресурсная обеспеченность программы
	Чтобы программа была реализована в полном объеме, создано её информационно – методическое обеспечение:

· Разработана и собрана нормативно – правовая документация, регламентирующая деятельность лагеря.

· Разработаны должностные инструкции и инструкции по ТБ, правилам безопасности проведения массовых мероприятий, проведения экскурсий, организации выхода и транспортировки детей и т.д.

· Разработана документация по работе лагеря: - график работы персонала, режим дня, Договора с родителями.
· Подготовлены журналы инструктажей, журнал посещаемости детьми лагеря.

· Разработаны планы лагерной смены.

· Разработано оформление лагеря и отрядных мест

· Информационные стенды.

· Наградный и сувенирный материал.

· Бумага цветная, белая.

· Ручки, карандаши, краски, маркеры, фломастеры, скотч, кисти.

· Памятки участнику смены.

· Аппаратура для проведения массовых мероприятий.

· Спортивное снаряжение.

· Интеллектуальные, развивающие игры

· Литература 



	Наличие социальных партнеров, в том числе родительского сообщества при реализации программы
	Сельская библиотека, Краеведческий музей Алтайского района, пожарная часть.

	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)
	Мониторинг – карта – форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряд заполняет мониторинг – карты, записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи. 

	Механизм оценки эффективности реализации программы:

Методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно-педагогических действий (количественные, качественные)
	Механизм оценки эффективности реализации программы включает в себя следующие мероприятия:

- Психологическая диагностика мотивационной и эмоциональной сферы;

- Рост  количества желающих участвовать в программе «Даша – путешественница»;

- Положительные отзывы родителей и участников программы

	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учет, стимулирование применения
	Методика совместной творческой деятельности детей и взрослых; беседа; наблюдение; методы оценки психологического климата в отряде; убеждение; внушение; игровая терапия; тренинги общения.

	Наличие системы стимулирования (количество и качество регистрации достижений участников программы):

-развития творческого потенциала детей;

-уровня их спортивных достижений;

-пропаганда ЗОЖ;

-снижения уровня агрессивности в детской среде;

-профориентации;

-самоуправления;

-иные
	  Результаты личных достижений детей отражаются на карте каждого участника. Во время путешествий по тропам Даше нужна помощь, кто лучше всех справится с заданием Даши, за каждое достижение, успех, помощь и добрые дела , получает наклейку и приклеивает в свою карту. За смену каждый путешественник должен украсить свою карту наклейками. При подведении итогов смены выявляются лидеры активности в различных видах деятельности. По окончании смены каждый путешественник забирает свой карту и получает звание

· Самый активный;

· Самый спортивный;

· Самый творческий;

· Самый трудолюбивый



	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы:

- на детском уровне;

- на родительском уровне;

- на уровне администрации детских оздоровительных лагерей;

- на уровне социального заказа учреждениям отдыха и оздоровления детей субъекта РФ
	- Положительные показатели уровня достижения приоритетных для программы результатов, согласно результатам диагностики;

- Удовлетворенность детей событиями смены и своим участием в них;

- качество ключевых дел программы согласно заданным требованиям.


Содержание.
2. Пояснительная записка:

- актуальность программы;

- новизна программы;

- понятийный аппарат программы.

3. Краткая характеристика участников программы.

4. Педагогическая идея программы.

5. Целевой блок программы:

- цель;

- задачи;

- предполагаемые результаты программы.

6. Критерии и способы оценки качества реализации программы.

7. Содержание и средства реализации программы:

- логика развития содержания по этапам (направлениям программы);

- модель игрового взаимодействия;

- система мотивации и стимулирования участников программы;

- содержательные и организационные особенности деятельности детских объединений.

8. Кадровое обеспечение программы. Партнеры реализации программы. Специфика

регионального взаимодействия.

9. Информационно-методическое обеспечение программы. Система анализа реализации

программы.

10. Особенности материально-технического обеспечения программы.

11. Список литературы, использованной при разработке программы и необходимой в ходе ее реализации.
2. Пояснительная записка.
Воспитание ценностных ориентаций детей и подростков является насущной проблемой современного общества. Ведущую роль в процессе формирования ценностных ориентаций у детей и подростков стали играть стихийные факторы, в том числе средства массовой информации - пресса, радио, телевидение, кино, а также эстрада и разнообразные неформальные объединения различной социальной и религиозной направленности. В таких условиях детский мир, система его ценностей и идеалов стали уязвимым звеном в развитии личности детей и подростков. А это, в свою очередь, привело к росту таких негативных тенденций как нигилизм, потребительство, употребление алкоголя, наркотиков, разрушение связи поколений.
Изменение ценностных ориентаций заметно в настоящее время во всех сферах жизнедеятельности общества. Решение ряда проблем в жизни страны во многом зависит от уровня сформированности гражданской позиции у подрастающего поколения, потребности в духовно-нравственном совершенствовании, уважения к историко-культурному наследию своего народа и народов России. Духовность заключается в любящем отношении к другому человеку, в приоритетности интересов другого человека над собственными интересами, в утверждении своим отношением несравненной ценности другого.

Моральные качества, приобретенные человеком в детстве, по большей части, остаются в нем на всю жизнь.

Актуальность разработки программы обусловлена эффективностью создания в летний период педагогической воспитательной среды, способствующей укреплению здоровья детей как жизненно важной ценности и сознательного стремления к ведению здорового образа жизни, максимальным вниманием к развитию личности ребенка, раскрытию его способностей на основе удовлетворения интересов потребностей (прежде всего духовных, интеллектуальных и двигательных). 
Так как мы живем в современном мире и лето - это время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья. Это период свободного общения детей, который дает возможность любому ребенку раскрыться, приблизиться к высоким уровням самоуважения и самореабилитации. Программа «Даша – путешественница» была составлена таким образом, чтобы воспитанники смогли укрепить здоровье, получить интересные факты, новые знания, жизненный опыт во время путешествия по различным тропам.
3. Краткая характеристика участников программы.

Программа предназначена для учащихся школы от 7 до 15 лет. В лагере один отряд. Основной состав лагеря – это учащиеся школы-интернат. При комплектовании особое внимание уделяется детям  из неблагополучных, малообеспеченных семей, неполных, многодетных семей, имеющих родителей-пенсионеров, детей, оставшихся без попечения родителей и детей «группы риска».   Данная программа по своей направленности является комплексной, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря. По продолжительности программа является краткосрочной, т.е. реализуется в течение 1 лагерной смены.
4. Педагогическая идея программы.

Разработка данной программы организации каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана: повышением спроса родителей и детей на организационный отдых школьников, необходимостью упорядочить сложившуюся систему перспективного планирования, практической деятельностю ученического самоуправления. Многофункциональность программы дает основание для создания условий самореализации детей различного возраста и особенностей характера, помогает детям найти своё место в детском коллективе, развить свое творчество, укрепить здоровье.

5. Целевой блок программы.
Цель: Формирование культурных ценностных ориентаций у детей с ограниченными возможностями  посредствам сюжетно-ролевой игры.
Задачи: 1. Способствовать развитию творческих способностей, коммуникативных навыков и совместной творческой деятельности.
2. Формирование нравственных качеств личности на основе общечеловеческих ценностей.

3. Формирование у ребят навыков общения и толерантности.
4. Привитие навыков здорового образа жизни.

Предполагаемые  результаты программы.
· Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья.

· Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности. 
· Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной, творческой и трудовой деятельности, социальной активности.

· Развитие коммуникативных способностей и толерантности.

· Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность.

6. Критерии и способы оценки качества реализации программы.

Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место, с удовольствием относился к обязанностям и поручениям, а также с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условиях разработаны следующие критерии эффективности:
•Постановка реальных целей и планирование результатов программы;
•Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный психологический климат;
•Удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами работы;
•Творческое сотрудничество взрослых и детей.
Эффективность программы определяется системой показателей, которые позволяют оценить ход и результативность решения поставленных задач по основным направлениям.
Направления деятельности
Целевые показатели
· 
Физкультурно – спортивное развитие
· отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья учащихся;
· выработка положительной мотивации детей и подростков к принципам здорового образа жизни

Развитие познавательной и творческой активности обучающихся
· увеличение числа участников в мероприятиях лагеря и творческих объединениях;
· реализация своих способностей и талантов, интериоризация полученных знаний.

Формирование основ нравственной культуры
· сформированность основных нравственных качеств личности;
· проявление навыков конструктивного, бесконфликтного общения.

Социализация личности обучающихся
· рост социальной активности обучающихся;
· развитие организаторских способностей детей;
· отсутствие негативных социальных явлений среди детей
Предполагается, что время, проведенное в лагере, не пройдет бесследно ни для взрослых, ни для детей, и на следующий год они с удовольствием будут участвовать в работе лагеря.
7. Содержание и средства реализации программы:
 Легенда лагеря. Девочка Даша очень любит путешествовать, преодолевать и решать различные ситуации. Семилетняя девочка придумывает, куда следует отправиться, в какой поход и с какой целью. На карте выстраивается для Даши- путешественницы маршрут и отмечаются необходимые остановки. Обычно это 3-4 точки, где следует придумать что-то, чтобы преодолеть сложности или решить задачку. Даше помогают ее верные друзья обезьянка Башмачок, Рюкзак, в котором много полезных штук, и Карта. Но у Даши есть враг, который создает дополнительные сложности и мешает, лисенок Жулик. И на это раз лисенок Жулик испортил карту и Даша теперь не знает куда ей идти. Она просит помощи у ребят восстановить, чтобы они помогли ей восстановить карту и пройти с ней каждые тропы вместе. Каждый пройденный день ребята будут отмечать на половинках карт и склеивать их на большой карте в конце дня. И в конце закрытия лагеря у ребят, должна получится одна большая карта. 
Отряд: Искрята
Девиз: Мы веселые ребята, потому что мы — Искрята!
Логика развития содержания по этапам программы
1 этап – подготовительный (апрель - май)
1. Анализ результатов деятельности за прошлый год.
2. Изучение запросов детей и взрослых.
3. Разработка концепции Программы, определение основных целей и задач, изучение методического материала по тематике смены.
4. Планирование смены, подготовка методических рекомендаций.
5. Организация творческой группы, подбор педагогов.
6. Разработка планов по реализации Программы и сценариев конкретных мероприятий, оформление лагеря.
7. Учеба педагогических кадров.
Ожидаемые результаты этапа:
- Разработка идей смены, творческих мероприятий.
- Формирование команды единомышленников для реализации идей смены.
2 этап – организационный (1 – 3 день смены))
1. Организация жизнедеятельности лагеря, вовлечение участников программы в сюжетно – ролевую игру.
2. Знакомство с легендой сюжетно – ролевой игры. 

3. Формирование актива лагеря. 

4.Оформление отрядных мест.
5. Экспресс – опрос, корректировка планов работы.
Ожидаемые результаты этапа: - Организация жизнедеятельности лагеря.
- Введение участников программы в сюжет смены.
- Адаптация воспитанников к условиям лагеря.
- Определение программы деятельности в отрядах
3 этап – основной (4-12 день смены)
1. Реализация Программы, в соответствии с заявленными целями, задачами и разработанными планами.
1.Участие детей и взрослых в сюжетно - ролевых играх, коллективная творческая деятельность участников Программы по подготовке и проведению отрядных и общелагерных дел.
2.Занятия в творческих объединениях.
3.Ежедневное отслеживание эмоционального состояния детей, коррекционная работа по итогам диагностики.
Ожидаемые результаты этапа:
- Реализация плана смены.
- Активное участие детей в жизни лагеря.
- Вовлеченность детей в коллективно – творческие дела.
- Личностный и командный рост участников смены..
4 этап – заключительный( 13 – 15 день смены)
1.Подведение итогов работы.
2.Анкетирование воспитанников, родителей, подведение итогов участия каждого ребенка в жизнедеятельности лагеря.
Модель взаимодействия участников программы
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               Каждый участник смены
Законы лагеря
Закон чистоты и порядка
Закон единства слова и дела
Закон здорового образа жизни
Закон охраны, бережливого отношения к окружающей среде, имуществу
Закон гласности
Закон творчества
Закон уважения чужого мнения
Закон взаимопомощи
Закон принятия решений
Закон точного времени
                 Система  мотивации и стимулирования участников программы       

  Результаты личных достижений детей отражаются на карте каждого участника. Во время путешествий по тропам Даше нужна помощь, кто лучше всех справится с заданием Даши, за каждое достижение, успех, помощь и добрые дела, получает наклейку и приклеивает в свою карту. За смену каждый путешественник должен украсить свою карту наклейками. При подведении итогов смены выявляются лидеры активности в различных видах деятельности. По окончании смены каждый путешественник забирает свою карту и получает звание
· Самый активный;
· Самый спортивный;
· Самый творческий;
· Самый трудолюбивый
Содержательные  и организационные особенности деятельности детских объединений.
Командир отряда. Выбирается из числа актива отряда каждые два дня. Руководит делами отряда, информирует, представляет интересы отряда, контролирует организационные моменты и творческие процессы в отряде.

      Обязанности командира отряда:

-посещать сбор совета командиров и доводить до отряда всю информацию, полученную на совете;

-планировать совместно с воспитателями работу своего отряда;

-следить за выполнением режимных моментов;

-отвечать за одно из направлений работы.

Группы по ЧТП (чередование традиционных поручений) – небольшое объединение ребят для общения и деятельности: подготовка дела, дежурства, обсуждение проблем и интересных тем. Создаются для организации, или проведения, или участия в отрядном деле, в мероприятии лагеря.
Досуговая группа (ЧТП). Подготовка и проведение творческих дел, заполнение музыкальных и игровых пауз, проведение игр, досуговая часть на прогулках.
Дежурная группа (ЧТП).. Отвечает за чистоту и порядок в лагере, за выполнение режима дня, за выполнения закона ОО. Организация дежурства в столовой.
Спортивная группа (ЧТП). Организация и проведение зарядки, помощь в проведение соревнований, спортивных игр, дружеских встреч с другими лагерями, содержание спортивного инвентаря в порядке. Проведение познавательных дел на тему «Здоровый образ жизни»
Группа СМИ (ЧТП). Оформление рубрик информационного стенда лагеря, помощь досуговой группе в оформлении КТД. Выпуск стенгазет совместно с информационной группой. Обучение ребят оформительскому делу. Организация конкурса на лучшее оформление отряда, лучшую эмблему отряда.

8. Кадровое обеспечение программы.

Одной из основных задач организационного и методического обеспечения деятельности программы является профессиональная подготовка специалистов.
Педагогический коллектив представлен педагогами МКОУ «Белоярской школы – интернат, имеющими опыт работы с детьми в летних оздоровительных лагерях дневного пребывания.

Административно-хозяйственная деятельность лагеря обеспечивается постоянными сотрудниками МКОУ «Белоярской школы – интернат» имеющими соответствующее профессиональное образование.

7. Начальник лагеря.

8. 2 воспитателя

9. Обслуживающий персонал (2 повара, 1 помощник повара, техничка, вахтер).
10. Кладовщик

11. Медицинский работник

Требования к деятельности педагога:
*обеспечение сохранности жизни и здоровья ребёнка;
* индивидуальный подход к каждому ребёнку;
* удовлетворение интересов наибольшего числа участников смены через организацию разнообразных пространств деятельности;
* предоставление ребёнку свободы выбора в области приложения сил и методов достижения цели;
* одобрение результатов деятельности ребёнка в какой – либо области с целью побудить желание испытать себя в других видах деятельности;
* предоставление ребёнку возможности вносить вклад в общее дело группы, возможности достижения успеха и признания этого успеха значимыми для ребёнка людьми;
* создание условий для конкретного воплощения творческих идей;
* поощрение работы над проектами, предложенными самими детьми;
* исключение какого-либо давления на детей, создание обстановки доверия и открытости;
* помощь в организации самоанализа, оценивания ребёнком собственной деятельности, самостоятельного решения проблем;
* приоритетность результатов, полученных ребёнком;
* стремление к саморазвитию, профессиональному совершенствованию.
Цель деятельности педагогов в смене - так организовать деятельность ребёнка или обеспечить такую её самоорганизацию, чтобы в этой деятельности сам ребёнок проявил себя соответствующим (наилучшим) образом и достиг максимально возможных практических результатов.
9. Информационно – методическое обеспечение программы
Чтобы программа была реализована в полном объеме, создано её информационно – методическое обеспечение:
· Разработана и собрана нормативно – правовая документация, регламентирующая деятельность лагеря.
· Разработаны должностные инструкции и инструкции по ТБ, ППБ, правилам безопасности проведения массовых мероприятий, проведения экскурсий, организации выхода и транспортировки детей и т.д.
· Определены темы педагогических советов, проводимых в течение смены.
· Разработано программное и дидактическое обеспечение работы творческих мастерских.
· Разработана документация по работе лагеря: - график работы персонала, акт о приемке лагеря, режим дня, Договора с родителями,
· Подготовлены журналы инструктажей, журнал посещаемости детьми лагеря.
· Разработаны планы лагерной смены.
· Разработано оформление лагеря и отрядных мест
Кроме нормативно-правовой базы, грамотно разработанного плана работы, необходимо иметь еще и наглядные материалы.
Цель всего педагогического коллектива – создать такую обстановку, при которой дети не только интересно и с пользой проводят время, но и с удовольствием находятся в стенах учреждения. Для этого каждый педагогический коллектив исходит из своих возможностей, но работа по оформлению лагеря начинается за несколько дней до его открытия и продолжается в течение смены.
Самым важным в работе педагогического и детского коллективов является сохранение жизни и здоровья, поэтому в лагере будут оформлены:
1. Уголок по обеспечению безопасности жизнедеятельности включает в себя:
– правила поведения в лагере;
– памятку для родителей;
– основные причины детского дорожно-транспортного травматизма;
– безопасные маршруты в лагерь и обратно домой;
– сигналы тревоги и действия при экстренной эвакуации из здания;
– опасность обращения с взрывоопасными предметами;
– действия на улице в экстремальной ситуации;
– оказание первой помощи и др.
Далее следует следующая информация:
2. Уголок органа самоуправления лагеря (включает фамилии, имена детей, их обязанности; план работы и др.).
Оформление отрядов
Здесь огромное поле деятельности, как для воспитанников лагеря, так и для воспитателей. Необходимо дать волю детям в изобретательстве и творчестве и можно быть уверенным, что отрядные комнаты будут выглядеть ярко и необычно. Рубрики для отрядного уголка:
Календарь.
План на смену «Даша - путешественница»;
Поздравляем!
Список отряда «Знакомьтесь, это мы!»;
Наша песня
Наши достижения
Всякая всячина. Очень важная информация («Скоро в отряде»; «Что пишут в газетах»).
Наше настроение («Дерево настроения»).
Книга жалоб и предложений («Отрядная почта», «Карточки»).
Законы отряда («Это должен каждый знать обязательно на «пять»).
10. Особенности материально – технического обеспечения программы
Методическая литература, канцелярские принадлежности, музыкальный центр, игровая площадка, спортивный зал, спортивный инвентарь (мячи, сетки, обручи, канат), настольные игры (шашки, шахматы, конструкторы, головоломки и др.)
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Приложение № 1

План мероприятий

на  смену:  «Даша - путешественница».
	№ п/п
	День 
	Мероприятия
	Ответственные 

	1.
	ежедневно
	Уборка территории лагеря
	Воспитатель

	2.
	ежедневно
	Ведение дневника наблюдений
	Воспитатель 

	3.
	ежедневно
	Утренняя зарядка
	Воспитатель 

	4.
	1 день

01.06.18г.
	Открытие лагеря: «Будем знакомы!», тропа  «Уют».
-линейка;

-знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря;

- оформление отрядных уголков, распределение обязанностей;

Игровая программа: «А у нас каникулы!»

-игры с элементами тренинга на сплочение коллектива;

-подвижные игры
	Начальник  лагеря

Воспитатель

Воспитатель 

Воспитатель 



	5.
	2 день

02.06.18г.
	«Тропа читателя». 

Беседа о правилах поведения в библиотеке.

 «Путешествие по страницам любимых книг»

Конкурс рисунков: «Мой любимый герой»
	Воспитатель

Воспитатель 



	6.
	3 день

03.06.18г.
	«Открытие  лагерной  смены:  «Даша - путешественница».

Конкурсно – игровая программа: «Тропа загадок и чудес».

Минутка здоровья: «Закаливание – солнечные и воздушные ванны».

Спортивные  состязания.
Игры,  конкурсы.
	Воспитатель

Воспитатель 



	7.
	4 день

04.06.18г.
	«День родного края» .

Интеллектуально-познавательная игра «Хочу все знать!»

Экскурсия  в  музей.

Конкурс стихов, рисунков, песен о родном крае.
	Воспитатель 

Воспитатель 



	8.
	5 день

05.06.18г.
	День здоровья: «Чтоб здоровым, сильным быть, надо спорт любить»

Даша на тропе   ЗДОРОВЬЯ.

Игра-соревнование: «Путешествие в страну доброго здоровья – Спортландию»

Игровой калейдоскоп:

-весёлые старты;

-лапта;

-шашечный  турнир;

Минутка здоровья: «Значение спорта для здоровья человека».
	Воспитатель 

Воспитатель 

Медицинский работник

	9.
	6 день

06.06.18г.
	День пешехода.

Даша   на тропе  СВЕТОФОРА.

Игровая программа «Знаем правила движения, как таблицу умножения»

Оказание первой медицинской помощи при ДТП.

Конкурс рисунков: «Мой друг – светофор»
	Воспитатель
Воспитатель

Медицинский работник

	10
	7 день

7.06.18г.
	День юмора.

Даша на тропе УЛЫБОК.

Познавательная программа «Хорошее настроение»

Игровая программа «Да, здравствуют чудаки!»
	Воспитатель

Воспитатель



	11
	8 день

8.06.18г.
	День  безопасности/ День послушания
Встреча с сотрудником МЧС.  Беседа  по  правилам  пожарной  безопасности.

Брейн-ринг  «Большая  охота»

Беседа с инспектором  по  делам  несовершеннолетних  на  тему:  «Привычки  хорошие и плохие».
	Работник  МЧС (по согласованию)
Инспектор  ПДН.

Воспитатель


	12
	9 день

9.06.18г.
	День спорта.
Даша на тропе СПОРТА.

Поход.
Игровая программа: «Тропа Доверия» 

Конкурсная игра: «Ловись рыбка большая и маленькая»

Физиология  здорового человека
	Воспитатель 

Воспитатель
Медицинский работник

	13
	10 день

10.06.18г.
	День природы
Даша на тропе природы

Цветочный карнавал (цветы, птицы, животные).

Экскурсия в парк. Поделки из природного материала

Игра «Крестики – нолики»
	Воспитатель
Воспитатель



	14
	11день

11.06.18г.
	День без вредных привычек.

Акция: «Начни с себя!»

Познавательная игра: «Чтобы не было беды»

Беседа: «О вредных привычках и о здоровом образе жизни»
	Воспитатель

Воспитатель

Медицинский работник

	15
	12 день

12.06.18г.
	День кладоискателей.

Игра: «Поиски клада»

«Вперед  за  приключениями на комете  Сириус»

Беседа: «Первая помощь при ранах»
	Воспитатель

Воспитатель
Медицинский работник

	16
	13 день

13.06.18г.
	День дружбы.

Даша на тропе ДРУЖБЫ.

Познавательно-игровая программа: «В дружбе – сила!»

Конкурс: «Настоящий друг»

Командные соревнования: «Один за всех и все за одного»
	Воспитатель

Воспитатель



	17
	14 день

14.06.18г.
	День Мойдодыра.

Праздник «Чистоты и здоровья»

Конкурсная программа «Кто твой друг: Чистюлькин или Грязнулькин?»

Акция: «Чистота – залог здоровья
	Воспитатель


	18
	15 день

15.06.18г.
	День сказок

Даша на тропе волшебных сказок

Викторина «Удивительный мир сказок»

Инсценировка сказки на выбор детей
	Воспитатель



	19
	16 день

16.06.18г.
	День тайн и загадок
Даша на тропе тайн

«Таинственный остров» конкурс пиратских флагов

Спортивная игра «Мастера пиратских дел»

Конкурсная программа «Пиратский балаган»
	Воспитатель



	20
	17 день

17.06.18г.
	День весёлых игр
Даша на тропе игр

Подвижные игры на свежем воздухе «Казаки – разбойники», «12 палочек»

Просмотр любимых мультфильмов

Настольные игры: шашки, мозаика, бродилки
	Воспитатель



	21
	18 день

18.06.18г.
	День «Лесное путешествие»
Даша на экологической тропе

Минутка безопасности «Как вести себя в лесу?»
Спортивно-развлекательное мероприятие «Лесное путешествие»
	Воспитатель



	22
	19 день

19.06.18г.
	День волонтера
Экскурсия в парк

Акция «Пусть лес останется чистым»

Конкурс рисунков «Несуществующее животное»
	Воспитатель



	23
	20 день

20.06.18
	День семьи.

Даша на тропе  «Это чудесная планета Семья»

Акция «Подари сердечко»

Конкурс рисунков, стихов, песен: «Моя семья»

Игра: «Счастлив тот, кто счастлив дома!»
	Воспитатель



	24
	21 день

21.06.18г.
	День закрытия смены.

«Расстаются друзья!» – концертная программа.
	Начальник

лагеря

Воспитатель
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