
Педагогическая  технология учебная фирма  
 

В процессе реализации основной образовательной программы по нашей 

профессии, приходится сталкиваться с множеством проблем,  начиная от 

материально-технического обеспечения учебного процесса, организация учебной и 

производственных практик, трудоустройство выпускников и т.д.   

Одним из решением данных проблем, на наш взгляд, может стать внедрение 

в учебный процесс активных методов и технологий обучения, отдельное  место 

среди которых занимает «Учебная фирма» 

Учебная фирма это модель предприятия созданная на базе образовательной 

организации,  где происходит имитационное моделирование деятельности 

предприятия со всеми присущими ему организационными формами и рабочими 

процессами. В учебной фирме деятельность предприятия имитируется с 

образовательными целями. Работая в учебной фирме, учащиеся приобретают 

навыки предпринимательства, менеджмента, бухгалтерского учета, 

делопроизводства, коммуникативные навыки, навыки работы в команде. 

В учебной фирме учащиеся осуществляют основные коммерческо-

административные виды деятельности, начиная от оформления всех необходимых 

документов до предоставления услуг и покупки и реализации товаров.  При этом 

вся деятельность должна производиться с учетом существующего 

законодательства и правовых норм.  

Образовательными целями применения данной технологии служит: развитие 

у обучающихся профессиональных навыков и компетенций, которые повышают 

его конкурентоспособность на современном рынке и способствуют развитию его 

потенциала и индивидуальных способностей 

 

В зависимости от степени участия обучающихся в руководстве учебной 

фирмой и управления ресурсами выделяются различные  виды моделей 

предприятия, служащие учебным целям. 

 

Учебное бюро или предприятие-модель воспроизводит рабочие процессы 

предприятия в закрытой модели, основывающейся на деловой игре. В учебном 

бюро все фиктивно — товар, деньги, реального контакта с внешним миром не 

происходит. Деловые процессы — общение с клиентами, поставщиками, 

учреждениями и предприятиями сферы обслуживания, инициируются учителем 

или задаются компьютерной программой. 

В фирме юниоров учащиеся обслуживают часть реального предприятия и 

принимают реальные решения в учебных целях. В ней все реально, и никто не 

защищен от финансовых неудач. 

Мини-предприятия называют иначе «реальными учебными фирмами. 

Учащиеся торгуют услугами и товарами, получают реальный доход, принимая 

таким образом участие в народном хозяйстве. Существенной особенностью 

является что, кто занимается мини-предприятием, несет коммерческие риски. 

Поэтому в образовательной организации можно организовывать мини-предприятия 

только при условии, что риски за него будет нести шефское предприятие либо оно 

само,  или если его функционирование связано с незначительным риском 

 

Возможны различные варианты применения данной технологии обучения и 



включения её в в учебный план 

• Отдельная дисциплина 

• Интегрированный курс (экономика  + делопроизводство) 

• Учебная практика 

• Курс на базе одного предмета с корректировкой программы (экономика 

или менеджмент) 

• Факультатив 

• Технологическая практика для определенных специальностей 

• Дополнительная платная образовательная услуга 

 

Данная технология может эффективно быть использована в учебном 

процессе при создании определенных условий в образовательной организации. Для 

этого потребуется материально-техническое и методическое обеспечение, а так же 

необходимые компетенции  преподавателя (руководитея) УФ 

. 

В качестве живого примера можно привести, что непосредственно в нашей 

ОО, организована  работа учебных фирм по профессиям: «Хозяйка усадьбы», 

занимающаяся выращиванием и реализацией населению рассады цветов и овощей, 

озеленением территории училища. По профессии  «Повар, кондитер»  

организовано работа предприятия общественного питания в учебной мастерской. 

Обучающиеся под руководством мастера производственного обучения выполняют 

различные виды деятельности, начиная от оформления документации, составления 

меню до приготовления и реализации блюд, работая по очереди в разных 

должностях. 

Создана учебная фирма по нашей профессии «Электромонтажник», 

основным направлением деятельности которой предусмотрено выполнение на 

договорной основе электромонтажных работ для застройщиков индивидуальных 

жилых домов. В настоящий момент разработано положение об учебных фирмах, 

регламентирующая их деятельность. Закуплен электроинструмент, изготовлена 

рекламная продукция.  

 

 

Т.о внедрение технологии учебная фирма в образовательный процесс создает 

условия для   

• формирования  общих и профессиональных компетенций,  качественного 

освоения  обучающимися основной образовательной программы по 

профессии;  

• Обновление материально-технической базы училища за счет 

привлечения средств от приносящей доход деятельности 

• Способствует  совершенствование и закреплению профессиональных 

компетенций 

• Повышение социальной адаптации учащихся, через их готовность работать в 

условиях реального производства; 

• Улучшение имиджа образовательной организации 
 


