Нормативный перечень функций управления

введением ФГОС.

	1.2
	Информационное обеспечение:

	1.2.1
	 Информирование должностных лиц о новых функциях.

	1.2.2
	 Создание информационного банка по ФГОС

	1.2.3
	 Накопление информации об опыте освоения ФГОС в регионах России.

	1.2.4
	 Накопление информации об издании новой методической и учебной литературы по вопросам ФГОС.

	1.2.5
	 Накопление информации о предприятиях и организациях, выпускающих новые образцы оборудования, инвентаря и других компонентов материально-технической базы необходимой для введения ФГОС.

	1.2.6
	Информирование пед. коллективов ОУ, родителей, а также вышестоящие органы управления образованием о концепции и состоянии введения ФГОС.

	1.3
	Кадровое обеспечение: 

	1.3.1
	 Подбор, расстановка, тарификация и повышение квалификации пед-ких и управленческих кадров ОУ и МОУО.

	1.3.2
	 Поиск и привлечение на работу новых специалистов.

	1.3.3
	 Заключение договоров и подача заявок на подготовку кадров, оформление текущей документации по повышению их квалификации.


	1.3.4
	 Проведение инструктирования и обучения должностных лиц, ответственных за разработку и введение ФГОС.

	1.3.5
	 Разработка планов выявления, обобщения и распространения перспективного пед-кого опыта.

	1.3.6
	Проведение мероприятий по распространению опыта в школах района.

	1.4
	Оценка работы кадров.

	1.4.1
	Внесение изменений и дополнений в систему оценки и аттестации кадров в связи с реализацией ФГОС.

	1.4.2
	 Подготовка педагогов к  аттестации.

	1.5
	Мотивация и стимулирование труда учителей и руководящих кадров.

	1.5.1
	Выявление и оценка  мотивационной готовности педагогов ОУ к введению ФГОС; анализ мотивационной среды, созданной для  введения ФГОС.

	1.5.2
	 Разработка прогноза и выявление реального сопротивления изменениям пед-ких и управленческих кадров. 

	1.5.3
	 Разработка системы мер  мотивации, морального и материального стимулирования труда педагогов и руководителей, участвующих в инновационном процессе.

	1.5.4
	Осуществление текущих мер по поддержанию мотивации кадров и снятию сопротивления среди участников инновационного процесса.

	1.5.5
	Внесение предложений по вознаграждению педагогов за текущие и итоговые результаты их инновационной деятельности.

	1.5.6
	Принятие решения о вознаграждении педагогов по итогам инновационной деятельности.

	1.5.7
	Учёт текущей индивидуальной работы кадров.

	1.6
	Научно-методическое обеспечение реализации проекта:

	1.6.1.
	Подача заявок в органы управления на приобретение новой методической и учебной литературы, нужной  для реализации ФГОС

	1.6.2.
	Подготовка научно-методических разработок, необходимых для введения ФГОС

	1.6.3.
	Проведение экспертизы качества научно-методических разработок.


Перечень мероприятий по реализации функций управления

введением ФГОС.

МО учителей  начальных классов.

1. Семинар – практикум по изучению перечня функций учителя в связи с вхождением в ФГОС. Изучение опыта работы учителей экспериментальных школ в условиях ФГОС с презентацией аннотированного списка литературы по вопросам ФГОС.

2. Семинар по анализу УМК начальной школы с позиции степени реализации в них системно – деятельностного подхода (потенциал реализации ФГОС)

3. Практикум по разработке рабочих программ по учебным дисциплинам.

4.  Практикум по разработке  программ  внеурочной деятельности.

5. Практикум по разработке программ   воспитания и социализации класса.

6. Практикумы – экспертиза программ, разработанных учителями, входящими в МО.

7. Деловая игра по разработке предложений в наполнение учебного плана школы и его учебно – методическое обеспечение,  перечня программ дополнительного обучения, внеурочной деятельности, воспитания и социализации.

8. Брэйнсторминг по разработке предложений по внесению изменений и дополнений в систему оценки и аттестации учителей – предметников, работающих в системе профильного и предпрофильного обучения.

МО учителей – предметников.

1.Семинар – практикум по изучению перечня функций учителя – предметника в связи с вхождением в ФГОС. Изучение опыта работы учителей экспериментальных школ в условиях ФГОС с презентацией аннотированного списка литературы по вопросам ФГОС (в аспекте предмета).

2.Практикум по разработке программ дополнительного образования. Составление перечня возможных в условиях данной школы тем курсов дополнительного образования и внеурочной деятельности.

3.Практикум по разработке сценариев личностно – значимых событий для учащихся младших классов, разновозрастных событий (составление перечня мероприятий, разработка сценариев мероприятий).

4.Практикум – экспертиза по взаимоанализу и взаимооценке программ, разработанных учителями, входящими в МО.

9. Брэйнсторминг по разработке предложений по внесению изменений и дополнений в систему оценки и аттестации учителей – предметников, работающих в системе профильного и предпрофильного обучения.

МО классных руководителей.

1. Практикум по разработке программ курсов дополнительного обучения, воспитания и социализации (требования к программам курсов и их экспертизе, составление перечня тем курсов возможных в условиях данной школы, разработка программ).

2. Практикум по разработке сценариев общешкольных событий (составление перечня конкурсов, аттестационных игр, смотров, слетов, соревнований, выставок и тд., обсуждение возможности участия школьников в районных, городских, краевых, российских конкурсах…, разработка проектов сценариев общешкольных дел).

3. Практикум – экспертиза по взаимоанализу и взаимооценке программ курсов, разработанных классными руководителями, входящими в МО.

Дополнения в функционал

учителя  начальных классов, участвующего во введении ФГОС:

 1. Изучение ФГОС и условий его введения в образовательных учреждениях.

2. Повышение квалификации через работу в МО (кафедрах), обучение на курсах КПК.

4. Изучение имеющегося опыта по содержанию и технологиям ФГОС в начальной школе.

5. Разработка предложений о перечне УМК курсов учебных дисциплин, которые могут быть использованы учителем, его возможном участии  во внеурочной деятельности.

6.Участие в рекламной компании -  презентации программ внеурочной деятельности.

7. Разработка предложений в программу воспитания и социализации с учетом преемственности ступеней обучения и введения ритуалов взросления обучающихся и организации невозрастного общения между школьниками

6. Разработка рабочих программ по учебным дисциплинам.

7.Составление заявок на приобретение оборудования, наглядных пособий, литературы для эффективного освоения ФГОС.

8. Подготовка предложений к расписанию занятий, длительности и сроках  внеурочных занятий, организации работы по воспитанию и социализации обучающихся.

9. Информирование родителей учащихся  о переходе ОУ на ФГОС. Подготовка и проведение классных родительских собраний, обеспечение явки на общешкольные родительские собрания и лектории по вопросам информирования родителей о системе ППО и их роли в эффективной организации этой работы.

Дополнения в функционал

учителя – предметника, участвующего в ФГОС:

 1. Изучение концепции и условий введения ФГОС в образовательных учреждениях.

2. Повышение квалификации через работу в МО (кафедрах), обучение на курсах КПК.

3.  Разработка предложений о перечне курсов внеурочной деятельности, которые могут быть разработаны данным учителем.

4. Разработка программ курсов внеурочной деятельности. 

5. Составление заявок на приобретение оборудования, наглядных пособий, литературы для эффективного процесса ФГОС по своему предмету.

6. Подготовка предложений к расписанию занятий, длительности и сроках  внеурочных занятий, организации работы по воспитанию и социализации обучающихся.

Дополнения в функционал

МО учителей – предметников (предметных кафедр):

1. Организация повышения квалификации учителей по вопросам ФГОС через

-изучение концепции и условий введения ФГОС в образовательных учреждениях;

- формирование заявок на обучение педагогов на курсах КПК;

- изучение имеющегося опыта работы учителей экспериментальных школ в условиях ФГОС;

- подготовку аннотированных списков литературы по вопросам ФГОС (в аспекте предмета), создание совместной библиотечки – абонемента литературы, подготовку совместно с библиотекарем школы тематических выставок по предмету (эпистемотека);

- изучение УМК начальной школы, реализующих  системно – деятельностный подход в обучении;

- проведение теоретических семинаров  и практикумов по разработке программ учебных курсов;

-  проведение экспертизы разработанных программ курсов, составление на них рецензий и представление программ на методическом совете школы;

- разработка сценариев мероприятий  по преемственности начальной и основной школы.

2. Обеспечение преемственности программ и учебно – методических комплексов по предмету.

3. Разработка предложений по внесению изменений в систему аттестации учителя, мероприятий морального и материального стимулирования.

4. Составление сводных заявок на приобретение оборудования, наглядных пособий, литературы для эффективного процесса ППО по предмету;

5. Подготовка  сводных предложений  по реализации программ внеурочной деятельности учащихся, проведению мероприятий в рамках программы воспитания и социализации.

6. Осуществление контроля за подготовкой к вступлению в ФГОС учителей. 

Дополнения в функционал

МО классных руководителей.

1. Организация повышения квалификации классных руководителей

по вопросам ППО через

-изучение концепции и условий введения ФГОС в образовательных учреждениях (аспект работа классных руководителей);

- формирование заявок на обучение педагогов на курсах КПК;

- изучение имеющегося опыта работы реализации программы воспитания и социализации учителями  начальной школы экспериментальных школ в условиях ФГОС;

- подготовку аннотированных списков литературы по вопросам ФГОС (в аспекте воспитательной работы и дополнительного образования), создание совместной библиотечки – абонемента литературы, подготовку совместно с библиотекарем школы тематических выставок по работе классных руководителей в условиях ФГОС;

- проведение теоретических семинаров  и практикумов по разработке программ воспитания и социализации учащихся;

 -помощь в разработке сценариев классных   и общешкольных мероприятий по созданию детско – взрослой общности.

2. Проведение экспертизы разработанных программ дополнительного образования и воспитательной работы, составление на них рецензий и представление программ на методическом совете школы.

3. Разработка предложений по внесению изменений в систему аттестации педагогов, мероприятий морального и материального стимулирования.

4. Составление сводных заявок на приобретение оборудования, наглядных пособий, литературы для эффективного процесса ФГОС по воспитательной работе.

