2.3.Планирование  работы.

     Планирование методической работы может быть краткосрочным (оперативным) и долгосрочным (перспективным). При этом необходимо соблюдать единство целевой установки и условий реализации, сочетание государственных и общественных отношений, стабильность и гибкость планирования. Планируя методическую работу на новый учебный год, необходимо знать профессиональные запросы и потребности педагогов.

Каждый план должен:

· иметь анализ методической работы за прошедший учебный год;

· содержать систему мер по обеспечению работы с указанием сроков и исполнителей; 

· разрабатываться на коллегиальной основе;

· отражать фактическое состояние учебно-воспитательного процесса; 

· быть полным, конкретным и реальным; иметь конкретные задачи на новый учебный год.

Перспективный план соответствует общей программе развития образовательного учреждения (на 3-5 лет) и обеспечивает преемственность, системность в работе, разработку нового варианта системы методической службы, направления деятельности по определенной проблеме школы. План можно выстроить по следующей схеме:

· анализ методической работы, за последние 2-3 года;

· определение проблемы методической деятельности;

· постановка целей и задач методического обеспечения;

· определение основных направлений совершенствования методической деятельности;

· обозначение форм методической работы, в том числе нетрадиционных

· выбор модели оптимального варианта системы методической работы;

· разработка критериев эффективности методической работы;

· укрепление научно-методической и дидактической базы учреждения.

Оперативные планы (календарные, месячные, недельные, планы конкретных мероприятий). Такие планы имеют более конкретные цели и задачи и небольшие сроки их реализации.

Комплексно-целевые планы методической работы (по месяцам). Данный план должен иметь определенную проблему и может быть спланирован по следующим направлениям:

· информационно-аналитическое;

· работа с педагогическими кадрами;

· работа с учащимися;

· научно-методическая деятельность;

· управление методической работой;

· финансовое и материально-техническое обеспечение.
Проблемно-ориентированный анализ

   Анализ состояния любой образовательной  системы – первый шаг на пути ее модернизации, определение целей ее развития и способов их достижения.

   В процессе анализа должен быть получен ответ на вопрос: «Какие проблемы нужно решать, чтобы повысить эффективность деятельности данной образовательной системы?» При этом степень конкретности ответа должна быть достаточной для перехода к поиску идей решения выявленных проблем, формирования стратегии и целей изменений в образовательной системе.

   Чтобы результаты проблемно-ориентированного анализа позволяли разработать обоснованные стратегию и цели изменений в системе, они должны удовлетворять ряду требований.

    Первое требование: все проблемы должны быть заданы операционально. Иными словами должна быть задана количественная или качественная шкала, позволяющая определить степень несоответствия того, что есть и того, что должно быть.

    Второе требование: анализ должен обеспечивать полноту выявления существующих ограничений, не позволяющих достигать образовательной системе более высоких результатов. Если такие ограничения будут выявлены лишь частично, то это снизит возможности создания эффективной программы изменений. Устранив одни ограничения и оставив другие, можно достичь лишь частичных улучшений либо не достичь их вовсе.

    Третье требование. Анализ должен обеспечивать обоснованную оценку значимости проблем. Проблемы должны быть ранжированы по степени значимости, чтобы выделить наиболее приоритетные из них. Оценка значимости ограничений должна даваться исходя из того, насколько существенно они влияют на состояние и результаты образовательной системы.

    Четвертое требование. Анализ должен быть прогностичным, то есть требования к образовательным процессам и результатам работы образовательной системы должны предъявляться не только исходя из сегодняшней социально- экономической ситуации, но и ее прогнозируемого изменения в будущем.

   Кроме того, для решения своих задач проблемно-ориентированный анализ должен выполняться по  схеме «от конца к началу», то есть от выявления того, что не удовлетворяет в результатах работы, к недостаткам в образовательных процессах, порождающим недостатки в результатах, а затем к недостаткам в условиях, определяющие дефекты в образовательных процессах.
Примерная структура разделов для планирования методической работы.

      Структура плана должна иметь аналитическую часть, где есть анализ работы методического объединения за прошедший год, сравнение планируемых с полученными результатами,  выявление проблем и причинно-следственных связей, определение негативных факторов и факторов успешности, определение критериев эффективности методической работы.   Кроме того, необходимо определить реальные цели и задачи на предстоящий учебный год

1. Работа методического совета (например: 4 заседания)
2. Руководство повышением квалификации педагогических кадров  работа профессиональных объединений педагогов, самообразование, семинары, конференции, выставки, конкурсы профессионального мастерства, творческие объединения педагогов, открытые уроки, внеклассные мероприятия.

3.Обеспечение развития инновационной деятельности: научная, исследовательская, опытно-экспериментальная работа.

4.Организация системы обеспечения программно-методической деятельности: Государственные образовательные стандарты, районный и школьный компоненты, новые учебные пособия, методические рекомендации Министерства  образования РФ, КОПОНиМП, ЧИПКРО.

5.Формирование информационно-педагогического банка достижений науки и передовой практики: банк данных ППО учителей школы в компьютерном варианте, разработка уроков и внеклассных мероприятий, доклады, рефераты, диагностические материалы потребностей и запросов педагогов, мониторинг профессионального творчества педагогов, мониторинг профессионального творчества педагогов, работа кабинета педагогической информации.

 6. Аттестация педагогических кадров: работа аттестационной комиссии школы, оформление соответствующей документации, творческие отчеты учителей, воспитателей.
3. Управление методической работой: создание условий для творческой деятельности педагогов, работа с молодыми учителями, контроль, за деятельностью методических подразделений школы, работа над единой дидактической (воспитательной) проблемой педагогического коллектива, поощрение педагогов, дальнейшее совершенствование модели методической службы школы.

 8.Укрепление материально – технической базы: накопление раздаточного дидактического материала, оформление учебных кабинетов.

Орган управления образованием, администрация образовательного учреждения, руководители методических объединений могут использовать вариативные подходы к планированию методической работы. 

III. Организационные формы методической работы.

3.1. Семинар- практикум

Семинар- практикум – особая форма организации самостоятельной познавательной деятельности, которая проявляется в групповой дискуссии. При этом ставятся следующие цели: 

1. обсудить одну из реальных проблем, волнующих учителей;

2. определить пути решения этой проблемы;

3. выявить новые идеи по совершенствованию урока, опираясь на педагогический опыт учителей, участников семинара-практикума.

Алгоритм технологии семинара-практикума:

1 шаг – работа творческих групп с целью актуализации знаний по рассматриваемой проблеме. На данном этапе учителя осуществляют поиск ответа на вопросы:

 1) Почему эта проблема актуальна?

 2) Какие приемы решения проблемы могут предложить участники семинара-практикума из своего опыта? 

Учителя обсуждают свой опыт работы, определяют наиболее эффективные приемы работы. Ведущие организуют выступления групп, подводят итоги дискуссии, формулируют педагогический заказ на решение проблемы совместными усилиями.

2 шаг – представление опыта работы учителей-исследователей. Участникам семинара-практикума предлагается задание для самостоятельной работы, цель которой – проанализировать дидактические материалы из опыта работы учителей-исследователей (материалы подготовлены и распечатаны заранее). Ведущие семинара организуют дискуссию по результатам самостоятельной работы, делают выводы, обращают внимание на особенности взаимодействия учителей и учащихся, мотивируют работу с видеоматериалами.

3 шаг – работа с видеоматериалами. Участникам семинара предлагаются видеоматериалы, отражающие приемы работы учителей – исследователей по проблеме занятия. Учителя анализируют содержание видеосюжетов, определяют эффективность представленных приемов решения проблемы, высказывают свои суждения.

4 шаг – систематизация и обобщение результатов работы. Участникам предлагается проанализировать содержание занятия и обобщить результаты совместной работы в виде методических рекомендаций для учителя. Творческие группы разрабатывают методические рекомендации, готовят их к защите. 

5 шаг – представление методических рекомендаций. Творческие группы защищают результаты своей работы, отбирают наиболее интересные и профессионально значимые методические рекомендации.

6 шаг – рефлексия. Участникам предлагается определить эффективность своей работы; отобрать материалы, наработанные в ходе семинара-практикума, наиболее полезные для учителя; внести свои предложения по совершенствованию данной формы обучения учителя.

3.2. Мастер-класс

    Эта форма профессионального обучения педагогов предполагает наличие сильной, обладающей признанным авторитетом, фигуры Мастера и группы учителей-учеников, что отражается в следующем определении: мастер-класс – ярко выраженная форма ученичества именно у Мастера, то есть передача ученикам его опыта, мастерства, искусства в точном смысле, чаще всего путем прямого и комментированного показа приемов работы. 

Важно, что мастер-класс является разовой формой работы, которая объединяет небольшие группы учителей.

    Положительный результат обучения, с использованием  мастер-класс состоит в том, что активный учитель использует механизм обучения., с помощью которого он анализирует свой педагогический опыт и находит способы обновления своих профессиональных умений и навыков. Пассивный учитель, выполняя алгоритм действий, включается в активную познавательную деятельность.
При такой форме обучения создаются три типа условий:

1. обеспечивается формирование мотивации и познавательной потребности в конкретной деятельности;

2. стимулируется познавательный интерес, отрабатываются  умения по планированию, самоорганизации и самоконтролю педагогической деятельности;

3. осуществляется индивидуальный подход по отношению к каждому участнику мастер-класс, отслеживаются позитивные результаты учебно-познавательной деятельности каждого учителя.

Условия, при которых можно прогнозировать результативную работу «учеников» мастер-класс:

1. мотивация осознанной деятельности всех учителей, принимающих участие в работе мастер-класс;

2. повышение уровня теоретической и методической подготовки учителей;

3. готовность «учеников» и мастера к развитию собственной преобразующей деятельности на научной основе;

4. рефлексия деятельности «учеников» и мастера в процессе собственной практики.

     Мастер-класс как форма организации активной самостоятельной работы учителей предполагает  использование эмпирических методов исследования: наблюдения, изучения документов и результатов деятельности мастера и школьников, тестирования, а также разработку дидактических материалов для опытно-экспериментальной работы в собственной педагогической практике.

   Особое значение в работе мастер-класс приобретает наблюдение как наиболее информативный метод исследования.

   Процесс педагогического наблюдения осуществляется поэтапно:

· выбор объекта и определение цели;

· составление плана;

· подготовка документов (бланков протоколов, инструкций и т.д.);

· сбор данных наблюдения (записи, протоколы, таблицы);

· обработка и оформление результатов наблюдения;

· анализ результатов;

· выводы наблюдения.

Как известно, педагогическая технология представляет собой структуру взаимосвязанных блоков: цель научной идеи, последовательные действия учителя и ученика, критерии оценки и качественно новый результат.

     Рассмотрим каждый из блоков на примере технологии подготовки проведения мастер-класс.

     Последовательность действий – пошаговый алгоритм изучения авторской системы работы учителя – мастера.

     Критерии оценки – новый уровень индивидуального стиля творческой педагогической деятельности (имитационный, конструктивный, творческий).

     Качественно новый результат – умение моделировать урок в режиме технологии мастера.

Основной пошаговый алгоритм технологии  мастер-класс.

1 шаг – презентация педагогического опыта мастера. Кратко характеризуются учащиеся экспериментального класса; обосновываются основные идеи технологии; предлагается информация о достижениях мастера, определяются проблемы и перспективы в его работе.

2 шаг – представление системы уроков. Предлагается система уроков в режиме эффективной педагогической технологии; определяются основные приемы работы, которые мастер будет демонстрировать слушателям.

3 шаг – имитационная игра. Учитель- мастер проводит урок со слушателями, демонстрируя приемы эффективной работы с учащимися; слушатели одновременно играют две роли: учащихся и экспертов, присутствующих на открытом уроке.

4 шаг – моделирование. Слушатели самостоятельно разрабатывают собственную модель урока в режиме технологии урока мастера; мастер исполняет роль консультанта, организует самостоятельную деятельность слушателей и управляет ею; проводится обсуждение авторских моделей урока.

5 шаг – рефлексия. Проводится дискуссия по результатам совместной деятельности мастера и «учеников»; достижение целей в работе мастер-класс определяется в соответствии с поставленной целью.

    Результатом совместной деятельности является модель урока, которую разработал «учитель-ученик» под руководством «учителя-мастера» с целью применения этой модели в собственной практике.

   Таким образом, учитель-мастер раскрывает «ученикам» авторскую систему учебно-воспитательной работы по своему предмету. Мастер-класс отражает умение Мастера проектировать успешную деятельность школьников, создает условия роста педагогического мастерства на основе рефлексии собственного педагогического опыта.
3.3. Педагогическая мастерская

Цель педагогической мастерской – обучать учителей моделировать собственный педагогический опыт, экспериментально проверять эффективность своей модели, разрабатывать методические рекомендации из опыта работы, организовывать проведение и анализ демонстрационных уроков, т.е создавать условия для заинтересованных учителей повышать свой методический уровень внутри учебного заведения.

    Педагогическая мастерская работает в течение длительного времени и включает разные формы взаимодействия «мастера» и «ученика». Важно, что ученики объединяются в творческие группы. Щуркова Н.Е. отмечает, что в группе деятельность одного субъекта становится толчком для деятельности другого. Особенностью взаимодействия субъектов в группе является сотрудничество т соперничество. Уровень методической подготовки учителей, работающих в мастерской,- разный, поэтому при разработке индивидуальных программ профессионального самосовершенствования необходимо учитывать реальные возможности учителей и реально прогнозировать результат, которого может добиться каждый «ученик», работая под руководством «мастера». Учеба в мастерской предполагает не только знакомство с опытом учителя- мастера и проблемами современной педагогической науки, но и самостоятельную исследовательскую работу.

   Учеба в мастерской осуществляется поэтапно:

1 шаг – знакомство с методической системой мастера и определение собственных профессиональных интересов. На этом этапе происходит презентация опыта педагогов мастеров, открывающих педагогические мастерские. Школа проводит «День открытых дверей».

Администрация школы представляет «мастеров», затем проводятся открытые уроки и заслушиваются выступления самих «мастеров», которые обосновывают эффективность авторской методики. Логика выступления может быть в форме ответов на следующие вопросы:

1. Почему возникла необходимость работы педагога в данном направлении?

2. Что можно и нужно было сохранить из прошлого опыта?

3. Что необходимо изменить в работе учителя?

4. Какие педагогические технологии и почему именно эти использует учитель?

5. Как добиться того, чтобы сама система работы по новой технологии работала  на самосовершенствование «ученика»?

6. Какие условия надо создать, чтобы система работала эффективно?

7. Какие организационные вопросы надо решить в процессе становления нового педагогического опыта?

8. Какую работу провести среди учителей, детей и родителей, чтобы инновации работали успешно?

9. По каким параметрам можно провести диагностику и выявить тенденции в развитии обучения?

 На первом этапе «ученики» определяют свои интересы и выбирают «мастера», в мастерской которого, они будут повышать свое профессиональное мастерство.

 2 шаг – групповая работа. В процессе ее осуществляется самодиагностика, детальное изучение методической системы автора, посещение разных типов уроков. Наработка дидактического материала для проведения собственных экспериментальных уроков определяется требованиями к творческому отчету и условиями защиты творческих работ.

3 шаг – индивидуальная работа. На этом этапе проводится сбор и анализ экспериментальных материалов, учитель осваивает методы исследовательской работы, изучает научную литературу, участвует во взаимном посещении и анализе уроков учителей своей группы.

4 шаг – проблемный семинар. На этом этапе проводится групповая дискуссия, выявляются эффективные пути решения проблемы, подготавливаются творческие отчеты, уточняются условия конкурса педагогического мастерства.

5 шаг – конкурс педагогического мастерства. На этом этапе осуществляется защита творческих отчетов. Каждый «ученик» готовит оригинальное выступление по своей проблеме, участвует в решении проблемных ситуаций, демонстрирует урок, проводит самоанализ, участвует в дискуссии по проблеме работы мастерской, подготавливает выступление на школьную научно-методическую конференцию.

6 шаг – научно-практическая конференция. «Мастер» со своими «учениками» выступает на пленарном заседании, затем творческая группа проводит одну из секций.

    Таким образом, достигается основная цель работы педагогической мастерской. Опыт, который формируется под руководством «учителя-мастера», становится достоянием «учителя-ученика» в процессе активного использования в своей практической деятельности.
IV. Оценка деятельности работы педагогических объединений, разных форм организации деятельности.  

       Любая деятельность, в том числе и такая как работа методического объединения педагогов, должна изучаться и оцениваться, для определения эффективности или малой эффективности ее влияния на развитие профессиональной компетентности его членов, а также  влияния этой работы на развитие образования в конкретном регионе. Затем, на основе полученных данных, сделать определенные выводы и по необходимости провести корректировку планов работы. Далее представляем  план – задание для проведения тематической проверки «Работа методического объединения учителей»

Цель проверки: оценить уровень деятельности методического объединения учителей.

Задачи:
· оценить текущий уровень работы методического объединения;

· оказать помощь руководителю методического объединения в организации работы;

· оценить работу методического объединения по повышению учебной мотивации учащихся и качества образования.

Основание проведения проверки: план работы органа управления образованием.

Способы сбора информации:

· анализ протоколов заседаний и другой документации методического объединения;

· анкетирование учителей, членов методического объединения;

· посещение заседаний методического объединения и проводимых мероприятий.

Сроки проведения:__________________________________________________

Объект проверки: работа руководителя методического объединения учителей.

Результаты инспектирования: итоговая справка.

Рассматриваемые вопросы:

1.Организационная работа методического объединения:

· составление плана работы методического объединения;

· ведение и оформление протоколов заседаний и другой документации в соответствии с Положением о методическом объединении.

2. Учебно – методическая работа:

· организация работы по изучению, обобщению и внедрению передового опыта;

· ознакомление с новинками методической, психолого – педагогической, научно – популярной литературы;

· организация открытых уроков;

· методическое обеспечение учебного процесса.

3. Внеклассная и внешкольная работа:

· эффективность используемых членами методического объединения форм и методов организации и проведения внеклассных мероприятий;

· участие школьников в районных, городских, республиканских, предметных олимпиадах, соревнованиях по видам спорта, конкурсах, конференциях и их  результаты.

4. Участие методического объединения  в разработке актуальных  проблем.

5. Реализация в практической деятельности педагогов задач, поставленных перед методическим объединением, степень эффективности.

Таблица № 1
Критерии и уровни оценки деятельности методических объединений учителей.
	Критерии
	Уровни

	
	Оптимальный

(3 балла, за каждый критерий, выраженный в полном объеме)
	удовлетворительный

 (2 балла, за каждый критерий, выраженный в полном объеме)
	 критический

(1 балл, за каждый критерий, выраженный в полном объеме)
	неудо-

влетво-рительный

(0 баллов)

	1.Повышение квалификации педагогов.
	Систематически проводится работа по повышению квалификации педагогов. Все члены МО ведут индивидуальную   самообразовательную деятельность. Разработан и выполняется в полном соответствии график  повышения квалификации педагогов.
	Педагоги ведут индивидуальную самообразовательную деятельность. Члены методического объединения  периодически, не соблюдая очередности и системности, участвуют в курсовых мероприятиях. 
	Эпизодическое участие в курсах повышения квалификации, бессистемная индивидуальная самообразовательная деятельность. 
	Члены методического объединения  не участвуют в курсах повышения

квалификации, педагоги практически не занимаются индивидуальным самообразованием 

	2. Посещение и организация взаимного посещения уроков и внеклассных мероприятий по предметам руководителем методического объединения. 
	Регулярно ведется посещение уроков и внеклассных мероприятий с последующим анализом и разработкой рекомендаций. Имеются педагоги – наставники, которые ведут занятия с начинающими педагогами или с теми, кто нуждается в помощи.
	Уроки и внеклассные мероприятия анализируются, вырабатываются рекомендации, но деятельность эта не носит системного характера.
	Посещение и аналитическая работа ведется лишь руководителем методического объединения. Взаимное посещение не практикуется.
	Отсутствует посещение уроков и внеклассных мероприятий.

	3.Качество знаний, степень обученности учащихся по предметам (например: физическая культура и ОБЖ)
	Качество знаний, степень обученности  и уровень мотивации к занятиям по предметам находятся на стабильно высоком уровне, есть динамика роста.
	Качество знаний, степень обученности  и уровень мотивации к занятиям по предметам находятся на стабильно высоком уровне, но отсутствует динамика роста.
	Качество знаний, степень обученности  и уровень мотивации к занятиям по предметам стабильны, но наблюдается снижение в отдельных классах, школах и т. д.
	Качество знаний, степень обученности  и уровень мотивации к занятиям по предметам в отдельных классах, школах и т. д., снижаются или находятся на стабильно низком уровне.

	4.Внеурочная деятельность. 
	Создана и работает, соответственно утвержденных графиков и расписаний,  широкая сеть внеурочных форм занятий по предметам с широким охватом школьников.
	Создана и работает, широкая сеть внеурочных форм занятий по предметам, но с малым охватом школьников и не всегда соответственно утвержденных графиков и расписаний.
	Внеурочная деятельность носит эпизодический характер (например, когда нужно подготовить команду к участию в соревнованиях)
	Внеурочная деятельность практически не ведется.

	5. Методическая продукция.
	Ежегодно планируется и регулярно ведется разработка методических рекомендаций, в помощь как учителю, так и школьникам по различным проблемам.
	 Периодически ведется разработка методических рекомендаций, в помощь как учителю, так и школьникам по различным проблемам.
	Эпизодически ведется разработка методических рекомендаций, в помощь как учителю, так и школьникам по различным проблемам.
	Методические рекомендации для учителей и учащихся не разрабатываются.

	6.Работа методического объединения по изучению, обобщению и распространению опыта лучших педагогов.
	Этот вид деятельности МО систематически планируется  и проводится.
	Работа ведется, но не планируется.
	Работа ведется от случая к случаю.
	Работа не проводится.

	7. Отношение педагогов к работе в методическом объединении.
	Педагоги, входящие в методическое объединение, являются группой единомышленников, их отличает высокое чувство ответственности за общее дело.
	Педагоги понимают значимость методической работы, принимают активное участие в организуемых мероприятиях, не проявляя инициативы.
	Педагоги понимают значимость методической работы и то, что заниматься ей нужно, но делают это без желания и чаще всего формально.
	В методическом объединении отсутствует дух творчества, инициатива, педагоги считают методическую работу  пустой тратой времени.

	8. Ведение документации методического объединения.
	Ведется в полном соответствии с Положением о методическом объединении.
	В основном ведется в соответствии с Положением о методическом объединении
	Частично соответствует Положению о методическом объединении
	 Ведется, но не соответствует Положению о методическом объединении.

	9. Проведение заседаний методического объединения.


	Все заседания методического объединения проведены согласно плану работы. Выполнение решений заседаний контролируется, отслеживаются результаты деятельности педагогов – участников методического объединения.
	Проведены все заседания методического объединения, на которых рассмотрено большинство из запланированных вопросов. Выполнение решений заседаний в основном контролируется, отслеживаются результаты деятельности педагогов – участников методического объединения.
	Проведена большая часть, из запланированных заседаний методического объединения, на которых рассмотрены основные вопросы работы. Выполнение решений заседаний контролируются от случая к случаю, результаты деятельности педагогов – участников методического объединения отслеживаются не регулярно.
	Заседания методического объединения проводятся эпизодически, результаты работы педагогов – участников методического объединения не отслеживаются, выполнение решений не контролируется.

	10. Посещаемость заседаний методического объединения.
	Все члены методического объединения посещают заседания регулярно, кроме тех, у кого уважительная причина.
	Большинство члены методического объединения посещают заседания регулярно
	Только часть педагогов регулярно посещает заседания методического объединения 
	Регулярно посещает заседания методического объединенияменее половины состава.


Итоги оценки:

·   30 – 26 баллов – методическое объединение работает на оптимальном уровне;

· 25 – 18 баллов - методическое объединение работает на удовлетворительном уровне;

· 17 – 9 баллов - методическое объединение работает на неудовлетворительном уровне.
Форма самоотчета о деятельности методического объединения

           (оформляет руководитель методического объединения).

Цели самоотчета:
· провести самоанализ деятельности методического объединения;

· оценить результативность его работы;

· наметить пути совершенствования деятельности методического объединения.

Самоотчет предусматривает анализ следующих позиций:

1. Цель, задачи, которые ставились перед методическим объединением.

2. Методическая тема, над которой работало методическое объединение, насколько она согласуется с актуальными проблемами, которые решаются педагогическим сообществом данной территории.

3. Сколько заседаний методического объединения проведено? Тематика заседаний. Насколько вопросы, вынесенные на заседания, позволили решать поставленные задачи?

4. Кто, в какой форме, с какой целью проводил открытые уроки? Результативность открытых уроков.

5.Состояние преподавания и качество знаний обучающихся в динамике. Причины наиболее высоких и наиболее низких показателей по классам (Ф.И.О. учителя, интеллектуальные возможности, уровень физического развития и физической подготовленности школьников по классам,  уровень профессиональной компетентности и система работы педагога).

6.Эффективность внеклассной работы.

7.Участие обучающихся в предметных олимпиадах, соревнованиях , конкурсах, конференциях. Результативность участия в динамике.

     8. Какие формы работы успешно используются методическим объединением      

    9. Какие инновации внедряются в работу  методического объединения.

    10. Работа над разработкой  методического обеспечения  УВП по предметам.         
    11. Микроклимат в методическом объединении.

    12. Проблемы, над которыми предстоит работать членам  методического                             объединения,  в следующем учебном году.

Другой формой оценки работы методического объединения может быть взаимопроверка, при которой один руководитель проверяет деятельность другого. Для организации такой работы участники взаимопроверок могут использовать памятки, образцы которых предлагаются далее.

Памятка для изучения плана работы методического 

объединения учителей.

При анализе плана работы необходимо дать ответы на перечисленные ниже вопросы:

1. Имеется ли анализ работы за предыдущий год?

2. Насколько задачи, поставленные в плане работы на текущий год, вытекают из анализа прошлой работы и обозначившихся при этом проблем?

3. Запланированы ли следующие мероприятия:

· работа по изучению, обобщению и внедрению педагогического опыта педагогов, работающих в   методическом объединении;

·  открытые уроки педагогов;

·  работа по самообразованию учителей;

· систематичность повышения квалификации педагогов внутри методического объединения и за его пределами;

· разнообразие форм организации внеклассной работы по предметам, эффективность их деятельности;

· работа по совершенствованию материальной базы, обеспечивающей УВП по предметам;

· работа по внедрению новых форм оценки деятельности школьников по предметам;

· овладение и использование в собственной педагогической практике членами методического объединения новых технологий обучения и воспитания, в том числе компьютерных, метод проекта как технологии.

Памятка по анализу самообразовательной работы учителей

в методическом объединении.

В ходе анализа необходимо дать ответы на следующие вопросы:

1.Имеется ли у каждого члена методического объединения индивидуальная методическая тема для самообразования?

2.Насколько она связана с общими проблемами образования  территории?

3.Когда начата работа над темой и предполагаемый срок окончания ее разработки? Какой предполагается  результат по окончанию работы (выступление с докладом на конференции, методические рекомендации для коллег, реферат для аттестации на более высокую категорию, создание авторской программы и так далее)?

Можно предложить педагогам, членам методического объединения, самостоятельно оценить работу своего методического объединения. Используя предложенную таблицу № 2, они заполняют анкету, отвечая на вопросы которой дают оценку проводимым мероприятиям в методическом объединении по трем позициям.

1. Полезность проведенного дела. 

Каждое мероприятие оценивается по трехбалльной системе: 3 балла – актуально,  высокая степень практической  направленности, очень интересно; 2 балла -  актуально, интересно; 1 балл – интересно, но не актуально и не имеет практического применения в данный момент; 0 баллов – не – актуально и не интересно и не полезно.

2. Коэффициент личного участия.

Предлагаем использовать следующий механизм: 3 балла – активный и эффективный участник; 2 балла – участвовал в отдельных мероприятиях, работал эффективно; 1 балл – участие в работе ограничивалось пассивным присутствием; 0 баллов – на заседаниях методического объединения чаше отсутствовал, в подготовке мероприятий участия не принимал.

3. Предложения об улучшении деятельности.

Предложения могут носить  как критический характер, например: «мероприятие не приносит пользу, только отнимает время педагога, предлагается исключить из плана работы на следующий год». Либо носить конструктивный характер, например: «предлагается ряд мероприятий, которые позволят решить ту или иную проблему».

Таблица № 2

Лист оценки педагогами деятельности методического объединения
ФИО педагога________________________________________________________

	№

п/п
	
Содержание
	Оценка полезности мероприятия
	Коэффициент личного участия
	Анализ и предложения

	1.
	План работы методического объединения
	
	
	

	2. 
	Тематика заседаний методического объединения.
	
	
	

	3.
	Работа по повышению квалификации педагогов внутри методического объединения.
	
	
	

	4.
	Анализ качества знаний, степени обученности учащихся по предмету.
	
	
	

	5.
	Внеурочная деятельность .
	
	
	

	6.
	Изучение, обобщение и распространение опыта работы членов методического объединения.
	
	
	

	7.
	Информированность о новинках научно – теоретических и методических изданиях.
	
	
	

	8.
	Организация и проведение открытых уроков членами методического объединения. 
	
	
	

	9.
	Условия для овладения и использования в собственной педагогической практике членами методического объединения новых технологий обучения и воспитания, в том числе компьютерных.


	
	
	

	10.
	Использование активных форм для изучения методологических и методических материалов.
	
	
	

	11.
	Привлечение специалистов для повышения уровня профессиональных знаний членов методического объединения.
	
	
	

	12.
	Другие мероприятия (продолжить список)
	
	
	


      В работе авторы предприняли попытку показать необходимость диагностики профессиональных затруднений в планировании и организации работы профессиональных объединений педагогов по повышению их компетентности. Повышение профессиональной компетентности может быть эффективной только при условии системного подхода. Право выбора остается за педагогическим сообществом той территории, где  созданы или создаются профессиональные объединения педагогов. Данная работа носит рекомендательный характер, поэтому методическое объединение может, используя материалы работы, вносить те или иные коррективы.    
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