 1 сл.Тема: «Проведение профессиональных проб для обучающихся школы» (Незнанова О.А.)

 2 сл. Проблема подготовки школьников к жизненному и профессиональному самоопределению в современных социально-экономических условиях становится все более актуальной. Наиболее не подготовленными к рыночным отношениям оказались выпускники общеобразовательных школ. Одной из основных причин этого является отсутствие целенаправленной профессиональной ориентации на всех возрастных этапах в системе непрерывного образования. 
 3 сл. Актуальность профессиональных проб определяется и тем, что общеобразовательные учреждения (организации) перешли на новые федеральные государственные образовательные стандарты. В частности, в ФГОС основного общего образования в личностных результатах зафиксировано формирование готовности к «осознанному выбору и построению дальнейшей индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в мире профессий и профессиональных предпочтений». В Стандарте заложены требования к условиям реализации основной образовательной программы, которые должны обеспечивать для участников образовательного процесса, в том числе, «возможность развития личности, её способностей, формирования и удовлетворения социально значимых интересов и потребностей... осознанного выбора обучающимися будущей профессии, дальнейшего успешного образования и профессиональной деятельности... Таким образом, общеобразовательному учреждению (организации) необходимо создавать условия для профессионального и личностного самоопределения путем обеспечения их самостоятельной работы по формированию опыта социальной деятельности. 
4 сл. Одним из действенных путей формирования вышеназванных ключевых компетенций обучающихся является деятельность по организации для школьников системы проб своих возможностей, в частности, в системе профессиональной ориентации – прохождения ими профессиональных проб. Проблемы с выбором профессии связаны с тем, что многие из старшеклассников не обладают информацией о содержании профессий, не в полной мере представляют, чем занимается данный специалист, каков характер и условия его труда в конкретной профессии, не всегда адекватно оценивают свои возможности и профессиональные склонности. Порой единственный критерий, по которому оценивается достоинство той или иной профессии,— ее финансовая престижность. У многих из обучающихся старших классов отсутствует индивидуальный образовательный запрос, не сформирована личностная потребность во взвешенном выборе продолжения образования и не выражена готовность к последующей самореализации и дальнейшей профессиональной самоидентификации в новых экономических условиях. Одним из действенных путей формирования вышеназванных ключевых компетенций обучающихся является деятельность по организации для школьников системы проб своих возможностей, в частности, в системе профессиональной ориентации – прохождения ими профессиональных проб. Она интегрирует знания обучающихся о мире профессий, психологических особенностях деятельности работника, практическую проверку собственных индивидуально-психологических качеств
5 сл. Понятие «профессиональная проба» следует рассматривать в широком и узком смысле. В широком смысле профессиональная проба рассматривается как системообразующий фактор формирования готовности обучающихся к выбору профессии, позволяющий сформировать у них способность разбираться в сложившихся обстоятельствах, запрашивать и получать психолого-педагогическую и информационную помощь и поддержку. Это практико-ориентированная форма профориентационной работы, которая в настоящее время рассматривается как центральное звено в системе сопровождения профессионального самоопределения обучающихся.  6 сл. Также профессиональную пробу рассматривают как метод применения различных упражнений, максимально приближенных к будущей реальной деятельности кандидата на должность. Таким образом, метод профессиональной пробы реализуется в исследовании поведения испытуемого в условиях искусственного включения его в будущую профессиональную деятельность. 
7 сл. В узком смысле, профессиональная проба рассматривается как это испытание себя в определенной профессии; это профессиональное испытание, моделирующее элементы конкретного вида профессиональной деятельности, имеющее вид завершенного технологического процесса (или его отдельного этапа) и способствующее сознательному, обоснованному выбору профессии. 

Каждая проба ориентирована на самоопределение в рамках той или иной профессиональной сферы по Е.А. Климову («человек — природа», «человек — знаковая система» и т.д.).

 8 сл. Профильные пробы - серия эвристических занятий, помогающих школьникам определить, насколько их запросы и желания относительно выбора профиля обучения соответствуют их возможностям. Проводятся со старшими подростками в рамках предпрофильной подготовки, либо со старшими школьниками в соответствии с избранным профилем обучения и не пред- полагают погружения в реальный профессиональный контекст. Таким образом, рассмотрение различных подходов позволяет рассмотреть различные аспекты профессиональных проб.

9 сл. Технологический аспект характеризует операционную сторону профессии, предполагает овладение учащимися приёмами работы, орудиями труда, знаниями о последовательности воздействия на предмет труда с целью получения завершенного изделия. Он позволяет воспроизвести предметную сторону профессиональной деятельности, и получить ответы на вопросы: «Что? Как? В какой последовательности должны осуществляться действия, чтобы получить завершенный продукт деятельности?»
10 сл. Порядок организации профессиональных проб определяется местом её проведения и содержанием и включает три этапа. Подготовительный – направлен на решение задач по определению профессиональных интересов,  предпочтений, обучающихся к различным сферам профессиональной деятельности, состояния общей готовности обучающегося к выполнению профессиональной пробы. По итогам процедуры формируется рейтинг программ профессиональных проб. Практический – организуется самостоятельная логически завершённая единица учебно-трудовой деятельности, в процессе которой обучающиеся получают опыт соответствующей профессиональной деятельности. Она включает в себя комплекс теоретических и практических заданий, моделирующих основные характеристики предмета, цели, условий и орудий труда, а также ситуаций для выявления профессионально важных качеств представителя отрасли. Заключительный – подведение итогов профессиональных проб. Итогом профессиональных проб для обучающихся 9-11 классов должен стать выбор направления профессиональной подготовки по интересующей специальности в образовательных организациях. Для обучающихся 9-х классов выбор модели продолжения образования либо поступление в профессиональную образовательную организацию по выбранному направлению профессиональной подготовки, либо продолжение обучения в 10-м классе в рамках выбранного профиля. Социально – экономической , аграрно – технологической, химико – биологической направлености, колледж – класс, которые мы предлагаем детям.
11 сл. Важно помнить, что профессиональная проба – это часть профориентационной работа. Она приносит пользу тогда только, когда привлечен весь педагогический коллектив - учителя предметники, классные руководители , социальный  педагог, психолог, педагоги дополнительного образования, библиотекарь.
12 сл. Профпробы включают  в себя диагностику познавательных интересов и профессиональной направленности. В своей работе использую методики:
1. Дифференциально-диагностический опросник Е.А. Климова. 

2. Карта профессиональных интересов и профессиональной направленности (модифицированная методика А. Голомштока)

3. Выявление ценностных ориентаций (методика М. Рокича)

4. «Якоря карьеры». Автор  Э. Шейн

Которые помогут ученику  определить наличие и направленность своих профессиональных интересов и склонностей, личностных и деловых качеств, необходимых для овладения определенной сферой профессионального труда.

13 сл. На уроках географии например можно дать представление  о сферах профессиональной  деятельности и профессиях.
	Раздел, тема
	Профессия

	Окружающая среда, природа, человек
	Ландшафтовед, эколог

	Почвы 
	Почвовед, мелиоратор

	Агропромышленный комплекс
	Агроном, полевод. Механизатор, фермер

	Биосфера Земли
	Фенолог, зоолог, геоботаник

	Атмосфера
	Метеоролог, климатолог, синоптик

	Химико – лесной комплекс
	Егерь, лесничий, инженер - отраслевик


14 сл. На  базе нашей  школы есть возможность познакомить детей и с профессиями недалекого будущего. Примером стало организация и  проведение на базе школы III Чемпионата  JuniorSkills в рамках V Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Тамбовской области , по компетенции «Сити – фермер». Возрастная категория «14+». «Навыки работы по обустраиванию и обслуживанию агропромышленных хозяйств на крышах и в зданиях небоскребов крупных городов».
Сити-фермеры — это специалисты по обустраиванию и обслуживанию агропромышленных хозяйств на крышах и в зданиях небоскребов крупных городов. Вертикальные фермы – автономные и экологичные конструкции, позволяющие выращивать растения и разводить животных в черте города – повестка ближайшего будущего. Городские фермы на крышах многоэтажек уже давно популярны в Америке, но в России это направление еще в диковинку. Современные  сельские фермеры должены уметь:

- производить отбор семян для посева и посадки;

- производить работы по подготовке семян к посеву и посадке различными способами;

- выращивать сельскохозяйственные культуры;

- рассчитывать основные экономические показатели сельскохозяйственного производства;

- производить расчёт по подбору сельскохозяйственных культур для выращивания с учётом севооборота культур.
Участники соревнований получают необходимое оборудование и материалы, инструкцию по выполнению задания. Конкурсное задание выполнялись в указанном порядке. Практическая часть конкурсного задания потребует выполнения работы с использованием лабораторного оборудования, нагревательных приборов, электрооборудования, компьютеров, произвести необходимые математические вычисления.

15 сл. Участникам конкурса предстоит самостоятельно выполнить следующие задачи: 

· рационально организовать рабочее место; 

· подготовить посуду и лабораторное оборудование к проведению работ; 

· приготовить материалы для проведения работ; 

· выполнить анализ посевного материала; 

· выполнить работы по подготовке сеянцев к высаживанию

· соблюдать правила охраны труда и техники безопасности в процессе работы;

· оформить протокол испытаний.
Оценка выполнения модулей осуществляется по итогам выполнения задания в целом.

16 сл. В организации профессиональных проб   участвуют социальные партнёры  школы (агрофирмы СеДек, Тамбовского технического университета, Мичуринского аграрного университета, ТГУ им. Державина)
17 сл.  Выбор профессии для современного школьника несколько отличается от выбора профессии десять-пятнадцать лет назад. 

Информация о профессиях не является статичной, неизменной. Это та область знаний человека, которую необходимо постоянно обновлять. Каждый год происходит обновление около 500 видов труда, появляются новые профессии, а старые получают новые современные названия. Чтобы найти подходящий род занятий для конкретного человека, не обязательно перебирать варианты конкретных профессий или специальностей. Можно начать с широкого выбора – определения профессиональной области, сферы профессиональной деятельности, отрасли.

18 сл. Для того чтобы правильно представлять себе ситуацию на рынке труда, важно знать соотношение различных отраслей производства, секторов экономики в конкретном регионе. Знакомство с новыми профессиями дает сайт  atlas100.ru
 19 сл. Ни один выбор в нашей жизни не совершается абсолютно самостоятельно, независимо ни от кого. Мы живем в обществе, а не  в изолированном пространстве. Принимая любое решение, мы советуемся с кем-то, вспоминаем опыт наших близких, знакомых, их поведение в похожей ситуации, анализируем наши возможности, обстоятельства, складывающиеся в нашей жизни.
