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                                      Положение 
   о руководителе школьного  методического объединения
                        учителей начальных классов                                                              

         муниципального образовательного учреждения                   

     Сергачская средняя общеобразовательная школа  №6                                                           
1. Общие положения

ШМО учителей начальных классов  является внештатным структурным подразделением МОУ  Сергачская средняя общеобразовательная  школа №6.

ШМО возглавляет руководитель, который назначается из числа лучших, авторитетных учителей начальных классов  сроком на 3 года и утверждается приказом ОУ.
Руководитель ШМО в своей деятельности руководствуется Законом «Об образовании», нормативно-правовыми документами МО России, МО и науки Нижегородской области, районного УО, рекомендациями НИРО, настоящим Положением.
Руководитель  ШМО осуществляют свою деятельность непосредственно с руководителем РМО начальных классов и под его контролем.
Доплата руководителю  ШМО устанавливается приказом.
                        2. Основные направления деятельности:
•    организация преподавания предметов  в начальной  школе
•    методическое руководство педагогами  начальной школы 
•   контроль за прохождением программ

                     3. Права и обязанности руководителя ШМО 
· участвует в работе ШМО
·  представляет интересы педагогов 
· повышает свое мастерство через курсы повышения квалификации 
· представляет к поощрению наиболее отличившихся педагогов по итогам работы
· присутствует на уроках учителей, подавших заявление на аттестацию 
· проводит установочные и тематические консультации 
· проводит индивидуальные консультации для учителей-предметников 
· участвует в следующих мероприятиях:
- в аттестации учителей
- в изучении и обобщении ППО
     - в изучении соответствия уровня преподавания требованиям учебных        

       (по мере необходимости)                 

     - в составлении текстов контрольных работ для итоговой и  

       промежуточной аттестации учащихся (в некоторых случаях участие в      
       проведении)
          - в анализе качества преподавания (по мере необходимости)
- в разработке положений
- в работе семинаров, творческих групп
- в организации олимпиад, конкурсов, выставок
- в организации районных предметных конференций
· осуществляет анализ и планирование методической работы, вносит предложения по повышению ее эффективности
· ведет документацию ШМО. 
· ежегодно отчитывается о работе ШМО на итоговом совещании
· готовит и проводит заседания ШМО (не реже 1 раза в четверть)
4. Взаимоотношения
Руководитель ШМО:
•    систематически обменивается информацией по вопросам деятельности МО с администрацией ОУ, с руководителем РМО
•    освобождается от уроков директором ОУ по телефонограмме или приказу УО
•    дает рекомендации администрации ОУ по вопросам преподавания предмета
•    осуществляет взаимодействие со специалистами УО, НИРО, методистами ИДК в решении вопросов методического обеспечения преподавания предмета
•    представляет в срок информацию о преподавании предмета и деятельности ШМО
