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	Направление конкурса 
(в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения)
	 Организация профессиональной ориентации 
молодежи

	Название проекта
	ДОРОГА В БУДУЩЕЕ

	Организация
	ГОУ «Вычегодская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат I и II вида» 

	Руководитель организации
	Балдакова Ольга Валерьевна

	Почтовый адрес
	165340,  Архангельская область, пос. Вычегодский 

г. Котласа, ул. Ульянова д.35

	Телефон (7-73-39)
	Факс (7-73-39)
	E-mail
	 vsg@atnet.ru

	Автор проекта
	Белых Вера Михайловна

	Исполнитель проекта
	Белых Вера Михайловна

Боровская Татьяна Витальевна

	Руководитель проекта
	Коврова Светлана Александровна

	Телефон (6-54-86)
	Факс (7-73-39)
	E-mail
	 vsg@atnet.ru


	Краткое описание проекта 

(не более 50 слов)


	Проект рассчитан на молодых людей от 18 до 21 года, имеющих различные нарушения слуха. В ходе реализации проекта будут проведены 9 мероприятий различной направленности, которые помогут молодому поколению более осознанно подходить к выбору своей будущей профессии, а также позволит посетить учебные заведения РФ,  в которых обучают людей о ограниченными возможностями здоровья.

	Продолжительность проекта, 

количество месяцев
	1
	Начало проекта,

дд/мм/гг
	02.03.2008.


	Окончание проекта,

дд/мм/гг
	28.03.2008.

	География проекта  
	пос. Вычегодский г. Котласа

	Запрашиваемая сумма 
в рублях
	
	

	 
	70350=00
	Семьдесят тысяч триста пятьдесят рублей
00 копеек

	Имеющаяся сумма 
в рублях 
	
	

	 
	8770=00 
(средства организации)
	Восемь тысяч семьсот
семьдесят рублей
00 копеек

	Полная стоимость проекта 
в рублях
	
	

	 
	79120=00
	Семьдесят девять тысяч

сто двадцать рублей
00 копеек

	Организации-партнеры 


	
	


_____________________________                   О.В.Балдакова
         подпись директора школы-интерната
_____________________________                   С.А.Коврова 
                  подпись руководителя проекта
1. Информация о соискателе гранта

     Профессионально ориентационная работа в школе-интернате является одним из приоритетных направлений в воспитании молодых людей. Учащиеся находятся в школе-интернате круглосуточно и бывают дома только во время каникул. Поэтому в основном выбор их дальнейшей жизни, определение в выборе профессии во многом зависят от того, что им дали и чему их научили в стенах школы-интерната педагоги. 

      В мае 2007 году мы приняли участие в конкурсе «Школа без табака», объявленного Архангельским попечительским центром «Гарант». Наш проект «Скажем курению – НЕТ!» был профинансирован на сумму 31500 рублей. Средства на его реализацию были предоставлены Норвежским обществом борьбы с раком. Реализация проекта завершилась в ноябре 2007 года.
     В мае 2008 годы приняли участие в конкурсе социальных проектов в области семейной политики, проводимого администрацией МО «Котлас». Проект «Надежда», направленный на поддержку семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, получил грант на сумму 15000 рублей. Работа по данному проекту закончилась 10 ноября 2008 года.
       Основные исполнители проекта:

· социально-психолого-педагогическая служба школы-интерната (социальный педагог, педагог-психолог).   
· учебно-воспитательная служба (воспитатели, педагоги дополнительного образования).
      Количественный состав участников инициативной группы составит 10 человек. Все педагоги имеют педагогической стаж от 8 до 20 лет и опыт работы в проектной деятельности. 
2. Описание проекта

2.1. Краткая аннотация проекта

      Проект предполагает проведение месяца профориентационной работы в школе-интернате для детей с различными нарушениями слуха. 
      В ходе его реализации планируется 
провести 
· мероприятия с привлечением:

· специалистов Центра занятости населения г. Котласа для диагностики молодежи;

· студентов профессиональных училищ г. Котласа для мастер-классов;

· представителей администрации профессиональных училищ г. Котласа, г. В-Устюг и пос. Вычегодский для презентации учебных заведений;

· экскурсии:
· на предприятия г.Котласа, г.Коряжма и пос. Вычегодский;

· поездки:

· в профессиональное училище № 3 г. В-Устюг;

· в профессиональное училище № 3 г. Котласа;
· в профессиональное училище №20 г. Котласа;
· в профессиональное училище № 33 г.Коряжмы;
· в агропромышленный лицей пос. Шипицыно.
· поездки:

· в Цент образования № 1406 г. Москвы;
· в Межрегиональный центр реабилитации инвалидов Санкт-Петербурга  г. Павловск;

выпустить

· справочник «Учебные заведения Российской Федерации» (для  молодых людей с различными нарушениями слуха);

· памятки «Как не ошибиться при выборе профессии», «Пути выбора профессии».
2.2. Описание проблемы, на решение которой направлен проект
      Молодежь – это будущее любого государства, любой организации. Современные социальные проблемы (растущая безработица, отсутствие социальной защищенности, конкуренция на рынке труда, проблемы трудоустройства лиц с ограниченной трудоспособностью) требуют от молодежи жизненного и профессионального самоопределения, высокой функциональной грамотности.

      Проблема профориентационной работы с молодежью заключается в том, что довольно часто они неадекватно оценивают свои  возможности, способности, уровень своих знаний, что часто приводит к невозможности обучения в выбранном учебном заведении. Иногда они не учитывают состояние своего здоровья, противопоказания к выбору профессии. Также молодежь с нарушениями слуха находится в ситуации ограниченного выбора. 
      В Архангельской области одно учебное заведение, где молодые люди с ограниченными возможностями могут получить профессию. Перечень получаемых профессий там невелик. О множестве новых профессий молодые люди практически не имеют информации, да и традиционные профессии претерпевают существенные изменения. В нашей стране  нет ни одного справочника учебных заведений,  с перечнем профессий,  которые могут получить молодые люди с ограниченными возможностями здоровья.
     Молодые люди, имеющие нарушение слуха, после окончания образовательного учреждения вынуждены стать на учет в Центр занятости по безработице или перебиваться случайными заработками.
2.3. Цель и задачи проекта
Цели: расширение представлений о различных сферах труда, мире профессий, актуализация процесса  профессионального и личностного самоопределения.
Задачи:

· Расширить знания о мире профессий;
· Формировать установки на самопознание и самооценку своих возможностей при выборе профессии; 

· Способствовать формированию умений и навыков оценивать себя и соотносить данные самооценки с требованиями, предъявляемыми различными профессиями к специалистам;
· Провести профессиональную диагностику и профессиональное консультирование молодежи на базе Центра занятости населения г. Котласа;

· Посетить учебные заведения РФ, в которых обучают людей с различными нарушениями слуха;
· Выпустить справочник «Учебные заведения Российской Федерации» (для  молодых людей с различными нарушениями слуха)

2.4. Что предполагается сделать в ходе проекта
      Целевой группой в проекте являются молодые люди в возрасте от 18 до 21 года. Они относятся к категории людей с ограниченными возможностями здоровья. Все молодые люди - учащиеся школы-интерната и имеют различные нарушения слуха. Предполагаемое количество участников – 9 человек.  
      Деятельность по проекту можно подразделить на следующие этапы:

1. Мероприятия с привлечением сторонних организаций.

2. Экскурсии на предприятия г. Котласа, г. Коряжмы и пос. Вычегодский.
3. Поездки по учебным заведениям   Архангельской и Вологодской области.

4. Поездка в Центр образования № 1406 г. Москвы, Межрегиональный Центр реабилитации лиц с проблемами слуха г. Санкт-Петербург (г. Павловск).
5. Тренинговые занятия.
6. Выпуск печатных изданий. 
	№ 
п/п
	Название 
мероприятия
	Кол-во 
участников
(человек)
	Сроки проведения
	Место 
проведения


	Результат для достижения целей проекта


	1
	Диагностика и консультирование молодых людей специалистами Центра занятости населения г. Котласа   
	9
	 2-3

марта
 
	Центр

 занятости 
населения г.Котласа
	Позволит провести профессиональную диагностику и профессиональное консультирование молодежи с привлечением специалистов  в данной области, что поможет молодым людям, осознано подойти к выбору профессии, учитывая индивидуальные способности и возможности здоровья

	2
	Проведение мастер-классов студентами профессиональных училищ г.Котласа:
1. Парикмахер.

2. Кондитер. 
	25
	 5 
марта
 
	Школа-интернат
	Познакомит молодых людей с рабочими специальностями и содержанием их труда

	3
	Презентации

учебных заведений 

(привлечение администрации профессиональных училищ г.Котласа, г.В-Устюга, пос. Шипицыно и пос. Вычегодский:
· ПУ №20 г. Котласа;
· ПУ №3 г. Котласа;

· Агропромышленный лицей пос. Шипицыно;

· ПУ №4 пос. Вычегодский;

· ПУ №3  г. Великий Устюг.

· ПУ № 33 г. Коряжма.
	25
	6 марта 
	Школа-интернат
	Познакомит молодых людей с учебными заведениями  нашего региона, а также с перечнем профессий, которые можно получить в данных учреждениях 

	4
	Экскурсии на предприятия г.Котласа, г.Коряжма и пос.Вычегодский:
· Коряжемский целлюлозный комбинат;

· Пилорама «ИП Палкина» г. Котлас;

· Мебельный цех в г. Котласе;

· «Синтез» - ремонт и обслуживание автомобилей пос. Вычегодский
	25
	9 марта 
10 марта

11 марта

12 марта


	Предприятия
г. Котласа, 

г. Коряжма,

пос. Вычегодский
	Сформирует позитивный образ к рабочим и техническим специальностей в глазах молодых людей  



	5
	Поездки по региону:

· ПУ №20 г. Котласа;
· ПУ №3 г. Котласа;
· Агропромышленный лицей пос. Шипицыно;

· ПУ №4 пос. Вычегодский;
· ПУ №33  г. Великий Устюг;
· ПУ № 3 г. Коряжма.
	25
	13 марта
16 марта

17 марта

18 марта

19

марта

20 марта
	Профессиональные училища
г. Котласа, 

г. Коряжма, 
г. В-Устюга,

пос. Шипицино, пос. Вычегодский 
	Позволит молодым людям ближе познакомиться с   профессиями, увидеть молодых людей, получающих рабочие специальности, пообщаться с ними

	6
	Поездки по Российской Федерации:

· Цент образования № 1406 г. Москвы;
· Межрегиональный Центр реабилитации лиц с проблемами слуха г. Санкт-Петербург (г. Павловск)
	9
	24 марта  
25-26 марта
	Цент образования № 1406 г. Москвы;

Межрегиональный Центр реабилитации лиц с проблемами слуха г. Санкт-Петербург 
(г. Павловск)
	Позволит молодым людям познакомиться с учебными заведениями и специальностями для людей с различными нарушениями слуха, даст возможность пообщаться со сверстниками 

	7
	Выпуск брошюры «Учебные заведения Российской Федерации» (для  молодых людей с различными нарушениями слуха);
	25
	до 

20 марта
	Школа-интернат
	Позволит получить единое издание, в котором будут собраны сведения обо всех учебных заведениях Российской Федерации, предоставляющие образовательные услуги для молодых людей, имеющих различные нарушения слуха. На данный период времени такого издания нет

	8
	Тренинговые занятия

«Стратегия выбора профессии» (3 часа)
	9
	4 

марта, 

14 марта, 

21 марта
	Школа-интернат
	Окажет психологическую помощь молодым людям при выборе своего жизненного пути

	 9
	Выпуск памяток: 

· «Как не ошибиться при выборе профессии»; 

· «Пути получения профессии».
	25
	до  

20 марта
	Школа-интернат
	Поможет молодым людям правильно выбрать будущую профессию и сделать типичных ошибок при ее выборе  


       В некоторых мероприятиях проекта (п.2, п.3, п.4, п.5, п.7, п.9) планируется участие детей  8 - 9-х классов школы-интерната. 

2.5. Ожидаемы результаты проекта
      В ходе реализации проекта планируется провести 9 мероприятий различной направленности, в которых примут участие молодые люди в возрасте от 18 до 21 года с различными нарушениями слуха.

      Проект 
· будет способствовать более осознанному выбору молодыми людьми будущей профессии с учетом их индивидуальных возможностей, что поможет им в будущем избежать безработицы;
· даст возможность пообщаться со сверстниками, проживающими в различных регионах страны;
· повысит в глазах молодежи престиж рабочих и технических специальностей;
· позволит посетить учебные заведения нашей страны, а также специальные учебные заведения, в которых обучают молодых людей с ограниченными возможностями здоровья. 
2.6. Механизмы оценки результатов

      Оценка эффективности проекта будет видна по результатам анкетирования учащихся на предмет осознанности выбора профессии. Как и в начале проекта, молодые люди пройдут анкетирование. Затем будет сделан сравнительный анализ полученных результатов. А конкретные результаты реализации проекта будут видны после окончания молодыми людьми школы-интерната и выбора ими дальнейшего жизненного пути.
2.7. Дальнейшее развитие проекта

      В 2006-2007 году в школе-интернате было проведено исследование «Выбор жизненных целей в юношеском возрасте». Были выявлены основные направления в профессионально ориентационной работе с молодыми людьми школы-интерната. На их основе разработана профессионально ориентационная программа «Твой выбор» до 2013 г.
Цели программы: 

1. Представление информации о мире профессий и профессиональной ориентации.

2. Личностное развитие учащихся.

3. Формирование способностей соотносить свои индивидуально-психологические особенности и возможности с требованиями выбираемой профессии.

Задачи:

1. Создать систему профориентации учащихся через урочную и внеурочную деятельность.

2. Обеспечить профпросвещение, профдиагностику, профконсультации учащихся.

3. Формирование у школьников знаний об отраслях хозяйства страны, об организации производства, современном оборудовании, об основных профессиях, о их требованиях к личности, о путях продолжения образования и получения профессиональной подготовки.

Основные направления программы:

1. Организационно-методическая работа. Информационно-аналитическая деятельность.

2. Методическая работа с кадрами.

3. Работа с учащимися.

4. Организация работы с родителями учащихся.

5. Мониторинг качества профессионально ориентационной работы.
 Реализация  профессионально ориентационной программы «Твой выбор» завершится в 2013 году.
3. Организационный план проекта

	Описание видов

 деятельности
	Дата 

проведения
	Результаты


	Форма 

регистрации

	Диагностика и консультирование молодых людей специалистами Центра занятости населения г.Котласа   
	 2-3

марта
 
	Позволит провести профессиональную диагностику и профессиональное консультирование молодежи с привлечением специалистов  в данной области, что поможет молодым людям, осознано подойти к выбору профессии, учитывая индивидуальные способности и возможности здоровья
	Результаты
 диагностики

	Проведение мастер-классов студентами профессиональных училищ г.Котласа:

1. Парикмахер.

2. Кондитер. 
	 5 

марта
 
	Познакомит молодых людей с рабочими специальностями и содержанием их труда
	Отчет 
и 
фотографии с  
мастер-классов

	Презентации

учебных заведений 

(привлечение администрации профессиональных училищ г.Котласа, г.В-Устюга, пос. Шипицыно и пос. Вычегодский)
	6 

марта 
	Познакомит молодых людей с учебными заведениями  нашего региона, а также с перечнем профессий, которые можно получить в данных учреждениях 
	Отчет и фотографии с презентаций

	Экскурсии на предприятия г.Котласа, г.Коряжма и пос.Вычегодский

	с 9 марта

по 12 марта


	Сформирует позитивный образ к рабочим и техническим специальностей в глазах молодых людей  


	Мини-сочинения участников проекта и
 фотографии

	Поездки по региону:

· ПУ №20 г. Котласа;
· ПУ №3 г. Котласа;

· Агропромышленный лицей пос. Шипицыно;

· ПУ №4 пос. Вычегодский;

· ПУ №33  г. Великий Устюг.

· ПУ № 3 г. Коряжма 
	13 марта

16 марта

17 марта

18 марта

19 марта

20 марта
	Позволит молодым людям ближе познакомиться с   профессиями, увидеть молодых людей, получающих рабочие специальности, пообщаться с ними
	Отчет 
и 
фотографии

	Поездки по Российской Федерации:

· Цент образования № 1406 г. Москвы;

· Межрегиональный центр реабилитации лиц с нарушениями слуха г. Санкт-Петербург ( г.Павловск)

· 
	24 марта  

25-26 марта
	Позволит молодым людям посетить учебные заведения, а также   познакомиться со  специальностями для  людей с различными нарушениями слуха в данных учебных заведениях
	Мини-сочинения участников проекта и 
фотографии

	Выпуск справочника «Учебные заведения Российской Федерации» (для  молодых людей с различными нарушениями слуха);
	до 

20 марта
	Позволит получить единое издание, в котором будут собраны сведения обо всех учебных заведениях Российской Федерации, предоставляющие образовательные услуги для молодых людей, имеющих различные нарушения слуха. На данный период времени такого издания нет
	Справочник
учебных заведений

	Тренинговые занятия

«Стратегия выбора профессии» (3 часа)
	4 марта, 

14 марта, 

21 марта
	Окажет психологическую помощь молодым людям при выборе своего жизненного пути
	Конспект 
тренинговых 
занятий, 
фотографии

	Выпуск памяток: 

· «Как не ошибиться при выборе профессии»; 

· «Пути получения профессии».
	до  

20 марта
	Поможет молодым людям правильно выбрать будущую профессию и сделать типичных ошибок при ее выборе  
	Памятки


4. Бюджет проекта
4.1. Сводная смета

	Статья расходов
	Запрашиваемая сумма

( в рублях)
	Собственные 

средства 

школы-интерната
 (в рублях)
	Всего 

(в рублях)

	Командировочные и транспортные расходы
	24700=00
	-
	24700=00

	Аренда помещений 
	-
	3500=00
	3500=00

	Оплата услуг сторонних организаций (в том числе расходы на питание, проживание)
	41800=00
	-
	41800=00

	Аренда автобуса
	-
	3400=00
	3400=00

	Заработная плата и гонорары
	-
	1200=00
	1200=00

	Канцелярские товары
	-
	520=00
	520=00

	Расходные материалы
	3850=00
	-
	3850=00

	Расходы на связь
	-
	150=00
	150=00

	ИТОГО:
	70350=00
	8770=00
	79120=00


4.2. Детализированная смета расходов, запрашиваемых из областного 

бюджета, с пояснениями и комментариями
	Статья расходов
	Расчет 
	Всего

(в рублях)

	Командировочные и транспортные расходы
	Проезд по маршруту:
 Котлас – Москва – Санкт-Петербург (Павловск) – Котлас
1. Проезд по маршруту: Котлас - Москва  в Центр образования № 1406 
г. Москвы

· Транспортные расходы на учащихся (льготные билеты) – 600=00×9 человек = 5400=00
· Транспортные расходы на сопровождающих – 1000=00×2 человека = 2000=00
· Командировочные расходы – 
2 дня×2человека×100=00 = 400=00
2. Проезд по маршруту: Москва -   Санкт-Петербург (г.Павловск) в Межрегиональный центр реабилитации инвалидов по слуху Санкт-Петербурга  г.Павловск
· Транспортные расходы на учащихся (льготные билеты) – 700=00×9 человек = 6300=00
· Транспортные расходы на сопровождающих – 1200=00×2 человека = 2400=00
3. Проезд по маршруту: Санкт – Петербург (Павловск) – Котлас
· Транспортные расходы на учащихся – 600=00×9 человек = 5400=00

· Транспортные расходы на сопровождающих – 1000=00×2 человека = 2000=00
· Командировочные расходы – 4 дня×2 человека×100=00 = 800=00
	 24700=00

	Оплата услуг сторонних организаций (в том числе расходы на питание, проживание)
	Питание – 300=00×6 дней×11 человек = 19800=00
Проживание в  Санкт - Петербурге  – 
1000=00×2 дня×11 человек = 22000=00
	41800=00

	Расходные материалы
	· Картридж цветной – 8шт.×350=00 = 2800=00
· Картридж черный – 3шт.×350=00 = 1050=00


	3850=00

	Итого:
	70350=00 


Комментарии к бюджету:
1) Диагностика и консультирование молодых людей специалистами Центра занятости населения г.Котласа   
Аренда автобуса – 2 час – 1000=00
Заработная плата водителю – 2 часа – 300=00
2) Проведение мастер-классов студентами профессиональных училищ г.Котласа
Аренда помещения – 3 часа – 1500=00
3) Презентации учебных заведений (привлечение администрации профессиональных училищ г.Котласа, г.В-Устюга, г. Коряжма, пос. Шипицино, пос. Вычегодский)
Аренда помещения – 1 час – 500=00
Использование компьютера – в натуральной форме
Использование экрана – в натуральной форме
Использование проектора – в натуральной форме

4) Экскурсии на предприятия г.Котласа, г.Коряжма и пос.Вычегодский
Аренда автобуса – 6 часов – 3000=00
Заработная плата водителю, воспитателю  – 6 часов – 900=00
5) Поездки по региону:

· профессиональное училище №3 г.В-Устюг
· профессиональное училище №3 г.Котласа
· профессиональное училище № 33 г.Коряжмы
· агропромышленный лицей

       Аренда автобуса – 7 часов – 1050=00
       Расходы на телефонную связь – 50=00
       Заработная плата водителю, воспитателю – 7 часов – 1050=00
6) Поездки по Российской Федерации:
· Проезд по маршруту: Котлас – Москва Центр образования № 1406 г. Москвы 
      Транспортные расходы на учащихся (льготные билеты)– 600=00×9 человек = 5400=00
      Транспортные расходы на сопровождающих – 1000=00×2 человека = 2000=00

      Питание – 300=00×2 дня×11 человек = 6600=00
      Командировочные расходы – 2 дня×2 человека×100=00 = 400=00
      Расходы на телефонную связь – 50=00
· Проезд по маршруту: Москва - Санкт-Петербург (г.Павловск) в Межрегиональный центр реабилитации инвалидов по слуху Санкт-Петербурга  г.Павловск

      Транспортные расходы на учащихся (льготные билеты) – 700=00×9 человек = 6300=00
      Транспортные расходы на сопровождающих – 1200=00×2 человека = 2400=00
· Проезд по маршруту: Санкт – Петербург (г.Павловск) – Котлас
      Транспортные расходы на учащихся – 600=00×9 человек = 5400=00

      Транспортные расходы на сопровождающих –1000=00×2 человека = 2000=00
      Проживание – 1000=00×2 дня×11 человек = 22000=00

      Питание – 300=00×4 дня×11 человек = 13200=00
      Командировочные расходы – 4 дня×2 человека×100=00 = 800=00
      Расходы на телефонную связь – 50=00
7) Выпуск справочника «Учебные заведения Российской Федерации» (для  молодых  людей с различными нарушениями слуха)
Использование  компьютера – в натуральной форме
Использование принтера – в натуральной форме
Картридж  цветной – 350=00×8 шт. = 2800=00 
Картридж черный –  350=00×2 шт. = 700=00
Бумага для принтера (500 шт) – 140=00
Добровольный труд  - 1500=00
8) Тренинговые занятия
Аренда помещения – 3 часа – 1500=00
Ватман – 3 шт.- 15=00
Толстые фломастеры – 1 шт. – 50=00
Альбом для рисования – 2 шт. – 50=00
Карандаши цветные – 9 шт. ×45=00 = 405=00
9) Выпуск памяток: 

· «Как не ошибиться при выборе профессии»
· «Основные ошибки при выборе профессии»    
Использование компьютера – в натуральной форме
Использование  принтера – в натуральной форме
      Картридж черный – 350=00
      Бумага цветная для принтера (250 шт.) – 150=00
      Добровольный труд – 1000=00
