Сравнительная таблица по аттестации педагогических работников
(составлена ст. воспитателем Тимантеевой С.С.)

	Вид аттестации
	Обязательная

(аттестация с целью подтверждения соответствия занимаемой должности)
	Добровольная

(аттестация с целью установления  квалификационной категории)

	Цель
	Подтверждение соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям.
	В целях установления квалификационной категории

	Временно не подлежат

аттестации
	а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;

в) беременные женщины;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.
	При отказе в установлении категории работник может повторно обратиться за ее присвоением только через год.

	Основание для

проведения аттестации
	Распорядительный акт работодателя.
	Заявление педагогического работника.

	Сроки подачи

заявления, представления
	Работодатель знакомит педагогического работника с представлением не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации.
	Порядком аттестации не предусматривается установление для педагогических работников сроков подачи ими заявлений, а также периодов в течение года, когда от педагогических работников принимаются заявления, и проводится их аттестация. Заявление целесообразно подавать заблаговременно, как правило, не менее чем за 3 месяца до истечения срока действия имеющейся квалификационной категории.

	Кто и как устанавливает

сроки аттестации
	Необходимость и сроки проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности определяются работодателем.
	Сроки начала проведения аттестации и принятия решения определяются региональной аттестационной комиссией министерства для каждого педагогического работника индивидуально с учетом срока действия ранее установленной квалификационной категории.

	Кто информирует о сроках аттестации
	Работодатель знакомит педагогических работников с распорядительным актом, содержащим список работников организации, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.
	Осуществление региональной аттестационной комиссией министерства письменного уведомления педагогического работника о сроке и месте проведения его аттестации.

	Вид аттестации
	Обязательная

(аттестация с целью подтверждения соответствия занимаемой должности)
	Добровольная

(аттестация с целью установления  квалификационной категории)

	Продолжительность аттестации
	Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с участием педагогического работника – один день.
	Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника не должна превышать 60 календарных дней с начала ее проведения и до принятия региональной аттестационной комиссией министерства решения об установлении либо об отказе в установлении первой (высшей) квалификационной категории.

	Содержание аттестации

(форма)
	Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с участием педагогического работника. Аттестационная комиссия организации рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления).
	Всесторонний анализ профессиональной деятельности аттестуемого педагогического работника за межаттестационный период (проводит экспертная группа).

	Принимаемое решение


	· соответствует занимаемой должности;

· не соответствует занимаемой должности
	· установить первую (высшую) квалификационную категорию;

· отказать в установлении первой (высшей) квалификационной категории

	Результаты и последствия

аттестации
	Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления.
Результаты аттестации о несоответствии педагога занимаемой  должности  могут послужить основанием для его увольнения в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 ТК РФ.
	Издание министерством распоряжения об установлении заявителю первой (высшей) квалификационной категории и размещение указанного распоряжения на официальном сайте министерства в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". На основании распорядительных актов уполномоченных органов государственной власти субъектов РФ работодатели вносят в трудовые книжки педагогических работников соответствующие записи об установленной квалификационной категории, изменяют размер оплаты труда, вносят изменения в трудовые договоры с работником путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору.

	Документация по итогам

аттестации
	Выписка из протокола


