Российская    Федерация
Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

/ Тюменская область /

Муниципальное  общеобразовательное   учреждение

«Средняя     общеобразовательная    школа   № 8»
__________________________________________________________________
П Р И К А З

« 26» мая 2015г.                                                                                         № 127
 г. Радужный
О проведении рейтинговой оценки 

профессиональной деятельности 

учителя МБОУ СОШ № 8

В целях системной оценки  результатов профессиональной деятельности педагогов школы, осуществления мониторинга их профессиональной деятельности  по итогам работы в 2014-2015 учебном году, 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести рейтинговую оценку результатов профессиональной деятельности педагогов МБОУ СОШ № 8 с 25 мая по 2 июня 2015г.
2. Руководителям школьных методических объединений провести организационную работу по участию педагогов в рейтинговой оценки результатов профессиональной деятельности согласно  разработанным критериям  (Приложению 1).
3. Педагогам школы заполнить матрицу (Приложение 2) и разместить на школьном сервере  в срок до 29.05.2015г.
4. Утвердить состав экспертной комиссии (Приложение 3). 

5. Членам экспертной комиссии подготовить и сдать протокол экспертизы в срок до 01 июня 2015г.  заместителю директора Каравдиной  Г.Ф. (Приложение  4)
6. Заместителю директора Каравдиной Г.Ф. определить рейтинг профессиональной  деятельности педагога по итогам 2014-2015 учебного года.
7. Назначить ответственным за выполнение плана подготовки и проведения рейтинговой оценки профессиональной деятельности  учителя МБОУ СОШ № 8 на заместителя директора  Каравдину Г.Ф.
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Директор МБОУ СОШ № 8                                                                                Р.Н. Шаяхметова

Приложение1 
Рейтинговая оценка профессиональной деятельности педагога МБОУ СОШ № 8
Критерии рейтинговой оценки профессиональной деятельности учителя.
1.1. Рейтинг профессиональной деятельности учителя складывается из 7 параметров:
Rп - результативность работы учителя по предмету

Rм - результативность научно-методической деятельности;

Rвн - результативность внеклассной работы по предмету;
Rс – социальная активность педагога

Rд  - нормативно-правовая компетентность, работа с документами
Rт – трудовая дисциплина
RБ - безопасности, сохранение и укрепление здоровья обучающихся.
Rикт- ИКТ-компетентность педагога
1.2. Методика расчета рейтинга учителя:
Rуч = Rп + Rм+ Rвн + Rс+ Rд+ Rт+ RБ+ Rикт

2.1. Критерии расчёта результативности работы учителя по предмету:
Rпр = Zср + kсл - 0,2N
Zср – средний балл по предмету;
kсл –  коэффициент сложности предмета:
	Предметы
	Коэффициент сложности

	Русский язык, литература, иностранный язык, математика, 

1 класс начальной школы
	1,15

	История, обществознание, география, биология, информатика, химия, физика, 2-4 классы начальной школы, физическое воспитание
	1,1

	Право,  экономика, МХК, технология
	1,05

	ИЗО, музыка, ОБЖ
	 1


N – количество неуспевающих за учебный год.
2.2. Критерии результативности научно-методической деятельности:
Rм = Р1 + Р2 + РЗ + Р4 + Р5 + Р6 + Р7 + Р8

Р1 - участие в конкурсе «Учитель года»:

- на муниципальном уровне - 10 баллов
- на региональном уровне - 15 6аллов
Р2 - разработка и опубликование методических материалов:

- школьный сайт — 3 балла за каждый материал
- в сети Интернет - 1 балл за каждый материал

- муниципальный уровень - 3 балла
- региональный уровень - 4 балла
- в профессиональных журналах - 10 баллов
Р3 - участие в работе педсоветов, семинаров - 3 балл за каждое выступление
Р4 - проведение открытых уроков   
-школьный уровень - 3 балла, 

- муниципальный уровень - 5  балла
Р5 - обобщение опыта 
-по рекомендации МО - 3 балла

- выступление на конференциях разного уровня – 5 баллов
Р6 - работа с портфолио учителя (по оценке МО):
- высокий уровень - 5 балла
- средний уровень  - 3 балла
- низкий уровень    - 2 балл
Р7 - участие в экспертных комиссиях:
- школьных - 3 балл
- муниципальных - 5 балла
- региональных – 6 балла 

Р8 – профессиональное самообразование 

- профессиональное второе высшее образование – 5 баллов

- профессиональная переподготовка – 3 балла
- повышение квалификации – 1 балл (за каждые курсы).
2.3. Критерии результативности внеклассной работы
Rвн = Vш + Vпро + М
В1. Участие в школьных олимпиадах, конкурсах по предмету

- независимо от количества призовых мест -  1 балл
В2. Муниципальные олимпиады, конкурсы, научно-практические конференции (очные)
 -участие -  2 балла;

- за призовое место (II и III) – 3 балла

- за 1 место – 5 баллов
Муниципальные олимпиады, конкурсы, научно-практические конференции (заочные)

-участие -  1 балла;

- за призовое место (II и III) – 2 балла

- за 1 место – 3 баллов

В3 Региональные олимпиады, конкурсы, научно-практические конференции (очные)
- участие -  5 балла;

- за призовое место (II и III) – 10 балла

- за 1 место –15 баллов
Региональные олимпиады, конкурсы, научно-практические конференции (заочные)

-участие -  2 балла;

- за призовое место (II и III) – 3 балла

- за 1 место – 5 баллов

В4. Всероссийских олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях (очные)

- участие - 5 баллов

- призовое место (II и III) - 5 баллов
- за 1 место - 10 баллов

Всероссийских олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях (заочные)

- участие - 3 баллов

- призовое место (II и III) - 4 баллов
- за 1 место - 6 баллов

В5 Проведение внеклассных мероприятий по предмету:

- на школу - 3 балла

- на параллель - 2 балла

- на класс - 1 балл

- не участие в мероприятиях по плану работы МО – минус 1 балл.

В6. Активность участия класса в школьных мероприятиях 

- подготовка победителя  и призёра школьного мероприятия – 3 балла
- участие в школьных мероприятиях – 1 балл
В7. Организация экскурсий, поездок, походов вне стен школы

-за каждое мероприятие – 2 балла

В8. Умение разрешать конфликтные ситуации, отсутствие конфликтных ситуаций, жалоб

- отсутствие конфликтных ситуаций, жалоб – 3 балла

- умение найти компромисс в конфликтной ситуации – 1 балл

В9. Система работы с родителями

- систематическое привлечение родителей  к подготовке и проведению образовательных и воспитательных  мероприятий ( 3 более раз в течение года) – 3 балла

-–единичное  привлечение родителей  к подготовке и проведению образовательных и воспитательных  мероприятий  ( 3 более раз в течение года) -  1 балл

2.4. Критерии расчёта социальной активности педагога

С1. Выполнение общественных поручений

- долговременное поручение – 5 баллов
-разовое поручение – 2 балла
С2 Пропаганда деятельности школы в СМИ

-за каждую публикацию в газетах и журналах– 3 балла

-за публикацию в интернет-изданиях – 1 балл
С3 Активность в решении ситуативных проблем ОО, включая замену уроков и работу в выходные и праздничные дни

-всегда активен – 5 баллов

-эпизодически активен – 3 балла

С4 .  Развитие системы социального партнёрства

-систематическое взаимодействие  в образовательных целях  с социальными партнёрами – 3 балла

- единичное  взаимодействие  в образовательных целях  с социальными партнёрами – 1 балл

С5. Наличие реализованных значимых для организации инициатив
- реализация инициатив – 3 балла
2.5. Критерии расчёта трудовой дисциплины педагога

Д1. Культура и этика общения с коллегами

- Сдержанное вежливое отношение к коллегам, не унижающее их достоинство – 3 балла
Д2 Культура одежды в ОО 

-без замечаний – 3 балла
Д3.Отношение к школьному имуществу (сохранность мебели, техники, порядок на рабочем месте

-единичные замечания – 2 балла

Д4 Качество и своевременность оформление журналов, отражающих результаты обучения

-журнал оформлен качественно и своевременно – 3 балла

-есть единичные замечания по оформлению – 1 балл
Д5. Качество и своевременность оформление электронного журнала, отражающего результаты обучения

-журнал оформлен качественно и своевременно – 3 балла

-есть единичные замечания по оформлению – 1 балл
Д6. Своевременность сдачи информационных документов, необходимых для планирования и организации УВП, качество их выполнения

-на оптимальном уровне – 3 балла
-срыв сроков сдачи документов эпизодически – 1 балл
2.6. Критерии расчёта обеспечения безопасности, сохранения и укрепления здоровья обучающихся

Б1. Отсутствие несчастных случаев с учащимся на уроке, переменах, на внеклассных мероприятиях

-отсутствие несчастных случаев – 5 баллов

-наличие несчастных случаев - 5 баллов
2.7. Критерии расчёта ИКТ-компетентности педагога

К1 Ведение собственного сайта (блога) учителя

-своевременное ведение сайта (обновление не менее двух раз  в месяц) – 10 баллов

-наличие сайта (обновление не реже 1 раза в четверть) – 5 баллов

-наличие сайта – 2 балла

К2. Работа с ТСО (мультимедийными) на уроке

-использует в системе – 3 балла
-использует эпизодично  - 1 балл
К.3 Обеспечение дистанционного обучения учащихся

-наличие собственной дистанционной системы обучения – 10 баллов

-системное использование элементов дистанционного обучения – 3 балла
-использование элементов дистанционного обучения – 1 балл
Приложение 2

Матрица для заполнения 
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Приложение 3
Состав  экспертной комиссии
1. Каравдина - председатель экспертной комиссии
2. Хренова Н.И. - член экспертной комиссии 
3. Гужина Е.В - член экспертной комиссии

4. Кеся Н.П.  - член экспертной комиссии 

5. Гималетдинова Л.А..  - член эксперт ной комиссии

6. Романюк Е.Д.. - член экспертной комиссии

7. Гуртовенко Н.А. - член экспертной комиссии

8. Ахмедханова А.М. - член экспертной комиссии

9. Павлова О.Л. - член экспертной комиссии

Протокол

экспертизы рейтинговой оценки результатов
 профессиональной деятельности педагогов МБОУ СОШ № 8
Дата проведения экспертизы: 

	№ 

п/п
	Ф.И.О. учителя (полностью)
	Занимаемая должность
	Кол-во баллов

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Председатель экспертной группы_____________________/Г.Ф. Каравдина/

Член экспертной группы___________________________/                          /

