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Отчет бригадира

Я … представляю Ученическую производственную бригаду МБОУ СОШ с. Олекан. 
Первая часть моего отчёта представлении в виде видеоролика, который я предлагаю вам посмотреть.
Наша УПБ - структурное подразделение трудового объединения агрошколы «Колос», составная часть трудовой системы школы. 
Ученическая производственная бригада нашей школы имеет богатую 30 - летнюю историю, которая насыщена интересными и значимыми для школьного коллектива событиями. 

Историю УПБ  можно разбить на 5 этапов, которые  подробно представлены на страницах сайта нашей УПБ. 

Каждый этап исторически закономерен и значим для развития нашей школы, и имеет свое логическое завершение, позволяющее нам двигаться вперед.                                                                    

I этап ( ... - 1985 год) - работа на пришкольном учебно-производственном участке,  привела к необходимости создания трудовой системы школы и в конечном счете способствовала рождению УПБ.
II этап (1985 - 1989 годы) - ученическая производственная бригада по выращиванию телят "Веселые ребята" показала значимость такой формы организации детского труда, как УПБ и способствовала распространению данного направления в районе.
III этап (1989 - 1996 годы) - ученическая производственная бригада по выращиванию овощей.  Эта бригада, решая внутренние задачи школы, помогла ей выжить в новых сложных условиях рыночной экономики. И не только выжить, но и построить в 1994 году нашу новую школу, в которой мы учимся.
 IV этап (1996-2005) от  подсобного хозяйства к агрошколе.  Практика плюс теория, таков был девиз работы школы на данном этапе развития. Соединение теоретических знаний с практикой производственного сельскохозяйственного труда позволило школе сделать значительный рывок в развитии и включиться  в движение агрошкол нашего региона, через слеты ученических производственных бригад. Команда школы прошла в этом направлении путь от районного слета до всероссийского. А в 2005 году нам выпала честь принимать на своей земле 5 областной слет УПБ.  
 V этап - на фундаменте агрошколы к новым информационным технологиям в образовании. На этом этапе своего развития школа пытается решать казалось бы несовместимые задачи: развитие агропрофиля в сочетании с информатизацией образовательного пространства. 
На современном этапе развития  школа пытается решать, казалось бы, несовместимые задачи: развитие агропрофиля в сочетании с информатизацией образовательного пространства. В Программе развития школы записано: на фундаменте агрошколы к новым информационным технологиям в образовании. В последние 2 года мы активно пытаемся использовать компьютерные технологии в работе УПБ.
1. Организационно-управленческая деятельность (паспорт УПБ)
1)  Наша  УПБ  является узкопрофильной. 

2)  Основное направление деятельности УПБ овощеводство, а точнее – выращивание капусты, свёклы, моркови, картофеля. Это направление стало основным в деятельности нашей УПБ ровно 25 лет назад. В марте 1989 года было принято решение, сменить  профиль УПБ с животноводства на растениеводство. Данное решение было продиктовано как внутренними, так и внешними факторами развития школы. И в период становления новых рыночных отношений было экономически оправдано.
3)  Организация деятельности УПБ осуществляется на основе ученического и педагогического самоуправления: (схему самоуправления Вы видите на экране).
4) Сформирована нормативно-правовая база УПБ, определяющая основные направления деятельности бригады. В агрошколе организован круглогодичный учебно-воспитательный и трудовой процессы обучения. В связи с этим в деятельности УПБ можно выделить три направления: учебное, воспитательное и производственное.

Учебное направление реализуется через учебный план школы: сельхозпредметы (плодоводство, животноводство, основы агрономии), элективные курсы (цветоводство, фермерство), кружки дополнительного образования (коневодство, оператор машинного доения), а также через учебно-исследовательскую и проектную деятельность. Освоение учащимися двух предметов агропрофиля («Плодоводство» и «Оператор машинного доения») осуществляется в режиме дистанционного обучения через систему ДО Забайкалья. В этот же режим планируется перевести цветоводство и животноводство. В настоящее время учителя школы работают над созданием данных дистанционных курсов. Два действующих ДК  доступны не только для учащихся нашей школы, но и всего района. 

Учебно-исследовательская деятельность  в рамках агропрофиля определяется потребностями производственной деятельности:

1) Исследование агроклиматических условий (уроки географии – наблюдение за количеством осадков, колебаниями температур). 

2) Исследование почвы на участках, используемых в производственной деятельности, определение недостающих компонентов для возделываемых культур с последующими рекомендациями для удобрения участков и необходимой подкормки  растений. 

18 мая 2012 года подписан договор  на выполнение работ по агрохимическому обследованию паров с Федеральным государственным бюджетным учреждением «Станцией агротехнической службы «Читинская»». Согласно договору было проведено агрохимическое обследование почвы с участков на которых работает УПБ.  

3) Изучение агротехнологии возделываемых культур на предметах сельхоздисциплин.

4) Организация опытнической работы на пришкольном участке с последующим обобщением и рекомендациями по использованию в основном производственном процессе.

5) Анализ и планирование (составление бизнес-плана) производственной деятельности УПБ.

Производственное направление – это, прежде всего, непосредственная трудовая деятельность во время летней трудовой практики. Через практику реализуется практическая часть агропрофиля. Учащиеся с 1 по 10 класс проходят трудовую практику на пришкольном участке или в составе УПБ. Трудовая практика является обязательной для всех учащихся в школе (освобождение только по состоянию здоровья). 

Летнюю трудовую практику учащиеся проходят в трех возрастных группах. Ученики 1 - 4 классов цветоводы. Они выращивают цветы для оформления территории школы и ухаживают за цветами внутри школы. Учащиеся 5-6 классов – овощеводы. Они работают на пришкольном участке, где выращивают овощи для школьной столовой  и занимаются опытной работой. В течение последних 4-х лет на пришкольном участке отведено место для организации опытнической работы. Эта деятельность является составной частью плана работы пришкольного участка, который утверждается педагогическим советом и трудовым советом школы. Результаты опытной работы используются в основной производственной деятельности УПБ.

Ребята 7-11 классов – полеводы. Их пятая трудовая четверть проходит на школьных полях.

Воспитательное направление реализуется через систему традиционных мероприятий: Праздник урожая, КВН,  самоуправление, конкурсы, но и конечно же агрослеты.
Результаты учебно-производственной и воспитательной деятельности бригады доводятся до всех членов агрошколы. Для этого используются различные формы:

· стенд «Трудовые достижения»; 
·  открытые  собрания бригады по подведению итогов;

· оформление фотомонтажей «Как мы трудимся»;
· Спецвыпуски газеты «Школьные вести»;

· Школьный сайт
· оформление материалов по истории и деятельности УПБ для школьного музея;
·  «Портфолио» бригады;

·  публичные отчеты перед гражданами села;
· общешкольная ученическая конференция;
Прохождение летней трудовой практики, в том числе и работа в УПБ, составной элемент внутришкольного соревнования «Класс года».
В этом учебном году начата работа по созданию сайта УПБ, который является подсайтом школы. Сайт УПБ можно найти по адресу который вы видете на экране. В настоящее время он функционирует в сети Интернет. На сайте отражена структура нашего трудового объединения, его нормативно-правовая база, история и  производственная деятельность. 
Анализ и результаты работы за 2013 год 
      Основная цель деятельности УПБ: возделывание продукции растениеводства для обеспечения бесплатного питания учащихся и укрепления материально – технической базы школы.

 Задачи: 

1) Развитие трудовых навыков учащихся.

2) Получение знаний о сельскохозяйственном производстве.

3) Развитие экономического мышления, предприимчивости.

4) Формирование организационных навыков, активности, самостоятельности, сознательности.

5) Воспитание уважительного отношения к земле, сельскохозяйственному труду.

Для реализации цели и решения поставленных задач в школе имеются необходимые материальные, кадровые и трудовые ресурсы.

1) Школа расположена в сельской местности и имеет в своем распоряжении земельный надел 3 га, переданный школе в бессрочное бесплатное пользование по решению администрации района для организации производственной деятельности, а также пришкольный участок с опытническим отделом площадью 0,15 га.  

2) Природно-климатические условия подходят для выращивания овощей. 

3) Имеются районированные сорта возделываемых культур (К. - слава; М – шантане; С. - бордо).

4) Руководство УПБ имеет необходимое специальное сельскохозяйственное образование. 

5) Технический потенциал позволяет продуктивно вести производство на выделенном земельном участке.

       УПБ в школе формируется из учащихся 7-11 классов. Чтобы войти в состав бригады ученик подает заявление, которое рассматривается на расширенном заседании трудового совета. В этом учебном году попробовали провести запись в УПБ через специально созданную группу в сети Дневник.ру. В этой группе каждый ученик может познакомиться с документацией бригады, заполнить анкету и записаться в УПБ.           Только членам бригады предоставляется возможность участвовать в районных и краевых слетах УПБ. Трудоустройство членов УПБ в последние 4 года осуществляется при активном содействии ЦЗН (центра занятости населения), что позволяет значительно увеличить заработную плату учащихся. В прошлом году ребята были трудоустроены с 15 мая по 15 августа и по договору работали 5 дней в неделю, по 1 часу в день. В период, предшествующий основным производственным работам, учащиеся занимались очисткой и благоустройством территории школы и села, озеленением, разбивкой пришкольного участка и цветников вокруг школы, подготовкой семенного материала картофеля. 

     В 2013 году в состав УПБ школы входило16 учащихся, 12 из них (3 ученика 10 класса, 4 – 9 класса, 2 - 8 и 2 – 7), были трудоустроены через ЦЗН, получали зарплату от школы и материальную поддержку от ЦЗН в размере 1200 рублей ежемесячно, которая зачислялась на личный счет ребенка. С каждым трудоустроенным был заключен Трудовой Договор, для каждого открыт счет в банке, а данные о работе занесены в Трудовую книжку ученика. Остальные проходили летнюю практику в составе УПБ, получая только зарплату от школы. К сожалению, закон не позволяет трудоустраивать через ЦЗН учащихся, которые получают пенсию по потере кормильца и воспитываются в неполных семьях или находятся под опекой, а также учащихся, которым нет 14 лет (необходимо наличие паспорта). Фонд заработной платы формируется в школе в соответствии с договором  и составляет 30 % от прибыли. Заработная плата выдается учащимся на Празднике Урожая, на котором подводятся итоги всей работы трудового объединения. Ребятам, которые работали в УПБ первый год, вместе с зарплатой торжественно вручаются трудовые книжки. Наиболее отличившиеся во время трудовой практики учащиеся получают премии. Премиальный фонд формируется из средств, получаемых школой из муниципального бюджета. Эти средства формируются в районе в ходе реализации Программ, предусматривающих занятость детей в период летних каникул: «Нерчинская молодежь», «Демография», «Профилактика правонарушений».  

    В течение лета, УПБ работала над реализацией производственной программы школы, учащиеся – члены бригады занимались прополкой, рыхлением и поливкой овощей.

Основные агротехнологические процессы (посадка картофеля, посев свеклы, моркови, высадка рассады капусты, уборка урожая) осуществлялись коллективом всей школы (учащиеся 5 – 11 классов, учителя, технические работники).

……………………………………………………………………………

Согласно производственной программе необходимо было выполнить объем работ по выращиванию:

С4.1) картофеля на 1,5 га

С5.2) капусты на 0,5 га

С6-7.3) моркови на 0,3 га и свеклы на 0,3 га.

С8.В 2013 году  выращен урожай объемом  22800 кг , при плане 30700 кг. Валовая выручка составила 271 500 рублей, при плане 218 200 рублей. 
	
	Результаты 2013 года
	

	
	
	
	
	
	
	

	№
	Наименование культур
	Площадь,
	урожайность,
	валовый сбор,
	 цена реализации,
	валовая выручка

	
	
	га
	ц/га
	ц
	руб/ц
	руб

	1.
	Капуста
	0,5
	150
	75
	
	

	2.
	Картофель
	1,5
	50
	75
	
	

	3. 
	Морковь
	0,3
	150
	45
	
	

	4.
	Свёкла
	0,3
	110
	33
	
	

	 
	 
	2,6
	 
	228
	
	


По сравнению, с 2011 и 2012 годами урожай получен хороший, несмотря на неблагоприятные погодные условия. 

С 1, 5 га было собрано 7500 кг картофеля, при плане 12000 кг, урожайность составила 50 ц/га, что  на 3 ц/га больше чем в 2012 году (47 ц/га). 2012 год был благоприятным для урожая картофеля, по сравнению с 2013 годом. В 2013 году урожайность была обеспечена в основном за счет качества семян. Кроме того посадка картофеля производилась на участок, который в течение 2-х лет находился под парами.

С9,10,11,12 В 2013 году был полностью заменен семенной фонд картофеля. Для посадки использовались семена 3 районированных сортов картофеля (Ундинский, Гранат и Невский), которые были закуплены в 2010 году в ЗабНИИСХ, массой 5 кг. За 4 года семенной материал был доведен до 1000 кг, которые необходимы для посева. 
Картофель имел хороший товарный вид, картофелины были ровные, мало отличающиеся по размерам и массе. Количество картофелин в гнезде было 4- 6, вследствие чего, урожайность была низкая 50 ц/га из-за не совсем благоприятных погодных условий (в 2012 году средняя урожайность на опытном участке составила 200 ц/га). Посев картофеля и уборка были частично механизированы, за счет имеющейся техники (культиватор, приспособленный для посадки и картофелекопалка), обработка всходов механизирована полностью.  1000 кг картофеля была сразу же отобрана на семена (массой 60 - 80 г) и засеян в этом году; 3000 кг было засыпано в хранилище для питания (на сумму 36000 рублей), а 3500 кг пошло на реализацию. Картофель был продан в МДОУ п. Чернышевск по очень выгодной цене. Выручка от продажи картофеля составила 54000 рублей. 
С13. Морковь и свеклу выращивали для использования в питании.

Урожай 2011 и 2012 г.г. был очень низким, выращенных овощей не хватало даже для собственных нужд.  В 2013 году при посеве моркови и свеклы были использованы результаты опытнической работы на пришкольном участке. Была увеличена ширина межрядий, семена моркови перед посадкой подвергались намачиванию. Посев был произведен в  оптимальные сроки для нашей местности. Удаление сорняков проводилось 1 раз с помощью культиватора и 2 раза вручную. Полив был механизирован, с помощью специально созданного устройства.

Урожай превзошел все ожидания. С 0,3 га было собрано 4500 кг моркови, урожайность составила 150 ц/га (при плане 140 ц/га). В сравнении с 2012 годом, с этой же площади было собрано только 424 кг моркови.  1700 кг пошло на питание, оставшийся урожай 28 центнеров предстояло реализовать. Реализовать удалось только 1500 кг и то по довольно низкой цене. 13 центнеров отборной моркови остались невостребованы. Сельскохозяйственный потребительский кооператив «Объединение», на который мы возлагали надежды в оказании помощи по реализации урожая, оказался не в состоянии
выполнить возложенные на себя функции. В итоге от реализации моркови мы получили выручку  только в 16 000 рублей.

С15.
С площади 0,3 га, занятых свеклой был собран урожай – 3300 кг. По сравнению с 2012 годом, с этого же участка собрано всего 156 кг. Урожайность составила 110 ц/га при плане 150 ц/га. На урожайность свеклы  повлияли такие условия как недостаточная степень прореживания всходов и недостаточное количество влаги. Поэтому корнеплоды оказались средних размеров, но достаточно хорошего товарного вида.  500 кг свеклы было заложено на питание, а 2300 кг было реализовано на 36400 рублей.

С16..Капустой было занято в 2013 году 0, 5 га, с которых был собран урожай 7500 кг (5526 кг в 2012 году). Урожайность составила 150 ц/га при плане 200 ц\га. Рассада была высажена в оптимальные сроки, хорошего качества. Вилки были в основном средних размеров, только 2 крайних ряда, где полив был более интенсивным, были более крупными. На основе чего можно сделать вывод о недостаточном увлажнении почвы, так как капуста растение влаголюбивое. Поливная машина не работает уже с 2011 года, поэтому полив капусты осуществлялся в основном ручным способом. Прополка и рыхление почвы производились как культиватором, так и вручную. 

Для питания учащихся было отгружено 1500 кг капусты, 350 кг было списано (капустный лист), а 5650 кг реализовано на сумму 62150 рублей.
На собрании бригады в сентябре 2013 года были проанализированы результаты работы и выявлены основные причины низкой урожайности, а также отмечены положительные и отрицательные моменты в работе. 
Анализируя результаты года, можно сделать вывод, что при плане 218 200 руб мы произвели продукции на сумму  264 900 руб. 

Рост валовой выручки произошел за счет увеличения цен (по сравнению с планируемыми) на продукцию в связи с ее спросом. Однако нереализованная морковь уменьшила общий валовый доход. К положительным моментам в работе бригады можно отнести:

· завоз в мае месяце органических удобрений (перегноя) на участки под овощи и картофель;

· ранняя вспашка посевных площадей с последующей культивацией (избавление от излишних сорняков);

· использование сертифицированных семян и сортового картофеля;

· использование положительных результатов опытнической работы;

· механизация трудоемких технологических процессов.

С17,18,19. Результаты производственной деятельности представлены на слайде.

С20.На питание учащихся в школьную столовую пошло 1500 кг капусты, 1700 кг моркови 500 кг свеклы и 3000 кг картофеля, что в денежном эквиваленте составило 77700 рублей. 

От реализации продукции на сегодняшний день получено 168550-36460=132 090 рублей.

Из полученных средств 18645 рублей (30 % выручки от реализации капусты)  пошло на зарплату членам УПБ. Остальные средства были использованы:

1) на укрепление материально – технической базы школы (приобретение мебели для кабинета английского языка, ремонт компьютерной техники, пополнение библиотечного фонда, приобретение необходимого оборудования для подключения Интернета на 3 этаже школы);

2) на выезд учащихся на соревнования, олимпиады и конкурсы;

3)  на организацию досуга учащихся, проведение общешкольных праздников и конкурсов. 

В течение производственного цикла затраты составили – 39950 рублей:

1) заработная плата – 18450 рублей;

2) ГСМ (вспашка, культивация, полив, уборка, транспортные расходы) – 20000 рублей;

3) семена – 1500 рублей.

Сюда не включаются затраты на запасные части к технике т.к оснащение идет за счет производства пшеницы.

Просчитав финансовый результат, мы пришли к выводу, что выращивание овощей рентабельно.

С21.На представленном слайде подробно рассмотрены расчеты на примере выращивания капусты.

	№
	Показатель
	Формула
	Значение
	

	1
	Валовый сбор
	
	7500 кг
	ВС

	2
	Площадь
	
	0,5 га
	П

	3
	Урожайность
	У=ВС/П
	15000 кг/га
	У

	4
	Валовая стоимость (выручка)
	ВСТ=ВС*Ц
	82500 рублей
	ВСТ

	5
	Реализовано продукции
	
	5650 кг
	РП

	
	Стоимость реализации (выручка)
	В=РП*Ц
	62150 рублей
	В

	6
	Цена
	
	11 рублей
	Ц

	7
	Прибыль
	П=В-З
	35005 руб
	П

	8
	Себестоимость
	С=З/ВС
	3,62 руб
	С

	9
	Затраты

ЗПлата

Семена

ГСМ
	З=ЗП+С+ГСМ
	 27145 руб

18645

500

8000
	

	10
	Рентабельность
	Р=П/З
	1,3
	Р=130%


В работе бригады можно выделить следующие проблемы:

· износ техники;

· высокие цены на ГСМ и запасные части;

· не всегда благоприятные условия (засушливое лето).

· уменьшение контингента учащихся 7-11 классов

Планируя работу на 2014 год, бригада решила:

· Ассортимент возделываемых культур оставить без изменения (капуста, морковь, свекла, картофель).

· Приобретать сертифицированные семена с заключением договора.

· Качественно и своевременно производить обработку почвы, борьбу с сорняками, посев и высадку рассады капусты.

· Проводить мероприятия по предотвращению эрозии и истощения почвы.

· Следить за севооборотом выращиваемых культур, по возможности практиковать пары.

· Для капусты и картофеля использовать гребневую систему. 

· Своевременно оформлять договора на продажу продукции. 
· Для улучшения и пополнения ассортимента картофеля  закупить новую партию районированных сортов картофеля, для последующего размножения. 

· Для планирования предстоящей работы разработать бизнес-план.

· Деятельность УПБ освещать на сайте бригады.

В сети Дневник .ру мы создали группу «Агрослет Забайкальского края». Приглашаю Всех участников слета к общению в этой группе. В группе можно загружать файлы, обмениваться информацией, обсуждать вопросы на форуме.
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