
 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ 

ГОРОД  ОКРУЖНОГО  ЗНАЧЕНИЯ  НИЖНЕВАРТОВСК 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА 

ДЕТСКИЙ САД  №10 «БЕЛОЧКА» 

 

31.08.2022                         №400  

 

ПРИКАЗ 

Об организации Школы молодого  

педагога, утверждении программы  

наставничества на 2022-2023  

учебный год 

 

 

            С целью организации методической помощи молодым специалистам и 

вновь назначенным учителям, их успешной профессиональной адаптации, 

создания условий для самореализации и приобретения практических навыков, 

необходимых для педагогической деятельности    

 

ПРИКАЗЫВАЮ:  

 

1. Назначить ответственным за организацию работы с молодыми          

специалистами заместителя заведующего по воспитательной и методической 

работе Е.Ю. Мухаметьянову. 

2. Заместителю заведующего по воспитательной и методической работе Е.Ю. 

Мухаметьяновой  разработать и утвердить: 

2.1 план работы с молодыми педагогами МАДОУ ДС №10 «Белочка» в рамках 

реализации программы «Ступени к мастерству» на 2022-2023 учебный год 

(приложение 1); 

2.2 состав группы наставников (приложение 2); 

2.3 индивидуальный план прохождения образовательного маршрута молодым 

педагогом (приложение 3). 

3. Ознакомить педагогов образовательной организации с «Положением о 

наставничестве», планом работы с молодыми специалистами на 2022-2023 

учебный год. 

4.Ответственность за исполнение приказа возложить на заместителя 

заведующего по воспитательной и методической работе Е.Ю. Мухаметьянову. 

 

Заведующий       С.А. Головина 

 



УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МАДОУ ДС№10 «Белочка» 

                                                                                                                           С.А. Головина 

Приказ от 31.08.2022 №400 

ПЛАН РАБОТЫ С МОЛОДЫМИ ПЕДАГОГАМИ 

на 2022-2023 учебный год 

Цель: повышение уровня знаний молодых педагогов по организации совместной 

деятельности с детьми. 

Направление 

деятельности  

Тема  Форма. Метод  Срок 

исполнения 

Создание банка 

данных о молодом 

педагоге.  

«Профессиональные и 

личностные качества молодого 

педагога» 

Анкетирование   

Наблюдение  

Беседы 

Опросы  

Август  

Нормативные 

документы  

Знакомство с пакетом 

нормативно – правовых  

документов. 

Консультации  

Выставка 

нормативно  – 

правовых  

документов в 

методкабинете.  

Август – 

сентябрь  

Анализ 

результатов 

образовательной 

деятельности.  

Подготовка педагогов к 

проведению диагностики 

развития детей.  

Подбор 

методики, схема 

для 

эффективности 

организации 

диагностики. 

Сентябрь  

 

 

 

 

 

Изучение 

состояния 

воспитательно – 

образовательного 

процесса. 

Эмоциональная  поддержка 

молодого педагога  

Посещение 

занятий старшим 

воспитателем и 

психологом. 

Тренинг.  

Сентябрь 

октябрь 

Организация и проведение 

занятий и индивидуальной 

работы с детьми. 

Семинары – 

практикумы. 

Педсоветы. 

Мастер – классы. 

Рекомендации  

Октябрь 

Организация предметно – 

развивающей среды. 

Семинары – 

практикумы. 

Педсоветы. 

Мастер – классы. 

Рекомендации 

Ноябрь  

Личностно – ориентированное  

общение и творчество 

воспитателя. 

Взаимное 

посещение 

занятий. Мастер – 

класс.  

Ноябрь - 

декабрь 

Изучение состояния 

документов. 

Просмотр 

документов. 

Консультации. 

Январь  

Проблема организации 

воспитательно-

Круглый стол. Февраль  



образовательного процесса.  

Индивидуальное 

консультирование  по запросам 

педагога.  

Консультации  

Тренинги 

Диалоги 

Беседы 

Индивидуальная 

работа с 

опытными 

педагогами. 

 В течение года  

Творческая 

педагогическая 

деятельность  

Развитие педагогического 

творчества и 

профессионального мастерства.  

Обзор психолого- 

педагогической 

литературы.  

Открытые 

просмотры. 

Анкетирование.  

Март  

Организация и проведение 

открытых мероприятий.  

Помощь 

специалистов. 

Индивидуальные 

консультации.  

Апрель  

Подготовка 

аналитических 

материалов  

Отчёт молодых педагогов о 

ходе саморазвития.  

Круглый стол. 

Анкетирование. 

Тематический 

контроль. 

Май  

Регулятивно – 

коррекционное 

Оперативная помощь педагогу 

в работе,  повышение его 

квалификации. 

Организация взаимодействия с 

педагогами – специалистами. 

Консультации 

Беседы  

Педсоветы 

Семинары 

Индивидуальная 

помощь. 

В течение года 

 

Подготовка 

отчетных 

мероприятий  

Сбор и анализ информации о 

состоянии образовательного 

процесса и профессионального 

развития педагога.  

Диагностика 

Наблюдения 

Беседы 

Открытые 

просмотры 

В течение года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №2  

к приказу от 31.08.2022 №400  

  

Состав наставников на 2022-2023 учебный год 

№  п/п Ф.И.О. 

1 Эфендиева Г.Г 

2 Давыдова Л.А. 

3 Самойлова Е.Л. 

4 Антонова Т.А. 

5 Гасымова Г.А. 

6 Гайдарова Э.А. 

7 Кретинина И.В. 

8 Даутова М.С. 

9 Юсупова С.Н. 

10 Тихонова Л.М. 

11 Куксенко Д.С. 

12 Мехдиева Р.Ф. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №3  

к приказу от 31.08.2022 № 400 

 

Индивидуальный план 

прохождения образовательного маршрута молодым педагогом 

ФИО педагога 

1. Решение о сопровождении принято (дата)____________ 

2. Индивидуальное сопровождение ведет (Ф.И.О. наставника)________________ 

3.  В организации сопровождения  принимают участие (Ф.И.О. педагога)___________ 

4.  

Содержание 

пункта 

программы  

Срок 

выполнения  

Деятельность 

Сопровождаемого  Сопровождающего  Совместная  

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

В процессе работы к карте индивидуального сопровождения  прилагаются: 

Аналитические материалы (оформляются как приложение): 

-  сравнительный анализ умений воспитанников до и после работы по сопровождению 

педагога;  

- сравнительный анализ личных материалов молодого педагога (планов, конспектов, 

разработок, дидактических материалов)  до и после работы по сопровождению педагога; 

- результаты анкетирования родителей воспитанников. 

Отзывы (данные собеседований) 

- сотрудников (с сотрудниками); 

- родителей (с родителями); 

- других участников образовательного процесса (с другими участниками). 

После завершения программы индивидуального сопровождения молодого педагога 

проводится анализ ее итогов и дается общее заключение. 

Анализ итогов реализации программы индивидуального сопровождения педагога 

Состояние проблемы Способ диагностики 

результатов 

Выводы 

До начала 

сопровождения 

После завершения 

сопровождения 

    

    

    



    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

Форма общего заключения о результатах индивидуального 

сопровождения  

____________________________________________(Ф.И.О. педагога) 

1. Индивидуальное сопровождение  можно считать: 

успешным, эффективным  

не вполне успешным, недостаточно эффективным 

неэффективным 

2. Выявление в результате предварительной диагностики проблемы: 

Сняты полностью 

Сняты частично 

Не сняты (указать проблемы) 

Не снята ни одна проблема 

3. Причины,  по которым не состоялась индивидуальное сопровождение и/или не были 

сняты проблемы. 

4. Сопровождаемый молодой специалист: 

Нуждается в дальнейшем полномасштабном сопровождении  

Нуждается в поддержке для решения наиболее сложных проблем 

Не нуждается в сопровождении 

Нуждается в повышении квалификации в системе постдипломного образования  

Нуждается в разработке индивидуального образовательного маршрута. 

5. Наиболее эффективные пути (способы) дальнейшего сопровождения (указать) 

 

 


