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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ производственной 
ПРАКТИКИ 

1.1 Область применения программы 

Адаптированная рабочая программа производственной практики профессионального модуля ПМ.02 Ведение работ по садово-парковому и ландшафтному строительству для лиц с нарушением зрения (слабовидящие) является частью программы подготовки специалистов среднего звена, в соответствии с ФГОС СПО по специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство, в соответствии с Профессиональным  стандартом 10.005 «Специалист по вопросам благоустройства и озеленения территорий» в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):
ведение работ по садово-парковому и ландшафтному строительству.
Адаптированная рабочая программа производственной  практики  разработана в соответствии с особыми образовательными потребностями лиц с нарушениями зрения (слабовидящие) с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей:

- особенности восприятия и переработки информации – при запоминании нарушен закон края: запоминают хорошо начало информации, середину и конец – хуже, так как утомляются, 

- наблюдается агглютинация (сжатие) усваиваемого материала, 

- на компенсаторном уровне более развита способность к слуховому восприятию и удержанию аудиальной информации, а также к более длительной и устойчивой активности сознания, 

- вербализм: нарушение соотношения слова и образа, трудности вербализации зрительных впечатлений, наличие определенных трудностей в овладении языковыми и неязыковыми (мимика, пантомимика, интонация) средствами общения, в осуществлении коммуникативной деятельности, в составлении описания предметов и явлений. 


Адаптированная рабочая программа производственной практики ПМ.02 Ведение работ по садово-парковому и ландшафтному строительству для лиц с нарушением зрения (слабовидящие) может быть использована при реализации программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство на базе среднего общего образования, основного общего образования, для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.
	
Код по Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов

(ОК 016-94)
	Наименование профессий рабочих,

должностей служащих

	1
	2

	17531

19524


	Рабочий зеленого хозяйства 

Цветовод
Техник


1.2 Цели и задачи практики 

Адаптированная рабочая программа производственной практики для лиц с нарушением зрения (слабовидящие) является составной частью основной профессиональной образовательной программы профессиональной подготовки специалистов среднего звена, в соответствии с ФГОС СПО по специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство, проводится в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса в Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Республики Хакасия Хакасский колледж профессиональных технологий, экономики и сервиса. 

Содержание этапов адаптированной рабочей программы производственной практики для лиц с нарушением зрения (слабовидящие) определено в программе практики по специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта профессионального образования (далее ФГОС СПО) и Профессионального стандарта 10.005 «Специалист по вопросам благоустройства и озеленения территорий» (зарегистрирован в Минюсте России 29.09.2014г. № 34183) (далее Профессиональный стандарт 10.005). Практика обучающихся проводится в соответствии ФГОС СПО и Профессионального  стандарта 10.005 в части государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство. Практика предусматривается на всех курсах, в целях приобретения, закрепления и углубления необходимых умений, навыков и опыта практической работы по  специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство. Основными этапами практики обучающимся в ГБПОУ РХ ХКПТЭС по основной профессиональной образовательной программе по специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство являются:
- учебная практика; 

- производственная практика (по профилю специальности).

Цели адаптированной рабочей программы производственной практики для лиц с нарушением зрения (слабовидящие) определены в соответствии с ФГОС СПО и Профессиональным  стандартом 10.005 специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство. 

Производственная практика проводится с целью закрепления, расширения, углубления и систематизации знаний, полученных обучающимися в процессе теоретического обучения, и приобретения первоначального практического опыта  по специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство. 

Требования к результатам освоения  практики по профилю специальности
В результате прохождения  адаптированной рабочей программы производственной практики ПМ.02 Ведение работ по садово-парковому и ландшафтному строительству для лиц с нарушением зрения (слабовидящие) обучающиеся должны:

	ВПД и ТФ (согласно Проф.стандарту)
	Требования к умениям

	ПМ.02 Ведение работ по садово-парковому и ландшафтному строительству.
	иметь практический опыт:
-исследования спроса на услуги садово-паркового и ландшафтного строительства;

-продвижения услуг по садово-парковому строительству на рынке;

- организация и выполнение работ по садово-парковому и ландшафтному строительству;
- контроля и оценки качества садово-парковых и ландшафтных работ.
уметь:
-осуществлять поиск специализированной информации о рынке услуг;

-применять методы маркетинговых исследований;

-изучать запросы потребителей и оценивать стратегию конкурентов;

-разрабатывать ценовую политику услуг и выбирать каналы сбыта услуг;

-проектировать рекламный продукт и организовывать рекламную кампанию;

-подбирать растения, материалы, оборудование и инструменты для садово-парковых и ландшафтных работ;

-планировать деятельность подчиненных в соответствии с календарным графиком производства работ;

-организовывать подготовительные работы на объекте;

-организовывать агротехнические работы на объектах озеленения;

-организовывать работы по строительству садово-парковых сооружений;

-обеспечивать соблюдение техники безопасности на объектах озеленения и строительства садово-парковых сооружений;

-сопоставлять фактически достигнутые результаты с запланированными;

-выявлять отклонения и анализировать причины, корректировать выявленные отклонения;

-определять эффективность выполненных работ.

	ТФ. А/01.5* Техническое обеспечение производства работ по благоустройству и озеленению территорий.
	Трудовые действия:
 -Контроль качества поставляемых материально-технических ресурсов для выполнения работ по благоустройству и озеленению.
-Контроль соблюдения технологии производства работ по благоустройству и озеленению территории.

 Необходимые умения:
-Определять соответствие технологии и результатов осуществляемых видов работ по благоустройству и озеленению проектной документации, нормативным техническим документам, техническим условиям, технологическим картам, картам трудовых процессов.

-Производить визуальный и инструментальный контроль качества поставляемых материально-технических ресурсов и выполнения работ по благоустройству и озеленению.

	ТФ. А/02.5* 

Организационное обеспечение технического обслуживания и содержания объектов ландшафтной архитектуры.
	Трудовые действия:
-Выявление и фиксация повреждений элементов благоустройства и зеленых насаждений, в том числе с использованием контрольно-измерительной аппаратуры.
Необходимые умения:
-Визуально определять санитарное состояние насаждений на объектах ландшафтной архитектуры.

-Определять необходимые методы ухода за насаждениями на объектах ландшафтной архитектуры.


1.3 Количество часов на освоение программы производственной практики 
	ПМ.02 Ведение работ по садово-парковому и ландшафтному строительству. 
	Количество часов

	
	учебная

практика
	производственная практика
	Всего



	
	180час/5нед
	252час./7нед
	432час/12нед.


	СП-17
	1 курс

2017-2018 уч. г.
	2 курс

2018-2019 уч. г.
	3 курс

2019-2020 уч. г.
	4 курс 

2020-2021уч.г.
	итого

	
	1 сем.
	2 сем.
	3 сем.
	4 сем.
	5 сем.
	6 сем.
	7сем.
	8сем.
	

	ПМ 02
	
	
	
	
	
	3,5нед/126час
	2нед/72час
	1,5нед/54час
	7нед/252час


2. результаты освоения ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ программы ПРАКТИКИ 

Результатом освоения адаптированной рабочей программы производственной практики ПМ.02 Ведение работ по садово-парковому и ландшафтному строительству для лиц с нарушением зрения (слабовидящие) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство является овладение обучающимися основным видом профессиональной деятельности:

ведение работ по садово-парковому и ландшафтному строительству.

в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциям согласно ФГОС СПО и трудовыми функциями Профессионального стандарта 10.005 «Специалист по вопросам благоустройства и озеленения территорий» специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство. 
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 2.1
	Анализировать спрос на услуги садово-паркового и ландшафтного строительства.

	ПК 2.2
	Продвигать услуги по садово-парковому и ландшафтному строительству на

рынке услуг.

	ПК. 2.3
	Организовывать садово-парковые и ландшафтные работы.

	ПК 2.4
	Контролировать и оценивать качество садово-парковых и ландшафтных работ.

	ТФ.А/01.5*
	Трудовое действие: 
-Контроль качества поставляемых материально-технических ресурсов для выполнения работ по благоустройству и озеленению.

-Контроль соблюдения технологии производства работ по благоустройству и озеленению территории.

	ТФ. А/02.5* 


	Трудовое действие: 

-Выявление и фиксация повреждений элементов благоустройства и зеленых насаждений, в том числе с использованием контрольно-измерительной аппаратуры.

	ОК 1*.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2*.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3*.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4*.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5*.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6*.
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7*.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

	ОК 8*.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9*.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


3. Тематический план производственной практики ПМ.02 Ведение работ по садово-парковому и ландшафтному строительству.

	Код и наименование профессиональных модулей
	Виды работ   практики по профилю специальности
	Количество часов
	Уровень освоения 

	ПМ.02 Ведение работ по садово-парковому и ландшафтному строительству. 
	
	252
	

	
	Раздел 1. Работа на рынке услуг по садово-парковому и ландшафтному строительству.


	72
	

	
	1.1. Изучение запросов потребителей на рынке услуг по садово-парковому и ландшафтному строительству.
	24
	3

	
	1.2. Выбор каналов сбыта на рынке услуг по садово-парковому и ландшафтному строительству.
	24
	3

	
	1.3. Организация рекламной компании услуг по садово-парковому и ландшафтному строительству.
	24
	3

	
	Раздел 2. Организация садово-парковых и ландшафтных работ.
	144
	

	
	2.1. Подбор растений, материалов, оборудования и инструментов для садово-парковых и ландшафтных работ.
	24
	3

	
	2.2. Планирование деятельности подчиненных в соответствии с календарным графиком производства работ.
	24
	3

	
	2.3. Организация подготовительных работ на объекте.
	30
	3

	
	2.4. Организация агротехнических работ на объектах озеленения.
	36
	3

	
	2.5. Организация работ по строительству садово-парковых сооружений;
	30
	3

	
	Раздел 3. Контроль и оценка качества садово-парковых и ландшафтных работ.
	36
	

	
	3.1. Оценка качества садово-парковых и ландшафтных работ
	30
	3

	
	Зачетное занятие
	6
	3


4. СПЕЦИАЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ реализации РАБОЧЕЙ программы 
4.1. Специальные образовательные условия для обучающихся нарушением зрения (слабовидящий). (Выбор методов обучения, педагогических технологий, исходя из их доступности для обучающихся с нарушением зрения (слабовидящий).
В процессе изучения материала дисциплины (МДК) преподаватель, при необходимости, может:

- обеспечивать поступление информации по сохранным каналам восприятия;

- использовать уточнение образов, показ значимости информации для последующей трудовой деятельности, большее количество повторений и тренировок по сравнению с лицами с нормальным зрением; 

- представить возможность использования сети Интернет, подачи материала на принципах мультимедиа, использование чат-семинаров, чат-консультаций, консультаций в режиме "off-line" посредством электронной почты. 

- использовать принцип максимального снижения зрительных нагрузок при работе на компьютере: подбор индивидуальных настроек экрана монитора в зависимости от диагноза зрительного заболевания и от индивидуальных особенностей восприятия визуальной информации; дозирование зрительных нагрузок и чередование зрительных нагрузок с другими видами деятельности; использование специальных программных средств для увеличения изображения на экране; применение программ экранного доступа для озвучивания информации; реализация принципа работы с помощью клавиатуры, а не с помощью мыши; - использование "горячих" клавиш; - освоение слепого десятипальцевого метода печати на клавиатуре; проведение в ходе занятий физкультминуток, включающих специальные упражнения для глаз и общие физические упражнения;

- использовать дополнительные индивидуальные и подгрупповые занятия;

- регулировать трудность и сложность заданий так, чтобы они соответствовали возможностям обучающихся с нарушением зрения;

- готовить дифференцированные задания для самостоятельного изучения материала в аудиальной форме;

- варьировать источники самостоятельного изучения материала;

- варьировать сложность контрольных вопросов при самостоятельном изучении материала;

- применять дифференцированный инструктаж при выполнении практических работ;

- предоставить возможность использовать звукозаписывающие устройства, при лекционной форме занятий разрешать пользоваться диктофоном - это его способ конспектировать, все записанное на доске должно быть озвучено.

4.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Оборудование учебного кабинета: 

посадочные места по количеству обучающихся;
рабочее место преподавателя;

интерактивная доска;
мультимедийный проектор

плакаты;

макеты;

            материалы и оборудование для лабораторных работ и практических занятий.



Оборудование учебных кабинетов и рабочих мест кабинетов

Компьютеры  с программным обеспечением (программа Кристалл).
  Технические средства обучения:

- диктофон

- мультимедийный проектор 

- колонки

- МФУ лазерное
Электронные носители для записи и хранения информации: 

флэш-диски;

Диски CD-RW.

Технические средства обучения:

теодолит;

нивелир;

рулетка;

вешки;

рейки;

мерная вилка;

высотомер;

аптечка.

Программное обеспечение и Internet-ресурсы:

1.​ Microsoft Office 2010 (beta).
2.​ www.iso 900.ru

3.​ www. quality.ru
4.3. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Нормативно правовые акты:

1.Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство. Зарегистрировано в Минюсте РФ 27 июня 2014. Регистрационный номер № 32891.

2.10.005 Профессиональный стандарт Специалист по вопросам благоустройства и озеленения территорий. Утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 2015г. рег.номер 818.
Основные источники:

1. Озеленение и благоустройство различных территорий: учебник для студ. учреждений сред.проф. образования/ Т.А.Курицына, Е.Л. Ермолович, Е.Ю. Авксентьева. – 2-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2017. – 240с.

2.Боговая И.О, Теодоронский В.С. Озеленение населенных мест: Учебное пособие.- СПб.: Издательство «Лань», 2014.-240с.

Дополнительная литература:

1.Гостев В.Ф., Юскевич Н.Н. Проектирование садов и парков: Учебник.-3-е изд., стер.- СПб.: Издательство «Лань», 2016.-344с.

2.Архитектурно-графическое оформление ландшафтного проекта: учебное пособие для студ.учрежденийвысш.образования/ А.Г.Скакова.- М.: Издательский центр «Академия», 2014.-192с.

3.Ландшафтное проектирование: учеб.пособие. для студ. высш. учеб. заведений/ Е.Ю. Колбовский. – М.: Издательский центр «Академия», 2008. – 336с.

4.Строительство и эксплуатация объектов ландшафтной архитектуры: учебник для студ. высш. учеб.заведений/ В.С.Теодоронский, Е.Д.Сабо и др. – М.: Издательский центр «Академия», 2007. – 352с. 

5.Академия рынка: маркетинг: Пер. с фран. / Науч. ред. д.э.н. проф. А.Г. Худокормов – М.: Экономика, 2005.

6.Афанасьев М.П. Маркетинг: стратегия и практика фирмы. – М.: АО «Финстатинформ», 2008.

7.Вайндраух Д. Как решать задачи по маркетингу. – М.: Экономика, 2005.

8.Балдин К.В., Воробьев С.Н. Управленческие решения: теория и технология принятия: Учебник – М.: Проект,2004.

9.Голубков Е.П. Основы маркетинга: Учебник. – М.: Изд-во «Финпресс», 2007.

10.Романова М.В. Бизнес-планирование: учебное пособие. – М.: ИД «Форум»: ИНФРА-М, 2008.

11.Котлер Ф. и др. Основы маркетинга: Пер. с англ. – 2-е изд. – М.; СПб.; Киев: Издат. Дом «Вильямс», 2005.

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для каждого обучающегося с нарушением зрения  (слабовидящий) обеспечен предоставлением ему не менее чем одного учебного, методического печатного издания. 

Доступ обучающимся с нарушением зрения (слабовидящий) обеспечен с использованием видео лупы. Обучающийся с нарушением зрения (слабовидящий) обеспечен печатными и электронными образовательными ресурсами (программы, учебные пособия, материалы для самостоятельной работы и т.д.) в адаптированных формах: 

- в печатной форме крупным шрифтом; 

- в форме аудиофайла; 

- в форме электронного документа.

4.4. Общие требования к организации образовательного процесса
Практика проводится на предприятиях по заключенным договорам. Практика проводится концентрированно.
4.5. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Лицам с нарушением зрения (слабовидящие) предоставляются услуги тьютора и педагога-психолога на протяжении всего периода обучения.


Подготовку обучающихся по специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство осуществляет мастер производственного обучения, имеющий высшее образование, 1 квалификационную категорию, стаж работы 12 лет.


Предусмотрено прохождение стажировки в профильных организациях не реже 1 - го раза в 3 года.
5. Контроль и оценка результатов освоения

ПРОГРАММЫ производственной ПРАКТИКИ

Контроль и оценка результатов освоения адаптированной рабочей программы производственной практики для лиц с нарушением зрения (слабовидящие)   осуществляется экспертной проверкой мастера производственного обучения качества и соблюдения норм времени выполнения работ на предприятии. 
Формы и методы контроля и оценки результатов освоения дисциплины адаптированы для обучающихся из числа лиц с нарушением зрения (слабовидящие), устанавливаются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.

В результате освоения программы адаптированной рабочей программы производственной практики ПМ.02 Ведение работ по садово-парковому и ландшафтному строительству для лиц с нарушением зрения (слабовидящие)    обучающиеся проходят промежуточную аттестацию в форме дифференцированного зачета.
	Результаты обучения

(освоенные умения в рамках ВПД)
	Основные

показатели оценивания результата
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	ПК 2.1. Анализировать спрос на услуги садово-паркового и ландшафтного 

строительства.
	1.Выявление перспективного

направления деятельности оказания услуг 
по садово-парковому и ландшафтному строительству.  

	1. Текущий контроль в форме:

 -экспертная проверка мастера производственного обучения качества и соблюдения норм времени выполнения работ 
1.1-1.3 на предприятии;

2. Дифференцированный зачет по производственной практике.

3. Квалификационный экзамен по профессиональному модулю. 

	ПК 2.2. Продвигать услуги по садово-парковому и ландшафтному строительству на рынке услуг.
	1. Оказание услуг по озеленению и благоустройству территорий, в соответствии с нормативной документацией, сроками исполнения и с учетом пожеланий заказчика.

	1. Текущий контроль в форме:

 -экспертная проверка мастера производственного обучения качества и соблюдения норм времени  выполнения работ 
1.1-1.3 на предприятии;

2. Дифференцированный зачет по производственной практике.

3. Квалификационный экзамен по профессиональному модулю.

	ПК. 2.3. Организовывать садово-парковые и ландшафтные работы.
	1.Правильность подбора материалов, оборудования,  инструментов для выполнения садово-парковых и ландшафтных работ. 

2. Соблюдение требований ТБ и охраны труда при работе со специальными инструментами и приспособлениями при выполнении садово-парковых и ландшафтных работ.

3.Правильность подбора растений для выполнения садово-парковых и ландшафтных работ.

4.Соблюдение технологии при проведении садово-парковых и ландшафтных работ.

5. Соответствие организации работы по садово-парковому и ландшафтному строительству нормативной документации Правила создания, охраны и содержания зеленых насаждений
в городах Российской Федерации
(утв. приказом Госстроя РФ 15 декабря 1999 г. N 153)..
	1. Текущий контроль в форме:

 -экспертная проверка мастера производственного обучения качества и соблюдения норм времени  выполнения работ 2.1-2.5  на предприятии;

2. Дифференцированный зачет по производственной практике.

3. Квалификационный экзамен по профессиональному модулю. 

	ПК.2.4.Контролировать и оценивать качество садово-парковых и ландшафтных работ.

	Соответствие проектных и строительных

работ по садово-парковому

и ландшафтному строительству 

нормативной документации Правила создания, охраны и содержания зеленых насаждений
в городах Российской Федерации
(утв. приказом Госстроя РФ 15 декабря 1999 г. N 153).
	1. Текущий контроль в форме:

 -экспертная проверка мастера производственного обучения качества и соблюдения норм времени  выполнения работ 3.1  на предприятии;

2. Дифференцированный зачет по производственной практике.

3. Квалификационный экзамен по профессиональному модулю. 

	Профессиональный стандарт 10.005  «Специалист по вопросам благоустройства и озеленения территорий»

	ТФ. А/01.5* Техническое обеспечение производства работ по благоустройству и озеленению территорий.
 
	1.Правильность определения соответствия технологии и результатов осуществляемых видов работ по благоустройству и озеленению проектной документации, нормативным техническим документам, техническим условиям, технологическим картам, картам трудовых процессов.

2.Точность проведения визуального и инструментального контроля качества поставляемых материально-технических ресурсов и выполнения работ по благоустройству и озеленению.
	1. Текущий контроль в форме:

 -экспертная проверка мастера производственного обучения качества и соблюдения норм времени  выполнения работ 2.1-2.5, 3.1 на предприятии;

2. Дифференцированный зачет по производственной практике.

3. Квалификационный экзамен по профессиональному модулю. 

	ТФ. А/02.5* 

Организационное обеспечение технического обслуживания и содержания объектов ландшафтной архитектуры.
	1.Точно визуально определять санитарное состояние насаждений на объектах ландшафтной архитектуры.

2.Правильно определять необходимые методы ухода за насаждениями на объектах ландшафтной архитектуры.
	1. Текущий контроль в форме:

 -экспертная проверка мастера производственного обучения качества и соблюдения норм времени  выполнения работ 2.1-2.2 на предприятии;

2. Дифференцированный зачет по производственной практике.

3. Квалификационный экзамен по профессиональному модулю.


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 
должны проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК1*. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- Демонстрация интереса к будущей профессии. 

- Эффективное выполнение самостоятельной работы при освоении профессионального модуля.
- Активное и систематическое участие в семинарах, конференция, конкурсах профессионального мастерства по тематике профессионального модуля.
- Добросовестное выполнение учебных обязанностей, активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности.
	- Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы.


	ОК2*. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- Определение цели и порядка работы.

- Использование в работе полученных ранее знаний и умений.

- Выбор и применение рациональных методов и способов решения профессиональных задач в области моделирования причесок.

- Рациональное распределение времени при выполнении работ.

- Оценка качества выполненных работ.
	

	ОК3*. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	- Способность принимать решения в стандартных и нестандартных производственных ситуациях.

- Самоанализ результатов деятельности.

- Ответственность за выполняемую работу.
	

	ОК4*. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- Поиск источников информации, необходимых для постановки и решения профессиональных задач.
- Анализ и структурирование информации. 

	

	ОК5*. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	- Нахождение, обработка, хранение и передача информации с помощью мультимедийных средств информационно – коммуникационных технологий.
- Работа с различными прикладными программами.
	

	ОК6*. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	- Терпимость к другим мнениям и позициям. 
- Оказание помощи участникам команды.
- Нахождение продуктивных способов реагирования в конфликтных ситуациях.
- Выполнение обязанностей в соответствии с распределением групповой деятельности.
	

	ОК7*. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	- Умение планировать свою профессиональную деятельность. 

- Самостоятельно эффективно и качественно выполнять профессиональные задачи, а также при необходимости организовывать работу коллектива исполнителей, с принятием на себя ответственности за результаты общей деятельности.
	

	ОК8*. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- Развитие интеллектуальных способностей, познавательной активности, критического мышления. 

- Оценка собственного продвижения, личностного развития; оценка результатов работы.
- Своевременная проверка и самопроверка выполненной работы.
	

	ОК9*. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	- Нахождение оптимально подходящих технологий для осуществления профессиональной идеи.

- Умение ориентироваться в новых технологиях в профессиональной деятельности.
	


Приложение №1 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Республики Хакасия

«Хакасский колледж профессиональных технологий, экономики и сервиса»

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

практики по профилю специальности

	Обучающийся 
	_______________________________________________________

(Ф.И.О обучающего)

	Специальность 35.02.12 
	Садово-парковое и ландшафтное строительство

	Курс 3/4
	 группа СП-17

	Место прохождения практики (адрес)
	_______________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________

	Период прохождения практики 
	с «____» ________________ по «_____»__________20____г. 


ПМ.02. Ведение работ по садово-парковому и ландшафтному строительству
	Профессиональные компетенции
	Практический опыт
	Виды работ
	Оценка, результат освоения вида работ

освоил/не освоил
	Подпись

	ПК.2.1. Анализировать спрос на услуги садово-паркового и ландшафтного строительства.
	Исследования спроса на услуги садово-паркового и ландшафтного строительства.


	Изучение запросов потребителей на рынке услуг по садово-парковому и ландшафтному строительству.
	
	

	ПК.2.2. Продвигать услуги по садово-парковому и ландшафтному строительству на рынке услуг.
	Продвижения услуг по садово-парковому строительству на рынке.


	Выбор каналов сбыта на рынке услуг по садово-парковому и ландшафтному строительству.
	
	

	
	
	Организация рекламной компании услуг по садово-парковому и ландшафтному строительству.
	
	

	ПК2.3. Организовывать садово-парковые и ландшафтные работы.
	Организация и выполнение работ по садово-парковому и ландшафтному строительству.


	Подбор растений, материалов, оборудования и инструментов для садово-парковых и ландшафтных работ.
	
	

	
	
	Планирование деятельности подчиненных в соответствии с календарным графиком производства работ.
	
	

	
	
	Организация подготовительных работ на объекте.
	
	

	
	
	Организация агротехнических работ на объектах озеленения.
	
	

	
	
	Организация работ по строительству садово-парковых сооружений.
	
	

	ПК2.4. Контролировать и оценивать качество садово-парковых и ландшафтных работ.
	Контроля и оценки качества садово-парковых и ландшафтных работ.

	Оценка качества садово-парковых и ландшафтных работ.
	
	


Руководитель организации __________________/ _________________/
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