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Нормативные документы 
регулирующие работу экспертной группы 

• Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 № 197 – ФЗ.  

• Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации».  

• Приказ Минобрнауки РФ от 07.04.2014 № 276 «Об 
утверждении порядка проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность» 

•  Постановление Правительства Российской Федерации от 
05.08.2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга 
системы образования»  

• Федеральный закон «О персональных данных» от 27.07.2006 
№152 – ФЗ  

 



• Распоряжение министерства образования и науки Архангельской области от 
15.08.2014 г. №1108 «О проведении аттестации педагогических работников 
подведомственных министерству образования и науки Архангельской 
области государственных образовательных организаций Архангельской 
области и (или) государственных профессиональных образовательных 
организаций Архангельской области, находящихся в ведении органов 
управления образованием муниципальных образований Архангельской 
области муниципальных образовательных организаций, а также частных 
образовательных организаций, руководителей подведомственных 
министерству образования и науки Архангельской области государственных 
образовательных организаций Архангельской области и (или) 
государственных профессиональных образовательных организаций 
Архангельской области»: 

ПОЛОЖЕНИЕ  о региональном банке специалистов (экспертов) региональной 
аттестационной комиссии министерства образования и науки Архангельской области. 

Положение об экспертной группе при проведении аттестации педагогических работников в 
целях установления квалификационной категории. 

Нормативные документы 
регулирующие работу экспертной группы 



• Распоряжение министерства образования и науки 
Архангельской области от 23.12.2016 № 2276 «О 
внесении изменений в Положение об экспертной группе 
при проведении аттестации педагогических работников в 
целях установления квалификационной категории»  

 

Нормативные документы 
регулирующие работу экспертной группы 



• Письмо министерства образования и науки 
Архангельской области от 19.07.2016 г. № 209/01-11/5361 
«О применении новой редакции методики оценки 
профессиональной деятельности педагогических 
работников в целях установления квалификационной 
категории»  

  

• Письмо министерства образования и науки 
Архангельской области от 26.08.2016 г. № 209/01-11/6088 
«О порядке учета документов по повышению 
квалификации и профессиональной переподготовке при 
аттестации»  

 

Информационно-методические материалы 



Региональный банк экспертов 

- информационный ресурс, включающий сведения об 
экспертах, привлекаемых к проведению аттестации 
педагогических работников. 

 
Цель - учёт, накопление, сохранение и обновление информации о 
специалистах (экспертах), привлекаемых к проведению аттестации 
педагогических работников. 
 
Пользователи - руководители органов местного самоуправления 
МО Архангельской области, осуществляющих управление в сфере 
образования, образовательных организаций. 
 
Сайт: АО ИОО Отдел аттестации педагогических и руководящих 
работников 

http://ippk.arkh-edu.ru/project/attestacia/bank/index.php 



Требования к эксперту 

• наличие высшего (среднего профессионального) образования по 
направлению деятельности аттестуемого; 

• стаж педагогической работы не менее пяти лет; 

• наличие квалификационной категории (для педагогических работников); 

• владение нормативной правовой базой по вопросам аттестации 
педагогических работников; 

• знание основных направлений государственной политики в сфере 
образования, особенностей развития региональной системы образования; 

• владение современными образовательными технологиями и методиками; 

• владение методами экспертной деятельности; 

• владение навыками эффективного общения и разрешения конфликтных 
ситуаций; 

• наличие опыта экспертной деятельности в сфере образования; 

• прохождение обучения по осуществлению экспертной деятельности на 
специальных курсах и семинарах в течение последних пяти лет. 



Состав экспертной группы 

• формируется работодателем из числа специалистов 
(экспертов) регионального банка  

• утверждается приказом руководителя образовательной 
организации 

• в исключительных случаях состав экспертной группы 
формируется из числа специалистов (экспертов) 
регионального банка распоряжением министерства 
образования и науки Архангельской области. 

 

 



• Не допускается формирование экспертной группы 
исключительно из числа экспертов, являющихся 
работниками образовательной организации, в которой 
осуществляет педагогическую деятельность аттестуемый. 

• В проведении аттестации не может участвовать эксперт 
прямо или косвенно заинтересованный в ее результатах. 

УСЛОВИЯ СООТВЕТСТВИЯ: 

 профиля педагогической деятельности 

 квалификационной категории 

 должности и (или) специальности аттестуемого 
педагогического работника 

Состав экспертной группы 



Руководитель экспертной группы 

• распределяет обязанности между членами экспертной группы; 

• планирует и координирует деятельность членов экспертной группы; 

• осуществляет взаимодействие с руководителем образовательной 
организации; 

• запрашивает необходимую информацию и материалы от руководителя 
образовательной организации (при необходимости - с предыдущего места 
работы); 

• осуществляет сбор рабочих материалов членов экспертной группы, 
анализирует и обобщает результаты работы; 

• оформляет экспертное заключение и комментарии к нему, проводит 
итоговое заседание экспертной группы; 

• знакомит аттестуемого с содержанием экспертного заключения под 
роспись; 

• передает экспертное заключение в соответствующую подкомиссию; 

• обеспечивает соблюдение членами экспертной группы норм 
профессиональной этики. 



Члены экспертной группы 

• осуществляют всесторонний анализ профессиональной деятельности 
педагогического работника; 

• предоставляют руководителю экспертной группы рабочие материалы, 
раскрывающие и обосновывающие возможность (невозможность) 
установления педагогическому работнику заявленной 
квалификационной категории; 

• участвуют в составлении экспертного заключения, комментарий к 
нему и итоговом заседании экспертной группы; 

• оформляют письменно особое мнение в случае разногласий. 



Содержание работы экспертной группы 

Цель деятельности - проведение всестороннего анализа 
результатов профессиональной деятельности 
педагогического работника и подготовка экспертного 
заключения 
В соответствии с требованиями:  
Порядка проведения аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, утвержденного приказом 
Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 07 апреля 2014 года №276, 
предъявляемыми к первой, высшей квалификационной 
категории за период с даты предыдущей аттестации и за 
период не более пяти лет, если аттестация проводится 
впервые. 
 



• собеседование с педагогическим работником по 
результатам его профессиональной деятельности; 

• анализ профессиональных достижений 
педагогического работника; 

• посещение не менее двух занятий (уроков, 
мероприятий) с участниками образовательного 
процесса; 

• анализ документов педагогического работника 
(учебно-методические и иные материалы, 
связанные с организацией и осуществлением 
образовательного и воспитательного процессов); 

• иное. 
 
 

План работы экспертной группы 



Источники информации о результатах 
профессиональной деятельности 

АНАЛИЗ: 

• документов педагогического работника, связанных с организацией и осуществлением 
образовательного и воспитательного процессов); 

• профессиональных достижений педагогического работника; 

• мониторинга качества образования, предоставленного администрацией ОО; 

• результатов контрольных, проверочных работ, тестирования и т.д.; 

• учебно-воспитательных занятий, уроков, мероприятий с участниками образовательного и 
воспитательного процессов; 

• результатов участия обучающихся (воспитанников) на олимпиадах, конкурсах, выставках, 
соревнованиях, турнирах, выступлениях на конференциях и т.д.; 

• анкетирования коллег, родителей, обучающихся, воспитанников; 

• результатов методической, экспериментальной, научно-исследовательской, 
инновационной работы; 

• результатов самооценки; 

• результатов внутреннего контроля в ОО, аттестации обучающихся, аккредитации ОО. 

СОБЕСЕДОВАНИЕ: 

• с руководителем (заместителем руководителя) ОО, 

• с руководителем соответствующего МО, 

• с аттестуемым 



Составление плана работы экспертной группы 

Алгоритм деятельности экспертной группы 

Работа экспертной группы 
(всесторонний анализ профессиональной деятельности) не  10 дней  

Ознакомление аттестуемого  с экспертным заключением  

Оформление экспертного заключения не  7 дней  

Заседание экспертной группы 

Ознакомление аттестуемого  с планом не  7 дней 

Заседание экспертной группы 

Передача экспертного заключения в соответствующую подкомиссию 
не  7 дней до её заседания 


