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Проблемы практико-ориентированного (дуального) образования
и пути их решения

Реалии сегодняшнего образования 
таковы, что передача простой суммы 
знаний и умений уже не гарантирует 
нашим выпускникам безоблачное про-
фессиональное будущее. Но мы можем 
помочь каждому студенту в поиске 
своего профессионального «Я».

Наше участие в сетевом взаимодей-
ствии на протяжении трех лет показало, 
что предложенный ВИРО им. Н. Ф. Бу-
накова в лице Митрофанова Алексан-
дра Юрьевича инновационный опыт 
процесса подготовки педагогов оказал-
ся интересным, нужным, передовым.

В условиях сетевого взаимодей-
ствия педагогический процесс в кол-
ледже претерпел достаточно большие 
изменения. Это связано и с теоретиче-
ским блоком учебных дисциплин, про-
фессиональных модулей, междисци-
плинарных курсов, и с блоком расши-
ренной и измененной педагогической 
практики, и с организацией внеуроч-
ной деятельности в нашем колледже.

Сетевое взаимодействие становится 

высокоэффективной технологией, кото-
рая позволит обеспечить современную 
деятельность педагогического колледжа, 
направленную на повышение качества 
специалиста и заключающуюся в обме-
не опытом, совместной разработке и ис-
пользовании инновационно-методиче-
ских и кадровых ресурсов [2, с.110].

И, если сначала мы сомневались, 
то хорошо выстроенная система ра-
боты под руководством директора Гу-
бернского педагогического колледжа 
Образцова И. Д. не оставила возмож-
ности отступить, и мы взялись за дело.

Нами была разработана дорожная 
карта «Step by Step», которая предла-
гает пошаговую динамику освоения 
профессии учителя начальных классов 
или воспитателя детей дошкольного 
возраста. Много вопросов, дискуссий и 
проблем возникло на этапе разработки 
целевых установок и перспектив под-
готовки будущих педагогов, но уме-
лые подсказки и поддержка со стороны 
главного эксперта проекта Максимен-

ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННАЯ ПОДГОТОВКА БУДУЩИХ 
ПЕДАГОГОВ В УСЛОВИЯХ СЕТЕВОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

В РОССОШАНСКОМ ФИЛИАЛЕ ГБПОУ ВО «ГПК»

Посвежинная Елена Владимировна,
зав. учебно-производственной практикой

Россошанского филиала ГБПОУ ВО
«Губернский педагогический колледж»,

г. Россошь, Воронежской области
E-mail: poswezhinnaya.lena@yandex.ru 
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Проблемы практико-ориентированного (дуального) образования
и пути их решения

ковой Л. В. и первого заместителя ди-
ректора Губернского педагогического 
колледжа Ласкиной С. В. помогли нам 
преодолеть многие трудности.

Реализация дорожной карты про-
исходила поэтапно. Активную работу 
по формированию своего профессио-
нального «Я» первокурсники начина-
ют с освоения социальной практики 
и погружения во внеурочную воспи-
тательную деятельность. Социальная 
практика выступает средством форми-
рования профессиональных компетен-
ций и раннего погружения в мир педа-
гогической профессии.

Помимо гостевых посещений 
образовательных организаций, студен-
ты, в том числе и 1 курса, включаются 
в проведение профессиональных проб, 
в рамках которых каждый участник 
знакомится с отдельными профессио-
нальными компетенциями предложен-
ных профессий. Предлагаются мастер-
классы по разным направлениям: 

по педагогическому:
- «Занимательный русский язык», 

где были проведены языковые игры и 
упражнения;

- «Учитесь властвовать собой» – 
просмотрели презентацию, прошли те-
стирование, играли в игры на внимание;

- «Мастер-класс по декоративно-
прикладному творчеству и изобрази-
тельному искусству» – познакомились 
с нетрадиционной техникой живописи 

(рисование фольгой); 
по техническому:
- «Электротехника», где учащиеся 

познакомились с кодом программиро-
вания Arduino;

- «Сборка-разборка ПК» – знаком-
ство с аппаратной частью ПК, разборка 
и сборка ПК.

Учащимся школ, в составе 156 че-
ловек, прошедшим все этапы профес-
сиональных проб, были вручены сер-
тификаты. 

Интересная, на наш взгляд, практи-
ка, когда студенты, вчерашние школь-
ники, организуют для восьмикласс-
ников знакомство с миром профессий 
через проведение мастер-классов, иг-
ровых программ, тренингов и т. п. Не-
редко после таких встреч можно слы-
шать: «Какие классные у вас студен-
ты!» А в ответ школьники слышат от 
студентов: «Приходите к нам учиться!» 

В ходе таких форм работы проис-
ходит первичное формирование про-
фессиональных компетенций. 

Если студенты 1 курса, осваивая 
социальную практику, много работают 
на интересе и интуиции, то второкурс-
ники погружаются в освоение профес-
сиональных интересов уже более де-
тально. Сначала выбирают професси-
ональные дисциплины (технического 
конструирования, основ педагогиче-
ского мастерства, основ инклюзивно-
го образования), затем погружаются в 
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освоение новых форм учебной и про-
изводственной практики; более мето-
дически глубокой становится помощь 
в проведении воспитательных меро-
приятий в образовательных организа-
циях. Так, например, студенты II кур-
са в Подгоренской СОШ № 1 провели 
открытие года театра для младших 
школьников, а в МБДОУ ЦРР – Дет-
ский сад № 9 г. Россоши организовали 
спортивный праздник «Зарничка». 

Меняется содержание учебной 
практики: не простое наблюдение за 
происходящим в группе детского сада 
или в классе, а включение в образо-
вательную деятельность и освоение 
первичных профессиональных уме-
ний (проведение зарядок, игр на пе-
ремене), пробных действий под руко-
водством наставника и методиста. Это 
моделирование различных ситуаций, 
деловые игры и тренинги по освоению 
и закреплению профессиональных 
компетенций. Сегодня меняется роль 
педагогов-наставников. Они стремят-
ся максимально включить студентов в 
практическую деятельность.

Можно сказать, что практика на III 
курсе – это профессиональная адап-
тация в образовательной организа-
ции. Если говорить о специальности 
44.02.01 Дошкольное образование, то 
это – новые роли на практике в виде 
пробных занятий по различным видам 
деятельности дошкольников, освоение 

новых технологий и форм работы с 
дошкольниками, формирование своей 
профессиональной позиции, отработка 
умений и навыков, освоение професси-
ональных компетенций по двум основ-
ным модулям. Это выбор центров дет-
ской активности. В этом году студенты 
III курса активно осваивали лучшие 
инновационные площадки детского 
сада «Колокольчик» Каменского райо-
на, который реализует проект «Игра-
ем-познаем-творим» в статусе экспе-
риментальной площадки по апробиро-
ванию инновационной образователь-
ной модели «ЛЕГО-детский сад». 

Студенты с интересом изучают 
конструктор образовательного про-
странства ДОО, который предполага-
ет организацию образовательной дея-
тельности по событийному и темати-
ческому принципу, на основе детских 
инициатив, банка детских вопросов, 
предложений педагогов и родителей.

Также в этом году мы начали актив-
ное, надеемся, долгосрочное сотрудни-
чество с МБДОУ «Подгоренский дет-
ский сад № 2» Подгоренского района 
– садом детских инициатив, под руко-
водством Павленко С. В., которая ре-
шительно взялась за пересмотр наших 
привычных форм на практике и помо-
гает нашим студентам осваивать новые 
технологии организации образователь-
ной деятельности дошкольников. Из-
менился формат консультаций перед 
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проведением пробных занятий. 
Четверокурсники – практически 

молодые стажеры, осваивают не толь-
ко профессиональные компетенции по 
ФГОС СПО, но и умения и навыки по 
вариативным модулям – «Организация 
раннего обучения иностранному язы-
ку» и «Организация логопедической 
работы в школе». 

Мы включаемся в программу за-
ключения предварительных догово-
ров на возможное трудоустройство, 
продумываем планы индивидуального 
обучения студентов, перспективы их 
преддипломной практики. Такая дого-
воренность есть уже с прогимназией 
№ 1 г. Лиски, с Подгоренским детским 
садом № 2 Подгоренского района.

Делая выводы по участию в проек-
те, мы считаем, что сетевое взаимодей-
ствие имеет свои однозначные плюсы. 
Мы для себя открыли прекрасные пе-
дагогические коллективы образова-
тельных организаций, которые актив-
но взаимодействуют с нами в процессе 
освоения профессии нашими студен-
тами, вместе с нами решают проблемы 
подготовки будущих профессионалов, 
показывают много новых моментов в 
организации педагогического процес-
са в современном детском саду и шко-
ле, учат и нас, и студентов новым тех-
нологиям и формам работы.

В общем, скучно не бывает. Дирек-
тор филиала Домнич А. В., обдумывая 

новые перспективы для развития кол-
леджа ,  сам не скучает и нам не дает. 
За последнее время преподаватели 
прошли стажировки практически на 
базах всех инновационных площадок, 
а педколлектив детского сада «Коло-
кольчик» Каменского района приезжал 
к нам с проведением мастер-классов 
по теме «Использование технологий 
игрового и деятельностного типа в 
процессе реализации инновационной 
образовательной модели «ЛЕГО-дет-
ский сад» с новыми технологиями 
воспитательного процесса для обуча-
ющихся III курса и методической рабо-
те воспитателя для IV курса в рамках 
учебной практики. 

Мы провели круглый стол на базе 
открывшегося в г. Россоши Центра 
профессиональной переподготовки пе-
дагогических работников по пробле-
ме использования новых технологий в 
образовательном процессе.

Были проведены три региональ-
ных семинара на базе МБДОУ ЦРР – 
д/с № 12 г. Россоши, МКОУ СОШ № 9 
и МКУ ДОЛ «Березка».

Нашими преподавателями в жур-
нале Губернского педагогического кол-
леджа «Педагогическое образование 
в системе СПО история, традиции, 
инновации» опубликованы 8 статей о 
проекте реализации сетевого взаимо-
действия.

Надеемся, что такая практико-ори-

7



Проблемы практико-ориентированного (дуального) образования
и пути их решения

ющей социальной действительности, 
побуждение обучающихся к общест-
венно полезной созидательной актив-
ности; развитие проектного мышле-
ния, способного выделить педагоги-
ческую проблему, предложить пути ее 
решения и реализовать их [1, c. 10].

Хочется верить, что наша работа со 
студентами обязательно даст свой по-
ложительный результат в будущем. 

Список литературы
1.	Анисимов П. Ф. Развитие СПО в 

контексте модернизации российского 
образования / П. Ф. Анисимов // Сред-
нее профессиональное образование. – 
2014. – № 2. – С. 10.

2. Зоткин А. Сетевое взаимодей-
ствие как фактор повышения качества 
образования / А. Зоткин, Н. Егерева // 
Народное образование. – 2007. – № 1. 
– С. 109-118.

ентированная подготовка даст:
-	 повышение мотивации студен-

тов к процессу освоения профессии, к 
освоению новых знаний, умений, на-
выков, профессиональных компетен-
ций за счtт инновационного формата 
реализации образовательного процес-
са;

-	 формирование компетенции са-
мообразования, которая включает раз-
витие умений самостоятельно опре-
делять цели своего обучения, ставить 
задачи и определять средства их реше-
ния, развитие интеллектуальных навы-
ков, умений в области использования 
информационно-коммуникативных 
технологий, проектной, исследова-
тельской и творческой деятельности; 

-	 развитие у студентов активной 
жизненной позиции, создание усло-
вий для осознания студентами себя 
как субъекта, волевого творца окружа-
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Федеральные власти призывают 
возродить престиж рабочих профессий, 
а статистика рекрутинговых агентств 
подтверждает, что востребованность 
таких специалистов растет. В России 
за последние несколько лет число мо-
лодых людей, поступающих после де-
вятого класса в учреждения среднего 
профессионального образования, уве-
личивается. В 2019 году в профессио-
нальные образовательные организации 
Воронежской области поступили более 
10,5 тыс. человек, из них 8 тыс. – после 
девятого класса. Ежегодно количест-
во поступающих в профессиональные 
образовательные организации (ПОО) 
увеличивается на 2-3%. По последним 
данным, основная масса выпускников 
сразу идет работать и лишь 9,6% вы-
пускников продолжают обучение в 
вузе. Это значит, что техникумы Воро-
нежской области выпускают действи-
тельно востребованных специалистов.

Минтруд утвердил список 50 наи-
более востребованных и перспектив-
ных профессий, требующих среднего 
профессионального образования, так 

называемый перечень ТОП-50. На его 
основе разработан ТОП-Регион с уче-
том специфики экономики области, в 
который вошли также 50 профессий и 
специальностей, в том числе 18 из спи-
ска ТОП-50. Уже началась подготовка 
по новым образовательным стандар-
там по профессии «Повар, кондитер», 
по специальности «Информационные 
системы и программирование», а до 
конца 2020 года будет организовано 
обучение по 17 перспективным и во-
стребованным профессиям по новым 
стандартам в 28 ПОО.

Сегодня делается ставка на дуаль-
ное обучение, при котором вся практи-
ческая часть обучения проходит на дей-
ствующих предприятиях, а в учебном 
заведении преподают только теорию. 
Целью дуального обучения является 
качественное освоение обучающимися 
общих и профессиональных компетен-
ций по специальности / рабочей про-
фессии в соответствии с ФГОС СПО
и рабочими программами учебных 
дисциплин и профессиональных мо-
дулей, а также приобретение практи-

РОЛЬ ДУАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ В УКРЕПЛЕНИИ
СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА В СПО ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Куртинец Юлия Константиновна,
преподаватель ГБПОУ ВО 

«Воронежский юридический техникум»,
г. Воронеж

E-mail: Jnikitina83@mail.ru
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ческих навыков работы в соответст-
вующей области с учетом содержания 
профессиональных модулей образо-
вательных программ в соответствии с 
ФГОС СПО. Дуальное обучение пред-
ставляет собой форму реализации про-
грамм подготовки специалистов сред-
него звена (программы подготовки 
квалифицированных рабочих, служа-
щих), основанную на взаимодействии 
ПОО и социального партнера, облада-
ющего ресурсами, необходимыми для 
осуществления обучения, проведения 
учебной и производственной практи-
ки и осуществления иных видов учеб-
ной деятельности, предусмотренных
ППССЗ (ППКРС). 

Дуальное обучение на предприя-
тиях организуется в период професси-
онального обучения студентов очной 
формы обучения, осваивающих обра-
зовательные программы СПО. Про-
грамма дуального обучения разраба-
тывается ПОО по согласованию с со-
циальным партнером и предусматри-
вает освоение обучающимися общих 
и профессиональных компетенций по 
специальности/рабочей профессии в 
соответствии с ФГОС СПО и рабочи-
ми программами учебных дисциплин и 
профессиональных модулей, приобре-
тение обучающимися практического 
опыта с учетом содержания професси-
ональных модулей ППССЗ (ППКРС) в 
соответствии с ФГОС СПО, совмеще-

ние обучения на базе предприятия и уч-
реждения по дням (неделям, месяцам) 
при условии обеспечения выполнения 
требований ФГОС СПО. Это выгодно 
всем. Предприятие получает готового 
специалиста под конкретные задачи, 
плюс его не нужно обучать и адаптиро-
вать, учащийся получает опыт работы, 
гарантию трудоустройства и оплачива-
емую практику. Для региона тоже есть 
преимущества – баланс спроса и пред-
ложения на рынке труда, повышение 
инвестиционной привлекательности 
области, эффективность образователь-
ной системы.

В Воронежской области работа-
ет новая модель управления системой 
СПО, которая основана на кластерном 
подходе. Профессиональные образо-
вательные организации включены в 
структуру действующих отраслевых 
кластеров, например, в кластер стро-
ительных материалов и технологий 
вошел Воронежский техникум строи-
тельных технологий, в радиоэлектрон-
ный кластер – Воронежский государст-
венный промышленно-гуманитарный 
колледж, в молочный кластер – Бутур-
линовский механико-технологический 
колледж, в кластер авиастроения – 
Воронежский авиационный техникум 
имени В. П. Чкалова.

Созданы наблюдательных советы, 
которые помогают взаимодействию 
отдельных предприятий и професси-
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ональных образовательных учрежде-
ний. Существует совет по подготовке 
кадров для аграрной отрасли при де-
партаменте аграрной политики, для 
строительного комплекса – при депар-
таменте строительной политики, для 
промышленных предприятий – при 
департаменте промышленности Воро-
нежской области.

Не менее важно, чтобы уровень 
подготовки всех обучающихся в ПОО 
приближался к стандартам WorldSkills. 
Ведь это откроет перед выпускниками 
Воронежской области возможность ра-
боты на любом предприятии в любой 
стране мира. Но для этого необходимо 
обновление материально-технической 
базы профессиональных образователь-
ных организаций, повышение квали-
фикации наставников, переход на ду-
альную модель обучения. Без тесного 
взаимодействия с будущими работода-
телями, социальными партнерами из 
сферы производства решить эти задачи 
невозможно.

В результате можно выделить ряд 
преимуществ дуальной системы об-
учения в кадровом обеспечении произ-
водства, а также риски, которые могут 
возникать на этапе ее внедрения.

Преимущества:
1. Плановая потребность в рабочих 

кадрах формируется работодателем на 
несколько лет вперед и обсуждается 
на отраслевом совете работодателей в 

соответствии с текущим состоянием 
кадрового обеспечения и перспектив 
развития конкретной, отдельно взятой 
отрасли.

2. Содержание образовательной 
программы формируется объединенной 
рабочей группой с учетом требований 
профессиональных стандартов и рабо-
тодателей. Работодателям предоставля-
ется возможность перераспределения 
объемов учебной работы между дисци-
плинами и профессиональными моду-
лями в рамках одной специальности.

3. Обучающиеся ПОО выполняют 
курсовые и дипломные работы по те-
матике, заказам и на основании инфор-
мации основного производства.

4. Оценка качества подготовки вы-
пускников ПОО осуществляется в про-
цессе выпускного демонстрационного 
экзамена и добровольной сертифика-
ции квалификаций.

5. Важную роль играет система на-
ставничества во время обучения и в пе-
риод адаптации после трудоустройства 
на предприятии.

6. Каждый выпускник ПОО, про-
шедший профессиональное обучение 
и трудоустроенный по договору на 
предприятии, имеет возможность про-
должать обучение в образовательной 
организации высшего образования с 
полной или частичной компенсацией 
затрат на обучение со стороны работо-
дателя (целевое обучение).
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Риски:
1. Наличие ограничений действую-

щей системы профессионального обра-
зования и критериев контроля соответ-
ствия дуальной модели требованиям 
законодательства в сфере образования 
(лицензионные требования, аккредита-
ционные показатели) и действующим 
ФГОС СПО. 

2. Отсутствие органа, утверждаю-
щего вариативные профессиональные 
образовательные программы, спроек-
тированные по заказу отраслевых ра-
ботодателей, и нормативно-правовую 
документацию, обеспечивающие вне-
дрение дуального обучения.

3. Вероятность получения незна-
чительных результатов на начальном 
этапе реализации дуальной системы 
обучения из-за незначительного числа 
выпускников, трудоустроившихся на 

предприятие, отдаленность сроков по-
лучения устойчивых положительных 
результатов.

4. Дополнительные финансовые и 
трудовые затраты со стороны работо-
дателей и профессиональных образо-
вательных организаций.
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1.	Дуальное обучение обес-

печит баланс спроса и предложе-
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ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 
СВАРЩИКОВ С ПРИМЕНЕНИЕМ ИННОВАЦИОННЫХ 

МЕТОДИК ОБУЧЕНИЯ

Попов Александр Владимирович,
преподаватель ГБПОУ ВО

«Воронежский колледж сварки и 
промышленных технологий»,

кандидат технических наук
E-mail: west3000@mail.ru

обучения квалифицированных свар-
щиков ручной дуговой сварки с приме-
нением инновационных средств обуче-
ния [2]. К ним относятся компьютерные 
тренажеры, основанные на технологии 
виртуальной и дополнительной реаль-
ности, позволяющие усовершенство-
вать процесс практической подготовки 
квалифицированных сварщиков [3].

Институтом электросварки им. Е. 
О. Патона (ИЭС – Paton Electric Welding 
Institute) и ИПМЭ им. Г. Е. Пухова 
АН УССР в 1981 г. были разработаны 
первые аналоги сварочных тренаже-
ров. Это был первый в мире дисплей-
ный тренажер сварщика, позволивший 
оценить на практике перспективность 
использования информационных тех-
нологий при подготовке сварщиков и 
явившийся прообразом многих трена-
жеров, разработанных впоследствии [4].

Тренажер – это симулятор движе-
ний сварщика во время выполнения 
сварочной работы с отображением 
процесса сварки и полученных резуль-

Сварка является одним из важ-
нейших технологических процессов в 
современной промышленности. Руч-
ная дуговая сварка в настоящее время 
остается одним из основных и рас-
пространенных способов получения 
неразъемных соединений. Развитие и 
усложнение строительного комплекса, 
применение современных конструкций 
и материалов, внедрение европейских 
и международных стандартов требуют 
высокой квалификации персонала. Ра-
бочие-сварщики должны обладать зна-
ниями, умениями и навыками в соот-
ветствии с профессионально-квалифи-
кационной характеристикой, грамотно 
перерабатывать информацию, что осо-
бенно важно при возникновении слож-
ных, в том числе аварийных, ситуаций, 
уметь быстро принимать решения по 
устранению неполадок [1]. Недостаток 
квалифицированных сварщиков и спе-
циалистов сварочного производства 
приводит к ухудшению качества работ.

Поэтому возникает необходимость 
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татов. Он способствует выработке мо-
торных навыков сварщика ручной и 
механизированной дуговой сварки. Ра-
бота тренажера основана на имитации 
основных процессов сварки средства-
ми электроники. При этом проводится 
количественная оценка технологиче-
ских параметров, влияющих на качест-
во сварного соединения [5].

По степени имитации процесса 
сварки тренажеры (имитаторы) по-
дразделяются на компьютерные и ис-
кровые. В компьютерных тренажерах 
имитация сварочной зоны и сварочной 
дуги происходит с помощью синте-
за изображений и приемов машинной 
графики в виртуальном пространстве. 
Искровые тренажеры более реально 
воспроизводят сварочные процессы. 
Особенностью этих тренажеров явля-
ется обратная аудиовизуальная связь 
по основным параметрам: углу накло-
на электрода-имитатора, длине дуги, 
тепловому режиму ванны. 

Тренажер позволяет оценивать на-
выки и физиологическое состояние 
сварщика на основе регистрации точ-
ных движений его руки с электродо-
держателем, усложнять или упрощать 
имитируемую сварочную ситуацию в 
зависимости от уровня подготовки об-
учаемого, изменять в широких преде-
лах основные параметры сварочного 
процесса, получать объективную оцен-
ку практических навыков обучаемого.

Сварочный тренажер обеспечивает 
возможность обучения с использовани-
ем реальных сварочных образцов, вы-
полняемых ручной дуговой сваркой по-
крытыми электродами и неплавящимися 
электродом в среде инертных газов с по-
дачей присадочной проволоки и без неё.

Он позволяет имитировать практи-
чески все основные процессы свар-
ки – MIG/MAG, TIG и MMA сварку, в 
том числе газовую. Оптимизированное 
программное обеспечение позволяет 
молодым слушателям получать воз-
можность легкого доступа в обучении 
практическим навыкам.

Визуализацию процесса сварки 
и движения рук можно проследить 
на встроенном сенсорном экране или 
транслировать в большем формате че-
рез проектор или компьютер.

Обучение в режиме конкуренции, 
многобалльная система оценки уве-
личивают готовность и концентрацию 
стажеров и обучающихся. Моделиро-
вание происходит в режиме реально-
го времени, без задержек и как можно 
ближе к реалистичности. 

На мониторе сварочного тренаже-
ра возможно воспроизведение движе-
ний горелки во время симуляции про-
цесса сварки. Возможность распечатки 
процесса обучения позволяет оценить 
качество выполнения задания инструк-
тором или третьей стороной. С помо-
щью симулятора можно воспроизвести 
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все процессы ручной, аргонодуговой и 
полуавтоматической дуговой сварки, 
научиться контролировать виртуаль-
ную сварочную ванну, длину дуги и 
получение однородного сварного шва. 
Все результаты практических занятий 
хранятся на встроенном жестком дис-
ке и могут быть проанализированы и 
прокомментированы как обучающим-
ся, так и преподавателем.

Использование сварочных трена-
жеров для обучения позволяет повы-
сить производительность и качество 
обучения, сократить расходы на вы-
явление качественных характеристик 
сварочного шва при помощи разрабо-
танного программного обеспечения 
(по сравнению с оценкой качества в ре-
альном процессе), снизить расходы на 
обучение, снизить финансовую состав-
ляющую на приобретение расходных 
материалов для выполнения практиче-
ских работ в реальных условиях, уско-
рить время на обучение и подготовку 
специалистов в области сварки.

Предлагаемая методика совмест-
ного использования сварочных трена-
жеров и современных мультимедий-
ных технологий позволит существенно 
улучшить систему подготовки специа-
листов рабочей профессии сварщика за 
счет применения наглядных пособий и 
технических средств обучения.

Но сварочные тренажеры являют-
ся лишь имитаторами. Их необходимо 

применять совместно с классически-
ми средствами обучения. Совмещение 
традиционных методов практического 
обучения и новых, связанных с совре-
менными технологиями, создает усло-
вия для лучшего усвоения знаний об-
учающихся по профессии.
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Сегодня мы не можем не задумать-
ся над тем, что ожидает наших вы-
пускников. Но мы знаем, что будущее 
потребует от них огромного запаса 
знаний в области современных техно-
логий. Подготовка выпускников к бу-
дущему заключается не только в плане 
«готовности работать», но и в освое-
нии жизненно необходимых навыков, 
так как современные технологии все 
глубже проникают в нашу жизнь.

На сегодняшний день часть вы-
пускников, получивших образование, 
не могут устроиться на работу по спе-
циальности. Практика трудоустройст-
ва в последние годы показывает, что 
работодатели при подборе специали-
стов заинтересованы в кадрах, уже 
имеющих помимо специального обра-
зования и опыт работы.

На этом основании можно считать, 
что в профессиональной подготовке 
специалиста любого профиля острой 
является проблема усиления практиче-
ской (практико-ориентированной) ча-
сти обучения.

Основу практико-ориентированно-

го подхода в образовании составляет 
рациональное сочетание теоретическо-
го образования и профессиональной 
подготовки. Для перехода к профиль-
ному обучению необходимо реализо-
вывать принципы личностно-ориенти-
рованного и практико-ориентирован-
ного образования.

В системе СПО можно выделить 
несколько направлений практико-ори-
ентированного образования. С одной 
стороны практико-ориентированное 
образование связывают с организаци-
ей учебной, производственной и пред-
дипломной практики студента с целью 
его погружения в профессиональную 
среду. С другой стороны,  наиболее эф-
фективным считается внедрение про-
фессионально-ориентированных тех-
нологий обучения, способствующих 
формированию у студентов значимых 
для будущей профессиональной дея-
тельности качеств личности, знаний, 
умений и навыков, обеспечивающих 
качественное выполнение функцио-
нальных обязанностей по избранной 
специальности.

МОДЕЛЬ ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННОЙ ПОДГОТОВКИ 
СПЕЦИАЛИСТА СРЕДНЕГО ЗВЕНА

Коломойцев Михаил Михайлович,
преподаватель ГБПОУ ВО 

«Богучарский многопрофильный колледж»,
г. Богучар, Воронежской области

E-mail: mikhail-kolomojtsev@yandex.ru
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жет организовать собственную дея-
тельность, выбирать типовые методы 
и способы выполнения профессио-
нальных задач, оценивать их эффек-
тивность и качество.

Организация процесса практико-
ориентированного обучения даст воз-
можность предельно точного прибли-
жения содержание учебных дисциплин 
к будущей профессии, построения це-
лостного учебного процесса, создания 
условий для целенаправленного фор-
мирования конкурентоспособности бу-
дущих  работников.

Задача преподавателей – сформи-
ровать у студентов практический опыт 
профессиональной деятельности на 
базе конкретной организации, осво-
ить профессиональные и общие ком-
петенции по виду профессиональной 
деятельности, проверить возможности 
самостоятельной работы будущих спе-
циалистов в условиях конкретной ор-
ганизации. 

Таким образом, практикоориенти-
рованность позволяет студентам прио-
брести необходимый минимум профес-
сиональных умений и навыков, опыт 
организаторской работы, систему те-
оретических знаний, профессиональ-
ную мобильность и компетентность, 
что соответствует образовательному 
стандарту и делает наших выпускни-
ков конкурентоспособными.

Необходимо заметить, что образо-

Практико-ориентированный под-
ход к обучению в образовательном 
учреждении должен применяться пе-
дагогическим коллективом с первых 
дней обучения и далее способствовать 
поэтапному формированию професси-
ональных компетенций личности об-
учающегося.

Во-первых, студент адаптируется 
к образовательному процессу. У него 
формируются понимание сущности и 
социальной значимости своей буду-
щей профессии.

Во-вторых, начинается укрепление 
и углубление профессиональных инте-
ресов студента при изучении специаль-
ных дисциплин, где студент не просто 
закрепляет основные теоретические 
положения, а учится прогнозировать, 
планировать, раскрывать в диалоге 
свои мнения и позиции по выбранному 
способу решения учебной задачи.

В-третьих, организуется процесс 
знакомства с профессиональной дея-
тельностью в период освоения профес-
сиональных модулей и прохождения 
учебной, производственной практик, 
готовность к дифференцированной 
оценке уровня своего профессионализ-
ма. Кроме практической работы буду-
щие специалисты знакомятся с реаль-
ными задачами производства, их по-
становкой, решением, документацией 
и презентацией.

А на последнем этапе студент мо-
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вание, ориентированное на формиро-
вание конкурентоспособности буду-
щего специалиста, невозможно просто 
«дать», предоставить, преподнести. 
Его можно получить («взять») орга-
низацией такой среды, которая осно-
вывалась бы на соперничестве между 
обучающимися и тем самым в макси-
мальной степени способствовала бы 
формированию конкурентоспособно-
сти будущего специалиста. 

Стоит отметить, что конкурент-
ная учебная среда организуется пре-
подавателем на занятиях и включает 
различные формы и виды учебного 
взаимодействия соревновательного ха-
рактера. Такая учебная среда создает 
здоровую конкуренцию в студенческой 
среде и тем самым активизирует лич-
ностные и профессиональные качества 
обучающихся, способствует проявле-
нию имеющихся у них знаний, умений 
и навыков, а также формирует конку-
рентоспособность. Таким образом, со-
здание конкурентной учебной среды 
может стать мощным катализатором 
при формировании конкурентоспособ-
ности будущего специалиста. В этой 
связи неоценимую роль играет движе-
ние WorldSkills, которое набирает все 
большую силу. 

Миссия организации состоит в том, 
чтобы показать, как компетентные, ре-
ально обладающие навыками люди 
способствуют экономическому росту и 

самореализации в собственной жизни. 
Поэтому, в процессе профессиональ-
ной подготовки специалистов любого 
профиля актуальной является пробле-
ма усиления практической части  (пра-
ктикориентированности) обучения 
будущих специалистов. Решение этой 
задачи на уровне системы среднего 
профессионального образования воз-
можно через внедрение и применение 
новых форм и методов обучения.

В формируемой инновационной 
обучаемой среде наблюдаются увели-
чение сложности образовательной сис-
темы, что подтверждается появлением 
ее нового качества, новых элементов, 
новых образовательных маршрутов, но-
вых трансдисциплинарных технологий. 

Трансдисциплинарный подход от-
крывает широкие возможности взаи-
модействия многих дисциплин и пра-
ктических задач при решении ком-
плексных проблем, связанных сложны-
ми нелинейными обратными связями. 
«Трансдисциплинарный» трактуется 
как высокий уровень образованности, 
разносторонности, универсальности. 
Такой подход позволяет выполнить 
определенные изменения или пере-
группировку элементов образователь-
ной программы любой специальности. 

Так, на протяжении многих лет мы 
работали по стандарту ФГОС для СПО 
1, 2, 3 поколений, а теперь и 4-го поко-
ления по специальности 13.02.11 «Тех-
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ническая эксплуатация и обслужива-
ние электрического и  электромехани-
ческого оборудования (по отраслям)». 
Само название специальности уже за-
дает последовательность изучения мо-
дулей: в начале эксплуатация электри-
ческого и электромеханического обо-
рудования, затем – обслуживание. Всё 
логично, соответствует практическим 
задачам и последовательности выпол-
нения электромонтажных работ. 

Основу практико-ориентирован-
ных технологий составляет создание 
условий, в которых студент имеет воз-
можность выявить и реализовать свой 
интерес к познанию. Поэтому практи-
ко-ориентированное обучение предпо-
лагает:

- освоение студентами образова-
тельной программы не в аудитории, а 
в реальных условиях, формирование 
у студентов профессиональных ком-
петенций за счет выполнения ими ре-
альных практических задач в учебное 
время;

- практическую деятельность по 
осваиваемому профилю обучения с 
участием профессионалов в этой обла-
сти деятельности.

Содержание практико-ориентиро-
ванного обучения включает в себя: 

- теоретическую часть: лекции, се-
минары, занятия по закреплению зна-
ний, совместные занятия с приглашен-
ными специалистами;

- прикладную или практическую 
часть: деловые и ролевые игры, пра-
ктические и лабораторные работы, 
учебную и производственную практи-
ку, конкурсы профессионального мас-
терства, предметные олимпиады, неде-
ли профессий;

- самостоятельную работу: курсо-
вые и дипломные работы, работа в би-
блиотеках и в компьютерных классах, 
выполнение проектов, исследователь-
ская работа, ведение портфолио;

- участие студентов в проектах, в 
том числе разработанных совместно с 
преподавателями техникума и специа-
листами предприятий.

Происходит изменение роли пре-
подавателя от субъекта, предоставляю-
щего знания к позиции руководителя, 
менеджера, которому необходимо вла-
деть всеми методами обучения, уметь 
организовать процесс освоения сту-
дентом профессиональных и общих 
компетенций.

Сейчас основная проблема в осу-
ществлении этих задач – это отсутст-
вие средств на приобретение совре-
менного оборудования для учебных за-
ведений, отсутствие производственной 
базы, трудности с производственной 
практикой при распределении студен-
тов. Эти трудности преодолимы, если 
смогут подключиться работодатели. 

Реализация практико-ориентиро-
ванного подхода способствует совер-
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шенствованию существующих обра-
зовательных программ и технологий 
созданию условий для подготовки спе-
циалистов, обладающих качественно 
новым уровнем профессиональных 
компетенций, готовых к профессио-
нальной деятельности в современных 
условиях.
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Быстротечность жизни, бурные по-
токи информационных полей, совре-
менная ситуация в мире – безусловно, 
всё это диктует новые условия жизнеде-
ятельности вообще и обучения в част-
ности. Дистанционные формы работы и 
цифровое образование всё громче сту-
чатся в двери каждого российского вуза, 
колледжа, школы и даже детского сада.

С середины мая 2020 года перспек-
тивные стажировочные площадки до-
школьного образования города и всей 
Воронежской области были подключе-
ны к всероссийским семинарам-кур-
сам московского института проблем 
образовательной политики «Эврика». 
Название семинаров «Развивающее об-
разование в детском саду в условиях 
полилингвальности» [3] звучало интри-
гующе, было интересно узнать, что же 
нового в технологиях предложат мос-
ковские коллеги? Какое понимание «по-

лилингвальности» заложено авторами в 
названии всероссийского семинара?

Автору статьи – преподавателю 
колледжа, а также музыкальному руко-
водителю ДОО г. Воронежа – предста-
вилась возможность поучаствовать в 
современном дистанционном проекте и 
услышать мнение московских лекторов, 
экспертов в области современных техно-
логий о новых или давно применяемых 
старых образовательных концепциях в 
ДОО. Две недели мы являлись активны-
ми онлайн-участниками и слушателями 
ежедневных трехчасовых обучающих 
семинаров, мастер-классов, дискуссий, 
тренингов в программе Zoom, а также 
по озвученной в самом начале лекто-
рами задаче пробовали презентовать 
свой труд – «интеллектуальный про-
дукт» деятельности образовательной 
организации. Ежедневно погружаясь в 
интерактивную образовательную среду, 

ДИСТАНЦИОННЫЕ ФОРМЫ РАБОТЫ И ПРОБЛЕМА 
ПОЛИЛИНГВАЛЬНОСТИ В СОВРЕМЕННЫХ ДОО ВОРОНЕЖА

(ОПЫТ МОСКОВСКОГО ОНЛАЙН-ОБУЧЕНИЯ) 

Карпунина Екатерина Александровна, 
преподаватель ГБПОУ ВО 

«Губернский педагогический колледж»
г. Воронеж

E-mail: eakarp@mail.ru
 

«Ребенок – это не ваза, которую нужно наполнить,
 а огонь, который важно зажечь», 

 Франсуа Рабле.
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мы слушали разнообразные семинары-
практикумы, учились дискутировать в 
разных сессионных залах программы 
ZOOM, подключать видео, делились 
опытом о наболевшем и своим видени-
ем проблемы цифровизации дошколь-
ного образования. 

Сначала нам было больно и непри-
ятно слушать мнение руководителя этих 
московских курсов А. И. Адамского о 
скором «погружении» дошкольников в 
цифровое образовательное пространст-
во и замену классической сюжетно-ро-
левой игры гаджетами, новыми инте-
рактивными играми в планшетах. Мос-
ковские эксперты увлеченно говорили о 
положительном новомодном двуязычии 
в ДОО (воспитателю желательно на 
прогулке с детьми общаться, например, 
на испанском, а в группах использовать 
коммуникативный метод погружения в 
английскую среду) – это в обычных-то 
ДОО? Где найти такое количество про-
фессионалов, знающих хорошо языки? 
А главное, зачем? 

Со стороны многих небезразлич-
ных к проблемам дошкольного детства 
воронежских коллег был озвучен ряд 
вопросов: Зачем и как можно заменить 
ребенку социализацию? Как развивать 
эмоциональный интеллект и коммуни-
кативное взаимодействие детей, ведь 
эти проблемы важны особенно в до-
школьном детстве?! Науки психо-, со-
цио- и когнитивная лингвистика дав-

но доказали [1], что до 5 лет у ребен-
ка закладываются азы родного языка и 
формируется на глубинном уровне своя 
языковая система [2] и, если сами ро-
дители не билингвы, если нет в семье 
иностранного гувернера (работы д. ф. 
н., профессора ВГУ И. А. Стернина), 
нельзя мешать лягушку с колотушкой.

Желая перемен в образовании, надо 
помнить, что современный ФГОС ДО 
опирается на ряд принципов, заложен-
ных в таких важнейших документах, 
как Конституция РФ и Конвенция ООН 
о правах ребенка. Среди них: поддер-
жка разнообразия детства; сохранение 
уникальности и самоценности детства 
как важнейшего этапа в общем разви-
тии человека. Поэтому, замещая творче-
ские игры и вводя гаджетозависимость 
уже с самых ранних лет в ДОО, надо 
глубоко задуматься педагогам, каков же 
будет результат развития нового поко-
ления? Каких детей мы хотим видеть 
– разносторонних, творчески и богато 
мыслящих, здоровых духовно и физи-
чески или погруженных в интерактив-
но-иллюзорные миры? И, зная психоло-
гию детства, изучая труды ученых пси-
хологов, психолингвистов, неврологов, 
мы должны помнить, каковы интересы, 
ценностные и вкусовые предпочтения 
самых маленьких людей России.

Подробнее обратимся к семинару, 
авторы которого поставили нам задачу 
– увидеть уникальность своей методи-
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сказочные игры Воскобовича («Ма-
тематический блок» и универсальная 
игра «Игровизор»), «Рефлексивное дре-
во» (положительные эмоции, общение, 
выводы дети), «Дыхательную гимна-
стику» Стрельниковой. 

Надо заметить, все проекты были 
разного уровня подготовки и масшта-
ба: например, ДОО № 194 представила 
программу о взгляде на ребенка с раз-
ных сторон, ориентиры ребенка при 
выходе из ДОО, т. е. некую коллабора-
цию на основе системно-деятельност-
ного подхода. Эта идея вызвала бурю 
эмоций и интереса при обсуждении. 
Педагоги ДОО № 78 рассказали о циф-
ровом использовании образовательного 
пространства (QR коды – шаги к следу-
ющей станции), что отдаленно напом-
нило детскую игру в квесты (ходы-за-
писки по станциям). МБДОУ № 93 по-
делилось своими идеями и наработками 
по проблеме «Взаимодействие с родите-
лями-билингвами в реализации проекта 
«Родитель-со-педагог» через методику 
«Академия Монсиков». Цель методики 
(проект «родитель-со-педагог») – вклю-
чение родителей в проблемы ребенка 
и максимальный эффект на этапе до-
школьного периода, повышение уровня 
социализации детей, работа с базовыми 
эмоциями и коммуникативными навы-
ками. Хочется сказать, что авторские 
сказочные персонажи интересны, но 
при этом не совсем понятна цель при-

ки (сделать рекламу своего сада, своих 
идей с целью будущего обучения дру-
гих стажеров). 

Программа стажировочной пло-
щадки писалась каждым ДОО само-
стоятельно и отправлялась в общую 
стажерскую группу для обмена опытом 
и экспертной проверки на Facebook. В 
заключении все участники семинара 
должны были в «стажерской пробе» за-
щитить свой проект. Каждой ДОО дава-
лось строго 20 минут на защиту этого 
проекта. На предзащиту и защиту про-
екта выделили 2 дня.

В долгожданный предзащитный 
день мы представляли свои проекты. Ку-
раторы семинара объединили нас в ми-
кро-группы в программе Zoom, где каж-
дый сад поочередно участвовал в трех 
ролях и презентовал свою программу 
другим участникам группы. У каждой 
группы был свой зал, где нас слушал 
эксперт. Удалось побывать в роли ста-
жеров, экспертов, стажировочной пло-
щадки (педагогов и детей ДОО). В роли 
экспертов мы имели экспертные карты с 
критериями оценки стажерской пробы, 
где учитывали «актуальность проблема-
тики, интерактив и погружение стаже-
ров в деятельность, а также связь идеи с 
целевыми ориентирами ФГОС ДО» [3].

В нашей онлайн-группе запомни-
лось выступление ДОО № 138 и их про-
ект: «Детский сад-игропарк». Педагоги 
ДОО представили нам три «продукта»: 
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глашения родителей-билингвов на за-
нятие: ну, пришел родитель-армянин, 
таджик, кореец в группу детского сада,  
что это дает детям? Они будут осваивать 
другие языки – какова цель? Для себя 
отметила интересные две идеи ДОО № 
93: «дневник достижений» (учит детей 
ставить цели), и «ромашку» (работа с 5 
органами чувств).

На заключительном онлайн-занятии 
каждая образовательная организация в 
течение 5 минут делала рекламу идей 
своего сада. Итак, ДОО № 33 – «Разные 
дети – равные возможности». Тема ин-
клюзии, интеграция детей с ОВЗ в кол-
лектив здоровых детей актуальна, но 
важно показать технологии, каков ре-
зультат – «успешная социализация де-
тей с ограниченными возможностями». 
Слободской детский сад «Пряничный 
домик» (г. Бобров, Л. Митрофанова) –ре-
клама своего ДОО, красочно-информа-
тивная презентация, интересны многие 
идеи: теория критического мышления 
Э. Де Боно (красиво-увлекательный ме-
тод 6 шляп), но интересно увидеть, как 
они практически реализуются. Отчасти 
можно согласиться с мнением столич-
ного эксперта Н. Шадриной: «Важно не 
перекладывать на плечи детей освоение 
этой сложной технологии». 

ДОО № 141 представила свою идею, 
успешно реализуемую педагогами-пра-
ктиками, – студийный детский сад на 
основе детских инициатив. Структура 

дня ребенка в ДОО: утренний детский 
совет, где ребёеок выбирает деятель-
ность в студиях (открытое пространст-
во ДОУ по индивидуальному маршру-
ту), режимные моменты (деятельность 
по интересам в центрах активности на 
основе самоопределения или организо-
ванная деятельность в студиях), затем 
вечерний итоговый детский совет. На 
наш взгляд, интересна и близка детям 
идея ДОО № 141 – метод «Паутинки» 
или «Модель трех вопросов» – это опо-
ра на опыт детей по теме: Что я знаю? 
(содержание), Что я хочу узнать? (про-
ектирование), Как узнать? (поиск ин-
формации). Цель «Паутинки» – собрать 
инициативы детей, распределить по 
студиям (центрам активности) и угол-
кам уединения. 

Были на стажировке небольшие 
проблемы технического характера, но в 
целом все работало отлично. 

Выводы экспертов по нашей рабо-
те: Н. Шадрина (Москва): «Надо на-
ращивать экспертность, уметь рассма-
тривать себя с разных позиций. Техни-
ческая подготовка очень важна, важно 
прописывать сценарий стажировочной 
площадки, «наращивать скилы» и инте-
рактив, надо собираться и практиковать 
модель. Кейсы, которые разбирались в 
группе, были интересны». 

Вывод Т. Кривцовой (эксперт 
ВИРО, Воронеж): «Необходимо начи-
нать с проектирования результата ста-
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жера, лишь тогда возможен интерактив, 
2) надо научиться интегрировать идеи, 
учиться соблюдать регламент в высту-
плении».

На наш взгляд, идея всего семинара 
была размыта, в итоге выбора лучшего 
идейного сада и «продукта» не состо-
ялось. Много красивых иноязычных 
слов в выступлениях экспертов из Мо-
сквы, девиз программы курсов: «Самое 
важное – открыться всему новому и не 
бояться ошибок» [3] очень смел. В на-
шей великой стране важно помнить, 
что, открываясь новому, мы должны 
глубоко изучить эти новые технологии 
и не забывать мудрые вещи  ученых-пе-
дагогов предыдущих столетий: ничто 
не может прийти на смену живому че-
ловеческому общению и сюжетно-ро-
левой игре детей-дошкольников в ДОО, 
ни один планшет, компьютер, монитор 
не заменят человеку человека.

Очень жаль, что великий, богатый 
русский язык всё больше подменяют 
новомодной терминологией (поразило 
словосочетание нашего куратора «нара-
щивайте скилы»). В русском языке уже 
столетиями накоплен опыт образности, 
самобытности, четкости в семантике и 
понимании сущности понятий, нельзя 
забывать и о богатстве эпитетов род-
ной речи. Если мы в названии всерос-
сийского семинара употребляем новое 
красивое слово «полилингвальность», 
то должны понимать, что заложено в 

этом термине, какую семантическую 
нагрузку он несет и как в регионах бу-
дут развивать эту тему. Эта проблема 
актуальна лишь для некоторых мегапо-
лисов, а нам ближе понятие «поликуль-
турность» или «диалог культур».

Хочется верить, что активное вне-
дрение цифрового образования в до-
школьную среду не уничтожит уни-
кальности ребенка-дошкольника, что 
лишь в умелых руках опытного, любя-
щего детей педагога-практика поможет 
расширить горизонты детской любоз-
нательности, обогатить познавательные 
запросы и его кругозор.
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В XXI веке становятся актуальны-
ми проблемы выявления влияния ме-
няющихся экономических условий на 
формирование социальных и профес-
сиональных ориентиров нового поко-
ления, оценки соотношения социаль-
ных ориентиров нового поколения и 
заданных в обществе способов их ре-
ализации.

Фундаментом профессиональной 
ориентации студентов нового поколе-
ния является учебное заведение. Зада-
ча системы современного профессио-
нального образования сегодня – удов-
летворять возросшие образовательные 
потребности общества XXI века. 

Перемены, происходящие в насто-
ящий момент в мире, актуализирова-
ли необходимость дальнейшего ре-
формирования системы образования. 
Перед новым поколением поставлены 
такие глобальные общегосударствен-
ные проблемы, как участие в происхо-
дящих социальных, экономических и 
политических изменениях, требующих 
подготовки специалистов, владеющих 
современными социальными, эко-
номическими и производственными 

технологиями. Модернизация в сфере 
образования предусматривает повы-
шение качества и доступности обра-
зования, интеграцию в мировое науч-
но-образовательное пространство, со-
здание оптимальных в экономическом 
плане образовательных систем, усиле-
ние связей между разными уровнями 
образования.

Развитие глобальной компьютер-
ной сети Интернет открыло новые 
перспективы совершенствования обра-
зовательной системы в мире. Неуклон-
но повышается техническая оснащен-
ность образовательных учреждений, 
расширяется их доступ к мировым ин-
формационным ресурсам, разрабаты-
ваются и внедряются в педагогическую 
практику новые методы и формы орга-
низации обучения, ориентированные 
на активную, самостоятельную, позна-
вательную деятельность обучающихся 
с использованием в учебном процессе 
дистанционных образовательных тех-
нологий.

Дистанционные образовательные 
технологии (ДОТ) – это технологии, 
реализуемые, в основном, с примене-
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нием информационных и телекомму-
никационных технологий при опос-
редованном (на расстоянии) или не 
полностью опосредованном взаимо-
действии обучающегося и преподава-
теля. Появление и развитие дистанци-
онного образования продиктовано не-
обходимостью формирования гибкой 
системы непрерывного образования, с 
помощью которой человек на протяже-
нии всей жизни может повышать свои 
профессиональные навыки с учетом 
индивидуальных особенностей и кото-
рая позволит ему быть профессиональ-
но мобильным и творчески активным.

Основным проблемным моментом 
при дистанционном образовании, ха-
рактеризующимся преимущественно 
самостоятельным освоением студен-
том учебного материала, является до-
стижение высокого качества обучения.

Одной из причин усиления вни-
мания к проблеме качества является 
смена ценностных ориентиров как в 
обществе в целом, так и в системе об-
разования в частности. Новые соци-
ально-экономические условия разви-
тия общества требуют переоценки и 
переосмысления деятельности образо-
вательных учреждений по подготовке 
будущих специалистов.

Дистанционное обучение эффек-
тивно решает следующую важную 
задачу: приобщение преподавателей 
из регионов к опыту и труду ведущих 

специалистов страны в области новых 
технологий в образовании. Получив 
необходимые знания, преподаватели 
могут передать их непосредственно 
своим студентам. Из-за того, что нет 
необходимости выезжать за пределы 
своего региона, это заметно ускоряет 
передачу передового опыта и расширя-
ет возможности распространения но-
вых знаний [5]. 

Получение высоких результатов 
дистанционного обучения невозможно 
без учета следующих условий: у сту-
дентов, обучающихся дистанционно, 
должна быть современная компью-
терная база с доступом в Интернет, у 
дистанционных преподавателей дол-
жен быть хороший образовательный 
ресурс, обязательно наличие высоко-
го уровня подготовки дистанционных 
уроков и систематическое проведение 
дистанционных занятий. В последнее 
время организации также применяют 
дистанционное обучение для студен-
тов профессионального образования, 
чтобы те были лучше подготовлены к 
работе на каком-либо предприятии. 

Рассмотрим отдельно основные 
преимущества и недостатки дистанци-
онного обучения в профессиональном 
обучении. 

К достоинствам можно отнести: 
1.	Обучение в индивидуальном для 

студента темпе, т. е. студент осваива-
ет материал с удобной для себя скоро-
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стью, в зависимости от своих возмож-
ностей; 

2.	Доступность обучения – отсут-
ствие какой-либо зависимости от гео-
графического или временного положе-
ния студента; 

3.	Гибкость обучения – студент вы-
бирает любой курс из огромного мно-
жества предоставляемых курсов, само-
стоятельно планирует время для про-
хождения дистанционного обучения; 

4.	Социальное равенство – у сту-
дентов равные возможности получения 
образования вне зависимости от терри-
тории проживания, состояния здоровья, 
материального состояния и т. д. [5]. 

Профессиональные образователь-
ные организации активно применяют 
элементы дистанционного образова-
ния на очной и заочной формах обуче-
ния, курсах повышения квалификации. 
Студент СПО при применении дистан-
ционных образовательных технологий 
приобретает ИКТ- компетентность; 
учится осуществлять поиск, анализ и 
оценку информации; формирует навы-
ки критического мышления и профес-
сионального общения; учится прини-
мать взвешенные и обоснованные ре-
шения [1, с. 35]. 

Теперь рассмотрим основные не-
достатки и проблемы дистанционного 
обучения: 

•	 нехватка практических занятий, 
очень важных для студентов СПО;

•	 отсутствие очного взаимодейст-
вия между преподавателем и студента-
ми, эмоциональной окраски процесса 
образования, что исключает все мо-
менты, связанные с индивидуальным 
подходом и воспитанием; 

•	 дистанционное обучение базиру-
ется на самодисциплине студента, что 
невозможно без самостоятельности и 
сознательности обучающихся; 

•	  необходимость постоянного 
доступа к источникам информации (к 
сожалению, есть студенты, желающие 
обучаться дистанционно, но не имею-
щие выхода в Интернет); 

•	 курсы и программы могут быть 
плохо разработаны из-за того, что на 
сегодняшний день мало высококвали-
фицированных специалистов, которые 
создают учебные пособия. 

Проблемы дистанционного обуче-
ния в СПО. 

Во-первых, обучение с примене-
нием дистанционных образовательных 
технологий подразумевает наличие у 
всех студентов повышенного уровня 
мотивации и стремления к самостоя-
тельному повышению уровня профес-
сиональной компетенции. Однако у 
большей части студентов это отсутст-
вует, поэтому преподавателям важно 
придумывать какие-либо системы сти-
мулирования студентов при дистанци-
онном обучении в профессиональном 
образовании. 
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Вторая проблема дистанционно-
го обучения – это юношеский возраст 
студентов, т. к. в этом возрасте для об-
учающихся важно непосредственное 
общение, у них расширяется сфера 
познавательных интересов, необходи-
мость в новом опыте, за счет общения 
и взаимодействия с преподавателем. 
Для юношей важно следующее: разви-
тие индивидуальности, формирование 
своих жизненных планов и готовность 
к самоопределению в профессиональ-
ной деятельности. А при дистанцион-
ном обучении студент будет ощущать 
острую нехватку личного общения с 
преподавателем и недостаток практи-
ческих занятий [4]. 

Существуют и другие проблемы 
дистанционного обучения в СПО: се-
тевые курсы и программы не всегда 
демонстрируют специфику авторско-
го интеллектуально-эмоционального 
опыта, личностного знания преподава-
теля, поэтому возникает вопрос о том, 
как именно обеспечить уникальность 
курса [2, с. 76]. 

Для решения выделенных проблем 
важно принять ряд действий: 

• улучшить подготовку педагогов, 
которые вовлечены в инновационный 
процесс; 

• организовать подготовку спе-
циалистов, понимающих сущность и 
дидактические особенности дистанци-
онного обучения, способных помочь 

студентам преодолевать психологиче-
ский барьер, связанный с трудностями 
процесса сетевого обучения; 

• расширять интерактивные воз-
можности дистанционного обучения в 
СПО; 

• мотивировать студентов к само-
стоятельной познавательной деятель-
ности. 

Дистанционное обучение позволя-
ет организовать совместную образо-
вательную деятельность профессио-
нального образования находящимся в 
удалении друг от друга обучающими-
ся с целью освоения необходимых им 
знаний. Основным преимуществом ди-
станционного образования является то, 
что оно позволяет создать для каждого 
студента свою индивидуальную траек-
торию образования, эффективно осво-
ить ее, обращаясь к созданной инфор-
мационной среде, удовлетворить свои 
потребности в образовательных услу-
гах в наиболее удобном и комфортном 
для студента режиме [3]. 

Таким образом, нельзя отрицать 
то, что дистанционное обучение очень 
удобно и полезно в наше время. Од-
нако в профессиональном образова-
нии дистанционное обучение уступа-
ет традиционному варианту обучения. 
Дистанционное обучение эффективно 
при получении дополнительного обра-
зования или при повышении квалифи-
кации, когда студентом в очной форме 
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обучения уже освоены азы профессии. 
Сегодня в стране спрос на дистанци-
онное обучение высок в основном в 
регионах, где не хватает образователь-
ных учреждений столичного уровня. 
Несомненно, с развитием технологий 
и сети Интернет дистанционное обуче-
ние будет лишь расширяться и совер-
шенствоваться.
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Актуальность развития дистанци-
онных форм обучения на протяжении 
последних десяти лет очевидна ка-
ждому. Несмотря на то, что в России 
дистанционное обучение появилось 
в 90-е годы прошлого столетия, оно 
занимает все большую роль в модер-
низации образования. За последние 
годы появилось много научно-иссле-
довательских работ, авторы которых 
изучали сущность дистанционного 
образования, технологии, формы, ор-
ганизации, средства и методы. Тео-
ретическими вопросами в данной об-
ласти занимались А. А. Афанасьев,
А. А. Ахаян, Е. С. Полат, А. А. Андреев, 
В. И. Солдаткин, А. В. Хуторской и др. 

На основании изученного матери-
ала можно выделить несколько трак-
товок понятия «дистанционное об-
учение». А. А. Андреев считает, что 
дистанционное обучение можно опре-
делить, как целенаправленный, орга-
низованный процесс интерактивного 
взаимодействия обучающих и обуча-
ющихся между собой и со средствами 
обучения, инвариантный к их распо-

ложению в пространстве и времени, 
который реализуется в специфиче-
ской дидактической системе [3. с. 31].
Е. С. Полат рассматривает дистан-
ционное обучение и как форму, и как 
одну из составляющих всей системы 
образования [6]. А. В. Хуторской под 
дистанционным обучением понимает 
обучение с помощью средств телеком-
муникаций, при котором субъекты об-
учения (ученики, педагоги, тьюторы и 
др.), имея пространственную или вре-
менную удаленность, осуществляют 
общий учебный процесс, направлен-
ный на создание ими внешних образо-
вательных продуктов и соответствую-
щих внутренних изменений (прираще-
ний) субъектов образования» [7. с. 26]. 
Таким образом, можно сделать вывод, 
что дистанционное обучение – это 
целенаправленный, организованный 
процесс взаимодействия обучаемого 
с преподавателем на расстоянии и ре-
ализуемый специфичными средства-
ми Интернет-технологий или другими 
средствами, предусматривающими ин-
терактивность. 
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Специфика предмета «Иностран-
ный язык», прежде всего, связана с 
тем, что ведущим компонентом содер-
жания обучения иностранному языку 
являются не основы наук, а способы 
деятельности – обучение различным 
видам речевой деятельности: говоре-
нию, аудированию, чтению и письму. 
Еще одной особенностью предмета 
является его беспредметность, пони-
маемая как возможность общаться на 
любые темы, соответствующие возра-
сту и интересам учащихся [4]. Таким 
образом, специфика предмета соотно-
сится со спецификой дистанционного 
обучения, основными особенностями 
которого является сетевое (удаленное) 
взаимодействие всех участников учеб-
ного процесса и сравнительно большой 
объем самостоятельной работы, инте-
рактивность, отбор и структурирова-
ние учебного материала (аутентичные 
тексты), умение общаться в устной и 
письменной форме в ситуациях меж-
личностного и межкультурного обще-
ния и др. 

Дистанционное обучение ино-
странному языку на основе компью-
терных телекоммуникаций позволяет 
не только осваивать новые языковые 
знания, но также способствует успеш-
ному овладению языком как средст-
вом иноязычного общения. Для совре-
менного учащегося социальные сети, 
программы обмена сообщениями, ви-

деоконференции, блоги становятся 
неотъемлемой частью обучения. Вне-
дрение в образовательный процесс по 
иностранному языку дистанционных 
форм обучения представляетсяя осо-
бенно важным. Однако, наряду с пози-
тивными тенденциями существует ряд 
трудностей. Во-первых, это необходи-
мость в персональном компьютере и 
доступе Интернет. Хорошая техниче-
ская оснащенность и высокая скорость 
сети Интернет – необходимое условие 
для успешного дистанционного обуче-
ния. Во-вторых, необходима жесткая 
самодисциплина учащегося и умение 
работать самостоятельно. В-третьих, в 
процессе обучения может проявиться 
недостаточная мотивация учащихся. 

В обучении иностранному язы-
ку можно использовать самые разно-
образные технологии – от рассылок, 
электронной почты, программ, позво-
ляющих обмениваться моментальны-
ми сообщениям в устной и письменной 
форме (Viber, WhatsApp, ICQ и т. п.), 
до видеоконференций (Skype, Zoom, 
Discord, Moodle и др.). Особое место 
среди технологий дистанционного об-
учения занимают комплексные сете-
вые курсы и технологии, обеспечиваю-
щие синхронное (чаты – переписка, ау-
дио- и видеочаты, видеоконференции) 
и асинхронное (блоги, форумы, конфе-
ренции) общение на иностранном язы-
ке. 
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Результаты дистанционного обуче-
ния во многом зависят от правильного 
выбора информационных Интернет-
ресурсов, а также от целесообразности 
их использования. Одним из эффектив-
ных современных ресурсов является 
сервис Zoom, который позволяет про-
водить видеоконференции и онлайн-
занятия. Основными преимуществами 
данного программного обеспечения 
является то, что объединяет видеокон-
ференции, онлайн-уроки и чат. Благо-
даря своим функциональным особен-
ностям, Zoom предлагает следующие 
возможности:

- демонстрировать свой экран дру-
гим участникам (показывать презента-
цию, сайты, видео);

- комментировать любые файлы в 
режиме реального времени;

- использовать доску для рисования, 
т. е. полностью заменить привычную 
доску в аудитории на онлайн-аналог;

- работать в режиме дистанцион-
ного управления (предоставить участ-
нику видеоконференции возможность 
управлять вашим компьютером);

- записывать видеозвонок (создать 
хранилище записанных лекций) и др.

Демонстрация экрана позволяет 
работать не только с текстовой инфор-
мацией, но также визуализировать ин-
формацию, используя различные виде-
осюжеты, видеофильмы, электронные 
интерактивные учебники, а также ис-
пользовать различные аудиоматериалы. 

Рисунок 1. Демонстрационный экран в видеоконференции Zoom

В данной программе также есть чат, в котором можно писать сообщения или 
комментировать ошибки, передавать файлы всем или выборочно (каждому уча-
щемуся). Эта программа позволяет разделить учащихся на пары или группы для 
работы над индивидуальными заданиями в сессионных залах, что напоминает 
работу в лингафонных кабинетах несколько десятилетий назад. После заверше-
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ния работы учащиеся возвращаются на 
«урок» и продолжают работу совмест-
но. Zoom позволяет организовывать 
онлайн-встречи до 100 участников. В 
бесплатной версии время сессии длит-
ся 40 минут. 

Для интерактивной работы с уча-
щимися в программе предусмотрены 
несколько вариантов: «Комментарии», 
«Доска сообщений» и «Дистанцион-
ное управление». Комментарии помо-
гут для обратной связи через сообще-
ния в чате. Доска сообщений и Дистан-
ционное управление необходимы, если 
ведется совместная работа. Например, 
учащиеся по очереди могут писать раз-
личные предложения с целью закре-
пления грамматического материала, 
находить и исправлять ошибки друг у 
друга, рисовать и создавать таблицы и 
схемы. 

В программе предусмотрена воз-
можность записать урок, что позволя-
ет просмотреть урок в режиме off-line, 
кроме того, можно сделать аудиозапись 
как всего урока, так и аудиозапись каж-
дого учащегося. Данная опция позво-
ляет самому учащемуся прослушать 
свою речь, проанализировать сказан-
ное, исправить допущенные ошибки, 
что способствует совершенствованию 
слухо-произносительных навыков в 
целом. 

При проведении итогового контр-
оля важно выявить степень овладения 

учащимися коммуникативными уме-
ниями и в целом коммуникативной 
компетенцией на том или ином уров-
не. В видеоконференции Zoom мож-
но применять устные и письменные 
формы контроля. Во время проведения 
дифференцированного зачета можно 
сделать видеозапись только того уча-
щегося, который дает устный ответ, 
а также записывается номер билета и 
время.

Рисунок 2. Проведение дифференци-
рованного зачета в Zoom

Итак, с целью активизации взаи-
модействия учащихся для достижения 
практического результата, а именно 
овладения иностранным языком как 
средством общения, необходимо при-
менять разнообразные дистанцион-
ные формы и технологии обучения, 
так как они дают каждому учащемуся 
возможность доступа к иноязычному 
общению с разными культурами и ее 
представителями в виртуальном про-
странстве. 
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онального образования является необ-
ходимым условием для динамичного 
роста и социального развития общест-
ва. В условиях формирования иннова-
ционной экономики к системе профес-
сионального образования предъявляют 
такие требования, как постоянное об-
новление технологий, ускоренное ос-
воение инноваций, быстрая адаптация 
к запросам и требованиям динамично 
меняющегося мира. В связи с этим воз-
можность получения качественного 
профессионального образования про-
должает оставаться одной из наиболее 
важных жизненных ценностей гра-
ждан, решающим фактором социаль-
ной справедливости и политической 
стабильности. 

Использование дистанционных 
образовательных технологий – это но-
вые возможности коммуникации, но-
вый уровень взаимодействия между 
учителем и обучающимися. Современ-
ным обществом востребована активная 
личность, способная ориентироваться 
в бесконечном информационном по-
токе, готовая к непрерывному само-

Пандемия короновируса разделила 
нашу жизнь на «до» и «после». Пере-
мены коснулись всех отраслей жизни, 
в том числе и образования. В условиях 
самоизоляции вынужденной заменой 
очным занятиям стало дистанционное 
обучение. «Уроки на расстоянии» ста-
ли испытанием для всех – для педаго-
гов, детей и их родителей. Несколько 
недель обучения в таком режиме выя-
вили ряд проблем. В статье приводит-
ся обзор наиболее распространенных 
проблем дистанционного обучения и 
даются предложения по их решению.

После объявления режима самои-
золяции и прекращения очных занятий 
перед педагогами встала задача – ор-
ганизовать и наладить дистанционное 
обучение, используя средства удален-
ной цифровой связи. Из-за форс-мажо-
ра для этого не было создано точных 
инструкций и единого инструмента-
рия, поэтому поначалу задача казалась 
достаточно сложной. Каждый педагог 
решал для себя сам, какие платформы 
и методы он будет использовать.

Модернизация системы професси-
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развитию и самообразованию. В такой 
ситуации педагог получает новую роль 
– роль проводника знаний, помощника 
и консультанта. Знания же выступают 
не как цель, а как способ развития лич-
ности.

Современные средства телеком-
муникаций в дистанционном образо-
вании обеспечивают интерактивный 
способ обучения. Обучающиеся полу-
чают возможность осуществлять опе-
ративную связь, а преподаватель – опе-
ративно реагировать на запросы уче-
ника, контролировать и своевременно 
корректировать его работу.

Использование дистанционных 
технологий стимулирует педагога к 
постоянному самообразованию и са-
моразвитию, ведь оно предполагает 
умение:

1) вести поиск в различных элек-
тронных справочниках, базах данных, 
информационно-поисковых системах; 

2) организовывать хранение ин-
формации, проводить ее анализ и вы-
бирать адекватные формы ее представ-
ления с помощью современных муль-
тимедийных технологий; 

3) использовать полученные дан-
ные при решении конкретных творче-
ских и проблемных задач.

Цель внедрения дистанционных 
образовательных технологий в систе-
му обучения состоит в обеспечении 
доступности качественного образова-

ния для обучающихся, независимо от 
места проживания, социального поло-
жения и состояния здоровья, удаленно-
сти от центра обучения и т. д.

Первое, с чем столкнулись педаго-
ги – это неудовлетворительная работа 
сайтов, которые предлагались в каче-
стве платформы для онлайн-обучения. 
Причина проста – они не были рассчи-
таны на взрывной рост количества по-
сетителей и попросту «легли». Спустя 
некоторое время стало понятно, что 
в такой ситуации предпочтительнее 
более персонализированное общение 
(телефон, skype, watsapp, электронная 
почта). По крайней мере, до тех пор, 
пока работа крупных платформ не бу-
дет адаптирована к ежедневному посе-
щению сотен тысяч пользователей. Пе-
речисленные виды связи привычнее, 
проще и вполне устраивают как обуча-
емых, так и педагогов.

Основными проблемами дистанци-
онного образования являются следую-
щие: 

• полностью не проработана нор-
мативно-правовая база, на деле суще-
ствуют лишь отдельные документы, 
обозначающие существование и рабо-
ту данной системы; 

• дистанционным образованием 
называют любое образование, кроме 
очной системы;

• образовательно-педагогические 
аспекты данной системы отступают на 
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второй план перед коммерческой со-
ставляющей вопроса. 

Учитывая тематику поставленных 
проблем, необходимо разобраться и 
установить определения дистанцион-
ной системы образования, выделить 
четкие грани теоретической базы, оце-
нить возможности предоставления 
системы знаний для различных уров-
ней обучения. Сопоставляя различные 
источники информации, можно дать 
следующее общее определение ди-
станционному образованию. 

Дистанционное образование – это 
наиболее новая и современная модель 
обучения, отличающаяся своей спе-
цификой от других форм обучения. 
Дистанционное образование подразу-
мевает применение методик, средств, 
форм обучения, отличных от других 
форм образования. Также необходимо 
учитывать и формы общения студен-
тов с педагогами и друг с другом, как 
элементом системы самообучения. 

При этом дистанционная форма 
образования должна состоять из тех 
же компонентов, что и традиционные 
формы обучения. А это значит должна 
быть основная направленная цель об-
учения, определяемая социальным за-
казом для этой формы обучения; пред-
метное содержание, устанавливаемое 
действующими учебными программа-
ми; организационные методы и формы 
работы; средства обучения. 

Последние составляющие опреде-
лены компонентами технологической 
основы: телекоммуникациями, ком-
пьютерной техникой, кейс-техноло-
гией и подобными техническими эле-
ментами. Следует различать заочную 
и дистанционную формы обучения. Их 
очень часто путают, хотя это абсолют-
но разные формы обучения. Их основ-
ное отличие в том, что при дистанци-
онной форме образования использует-
ся постоянная эффективная интерак-
тивность. Дистанционное образование 
необходимо рассматривать как иную и 
абсолютно новую форму обучения. 

Дистанционное обучение имеет 
ту же структуру, что и очное. Оба ва-
рианта образования построены в соот-
ветствии с целями и соответствующим 
содержанием, но подача материала и 
взаимодействие обучающихся с педа-
гогами отличаются от традиционных 
вариантов. 

Дидактическая основа, состоящая 
из основополагающих принципов на-
учности, системного подхода и инди-
видуализации обучения, и реализую-
щая систему образовательно-профес-
сиональных компетенций, та же самая, 
что и при очной форме обучения. 

Отличительной чертой является 
реализация, которая зависит от специ-
фики этой формы обучения, возможно-
стей информационной среды, техниче-
ского потенциала и других подобных 
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факторов, которые связаны со средой 
Интернет и ее услугами. Из выше изло-
женного можно выделить следующее. 
Дистанционное обучение, предпола-
гающее возможности непрерывности 
обучения и саморазвития, является ча-
стью общей системы образования. При 
этом необходимо учитывать, что есть 
различие в восприятии дистанционного 
обучения как системы и как процесса. 

Дистанционное образование как 
система предполагает наличие ком-
плекса структур, которые, находясь 
во взаимодействии, обеспечивают це-
лостность процесса обучения и про-
фильного наполнения предметов из-
учения. Дистанционное образование 
как процесс должно обеспечивать не-
прерывность обучения с технической 
точки зрения, используя в качестве 
поддержки инновационные составля-
ющие современной науки и техники. 

Анализируя все формы обучения, 
делаем вывод, что существует этап пе-
дагогического проектирования направ-
ления образования, включая все основ-
ные составляющие, такие как техноло-
гии, методы, формы обучения. Это ка-
сается и дистанционного образования. 

Задачей этого этапа является со-
здание теоретической и практической 
предметно-профессиональной базы. 
Но уклон должен быть в электронно-
техническую составляющую вопро-
са, а именно на создание электронных 

учебников, виртуальных лабораторий, 
технически современных методов 
контроля за текущей и рубежной успе-
ваемостью. 

Дистанционное обучение любой 
дисциплине определяется тщатель-
ным, детальным планированием и ор-
ганизацией данного процесса, самоор-
ганизацией обучаемого, постановкой 
четких целей и задач. В этот процесс 
необходимо включить предоставление 
учебных материалов как необходимой 
интерактивности и взаимодействия 
между обучающимися и преподава-
тельским составом, не исключая груп-
пового обучения.

Рассматривая дистанционную фор-
му образования, необходимо пони-
мать, что должна быть создана единая 
уникальная учебно-информационная 
интерактивная среда, способная посто-
янно обновляться и настраиваться под 
определенные нужды образовательно-
го процесса. 

В нее необходимо включить все-
возможные электронные и сетевые 
источники информации, такие как вир-
туальные библиотеки и базы данных, 
электронные учебные пособия, вирту-
альные лаборатории и классы, служ-
бы сетевых консультаций и другие по-
добные структуры. Если рассмотреть 
основу дистанционного обучения, то 
мы должны говорить о наличии в дан-
ной системе учителя, учебника и об-
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учаемого, как и в традиционных фор-
мах. Должно быть организовано взаи-
модействие учителя и обучаемого как 
один из основных и важных факторов 
получения системы знаний. 

Из этого можно заключить, что ос-
новой при создании дистанционной 
формы обучения является разработка 
уникального комплекса дисциплин в 
интерактивной форме, дидактической 
базы дистанционного обучения и под-
готовка педагогов-тьюторов (коорди-
наторов обучения). Подготовка таких 
педагогов является одним из главных 
путей решения проблем дистанцион-
ной формы обучения. 

Не следует также путать дистанци-
онную и заочную формы обучения. За-
очная форма обучения, по сути своей, 
находится ближе к традиционным фор-
мам обучения, так как в ней предпола-
гается постоянный контакт с педагога-
ми, с коллегами-обучающимися, нали-
чие всех элементов традиционного об-
учения, но представленных особыми 
формами. Поэтому можно заключить, 
что требуется дополнительное иссле-
дование данного вопроса, практиче-
ские эксперименты, исследователь-
ские работы и внедрение. В настоящее 
время данные процессы ведутся не в 
полном объеме и не отвечают совре-
менным педагогическим требованиям. 

Все это ведет к осознанию значи-
мости описанных выше проблем ди-

станционной формы обучения. Необ-
ходимо улучшить и расширить приме-
нение дистанционной формы обучения 
в регионах России из-за больших пер-
спектив данной формы обучения, той 
пользы, которую данная система мо-
жет принести для развития интеллек-
туального и высокопрофессионально-
го общества.
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Составление учебных планов – не-
отъемлемая часть деятельности педа-
гога системы среднего специального 
образования. Планирование представ-
ляет собой совокупность теоретиче-
ской части, а также практических за-
даний для выполнения и составляется, 
как правило, сроком на год. Однако 
следует помнить о своевременном об-
новлении всех учебных материалов, в 
том числе календарных планов. В этом 
отношении дисциплины гуманитар-
ной направленности требуют особен-
но внимательного подхода, поскольку, 
как известно, общество с каждым днем 
подвержено трансформациям, и это не 
может не найти отражения в истори-
ческих событиях, именно поэтому об-
учать одним и тем же темам со време-
нем становится неактуальным. Задача 
преподавателя в этой связи – выстроить 
образовательный процесс с учетом как 
исторической данности, так и интере-
са обучающихся к тем или иным сюже-

там на основании предыдущего опыта. 
Кроме того, стандарты предписывают 
поиск и внедрение инновационных 
форм проведения уроков, что само по 
себе служит стимулом для пересмотра 
направления ведения занятий.

Анализируя качество образова-
тельного процесса с позиции внедре-
ния нововведений, М. Н. и Л. Н. Яков-
левы подчеркивают практико-ориен-
тированную составляющую подобной 
деятельности, имеющую отношение 
ко всем субъектам педагогического 
процесса: «Инновационные подхо-
ды требуют постоянной диагностики 
достигнутого обучающимся уровня 
обученности и воспитанности, пои-
ска наиболее эффективных методов и 
форм деятельности» [3], с ними согла-
шаются Попова Н. Е., Лобут А. А. [2].

Педагогическим коллективом Во-
ронежского юридического техникума 
подобная практика проводится регу-
лярно. Так, в 2016/2017 учебном году 
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ность последовала и со стороны веду-
щих «игроков»»: США, Великобрита-
нии, Германии. В этом случае предпоч-
тительнее групповая форма работы на 
уроке. Заранее определяются варианты 
хода урока: для создания большей «си-
туации успеха» разумно объединить 
студентов, склонных рассуждать, с 
теми, кто по тем или иным причинам 
не станет проявлять активность, од-
нако самых «сильных» все-таки пра-
вильнее назначить в специальную под-
группу, ответственную за выработку и 
принятие решения по итогам (что-то 
наподобие экспертного совета). Необ-
ходимо помнить о расходе времени и 
об обязательном опросе «молчунов»: 
оценивается каждый студент вне зави-
симости от индивидуальных факторов. 
Создание третейской комиссии помо-
жет снизить предвзятость мнений, а 
с позиции преподавателя – обеспечит 
беспристрастность оценивания. 

В 2019/1020 учебном году озна-
ченные выше темы № № 8-10 были за-
менены на: «Российская экономика на 
пути к рынку. Программа радикальных 
экономических реформ. Первые ре-
зультаты и социальная цена реформ»; 
«Становление нового Российского го-
сударства. Политическая система РФ»; 
«Россия в системе современных меж-
дународных отношений. Россия – СНГ. 
Россия и Запад. Россия и США».

темы № № 8-10 для вторых курсов по 
дисциплине «История» звучали сле-
дующим образом: «Локальные нацио-
нальные и религиозные конфликты на 
пространстве бывшего СССР в 1990-е 
г. г.»; «Участие международных орга-
низаций (ООН, ЮНЕСКО) в разреше-
нии конфликтов на постсоветском про-
странстве»; «Российская Федерация в 
планах международных организаций: 
военно-политическая конкуренция и 
экономическое сотрудничество». 

Осенью 2016 года произошло обо-
стрение отношений РФ и Турции, и 
данное событие логично было проде-
монстрировать в рамках темы «Рос-
сийская Федерация в планах междуна-
родных организаций: военно-полити-
ческая конкуренция и экономическое 
сотрудничество». Турция, будучи чле-
ном НАТО, могла снискать поддержку 
у других стран-участниц альянса. 

Представим вероятный ход урока. 
На наш взгляд, одна из важнейших за-
дач – грамотно преподнести обучаю-
щимся суть и смысл происходящего, 
сделав упор на проблемах, ставших 
перед нашей страной: новый виток 
конфронтации, вызванный провокаци-
онными действиями турецких партне-
ров, и дальнейшие ответные действия 
экономического и культурного харак-
тера. Диссонанс в отношениях стал 
неизбежен. Безусловно, насторожен-
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Здесь нам представляется интерес-
ным занятие, описывающее то, какое 
место занимает современная Россия на 
мировой арене. Поскольку на первом 
курсе проблематике уделяется крайне 
мало аудиторных часов, нашей задачей 
становится в первую очередь освежить 
в памяти обучающихся то, к чему при-
шла наша страна во внешнеполитиче-
ском плане после эпохи «лихих 1990-
х гг.». Вариантов проведения занятия 
выдвигается множество: разумно пред-
ложить как метод проектов, так и урок 
– мозговой штурм. Задачами учебного 
процесса назовем следующие: 

1) познавательная – базовое озна-
комление с терминологией, связанной 
с внешнеполитическими процессами 
(«партнер», «союзник» и пр.);

2) развивающие:
- развитие способности взаимодей-

ствовать в коллективе и группе [1];
- переосмысление процессов на 

мировой арене после смены власти в 
РФ и концепции внешней политики и 
безопасности;

3) воспитательная – понимание 
важности сохранения чувства преемст-
венности внешнеполитического курса, 
вне зависимости от смены политиче-
ского лидера.

Безотносительно к выбору фор-
мата проведения урока следует иметь 
в виду предпочтительность предвари-

тельной расшифровки занятия (сцена-
рий для самого преподавателя) и забла-
говременного доведения информации 
до сведения всех студентов группы, 
где мы собираемся реализовать инно-
вацию, всех поставленных перед ними 
задач. 

Изучение событий новейшей исто-
рии во всей ее сложности нельзя игно-
рировать в процессе подготовки компе-
тентного специалиста среднего звена: 
только благодаря широкому кругозору 
обучающиеся получают доступ к ос-
мыслению разнообразных процессов 
не только сугубо профессиональной, но 
и общечеловеческой направленности. 
Совокупный опыт человечества предо-
ставит понимание того, как себя вести и 
чего следует избегать в будущем. 
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Введение нового поколения Феде-
ральных государственных образова-
тельных стандартов среднего профес-
сионального образования (далее ФГОС 
СПО) связано с изменениями требова-
ний к результатам освоения образова-
тельных программ, а именно, готов-
ность к выполнению определенного 
вида профессиональной деятельности, 
освоение профессиональных компе-
тенций, развитие общих компетенций в 
ходе профессионального обучения [1]. 

Оценка результатов обучения пред-
полагает определение соответствия 
индивидуальных образовательных до-
стижений обучающихся требованиям 
потребителей образовательных услуг. 
Цель оценки – установление соответ-
ствия освоенных профессиональных и 
общих компетенций обучающихся тре-

бованиям ФГОС СПО. 
Для качественного и объективного 

контроля и оценки необходимо разрабо-
тать виды, формы и процедуры контр-
оля; объекты оценивания, а также опре-
делить критерии оценки, спланировать 
процедуру контроля (условия допуска), 
создать методическое обеспечение и др.

Формой промежуточной аттеста-
ции по профессиональному модулю 
является экзамен квалификационный, 
который предполагает организацию 
проверочного испытания и оценку го-
товности обучающегося к реализации 
определенного вида профессиональ-
ной деятельности [3].

Экзамен квалификационный яв-
ляется завершающей формой оценки 
достижений обучающихся по профес-
сиональному модулю и позволяет выя-
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вить готовность обучающимся решать 
профессиональные задачи с опорой 
на знания и умения, приобретенные в 
процессе освоения междисциплинар-
ных курсов, и опыт, полученный во 
время практики.

Квалификационный экзамен пред-
ставляет собой форму независимой 
оценки результатов обучения с участи-
ем работодателей [4].

Для проведения экзамена квали-
фикационного на начальном этапе в 
образовательном учреждении разраба-
тывается положение об экзамене ква-
лификационном, которое определяет 
требования к итогам освоения  про-
фессионального модуля, в том числе к 
содержанию и процедуре экзамена.

С целью подготовки к организации 
и проведению экзамена квалификаци-
онного для педагогов и мастеров п/о, 
реализующих профессиональные мо-
дули, проводятся заседание цикловой 
комиссии и индивидуальные консуль-
тации, где обсуждается процедура про-
ведения экзамена квалификационного, 
рассматриваются требования к прове-
дению экзамена, изучаются особенно-
сти содержания практических заданий, 
разрабатываются сами задания и кри-
терии их оценивания.

Полный пакет документов для про-
ведения экзамена готовится заведую-
щим отделением, который содержит: 

приказ о проведении экзамена ква-
лификационного, экзаменационные 
ведомости по дифференцированным 
зачетам и экзамену, отчет по производ-
ственной практике с оценкой работо-
дателя о деятельности обучающегося, 
аттестационный лист результатов ос-
воения производственной практики, 
экзаменационную ведомость экзамена 
квалификационного по ПМ, журнал 
учебных занятий, зачетные книжки об-
учающихся.

Согласно ФГОС СПО по профессии 
43.01.09 Повар, кондитер в состав про-
фессионального модуля ПМ.02 При-
готовление, оформление и подготовка 
к реализации горячих блюд, кулинар-
ных изделий, закусок разнообразного 
ассортимента входят: МДК.02.01. Ор-
ганизация приготовления, подготовки 
к реализации и презентации горячих 
блюд, кулинарных изделий, закусок; 
МДК.02.02. Процессы приготовления, 
подготовки к реализации и презента-
ции горячих блюд, кулинарных изде-
лий, закусок.

Подготовка и сдача экзамена про-
водится с учетом требований и кри-
териев оценки по стандартам Ворлд-
скиллс Россия. Практический экзамен 
намного точнее отражает истинный 
уровень компетентности молодого спе-
циалиста, чем сдача теории [2].

Условием допуска к экзамену ква-
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лификационному является успешное 
освоение обучающимся всех элемен-
тов программы профессионального 
модуля – МДК, учебной и производст-
венной практики, положительная ха-
рактеристика и рекомендации работо-
дателя. Промежуточный контроль ос-
воения ПМ.02 осуществляется в форме 
дифференцированного зачета и экза-
мена по МДК и дифференцированного 
зачета по учебной и производственной 
практике.

Контроль и оценка по производ-
ственной практике проводятся на ос-
нове наблюдения за деятельностью 
обучающихся во время практики, экс-
пертной оценки процесса выполнения 
разнообразных заданий и результатов 
деятельности обучающихся, качества 
оформления и содержания предостав-
ленной обучающимся документации 
(отчета по практике и оценочного ли-
ста освоения практики). В качестве 
экспертов, осуществляющих оценку 
деятельности обучающихся во время 
практики, выступают руководители 
практики от колледжа и представители 
работодателя.

Условием успешной аттестации на 
экзамене квалификационном является 
положительная оценка освоения всех 
профессиональных компетенций по 
всем контролируемым показателям

Исходя из структуры и особенно-

стей ПМ.02, и с целью более полного 
оценивания общих и профессиональ-
ных компетенций определяется форма 
организации экзамена как комбиниро-
ванного, включающего: составление 
технико-технологической карты4 при-
готовление, оформление и презента-
цию блюда. 

Задания для приготовления, офор-
мления и презентации кулинарного 
блюда разрабатываются с учетом пра-
ктико-ориентированного направления 
в профессиональной подготовке обуча-
ющихся.

 
Экзамен квалификационный про-

водится в учебной лаборатории. Пре-
зентация приготовленного кулинар-
ного блюда сопровождается представ-
лением разработанной технико-тех-
нологической картой на блюдо. При-
готовленное блюдо и его презентация 
позволяют обучающемуся продемон-
стрировать свое умение работать с нор-
мативной документацией при разра-
ботке технико-технологической карты, 
знание ассортимента и товароведной 
характеристики сырья и продуктов, не-
обходимых для приготовления блюда, 
практический опыт по приготовлению.

По результатам презентации кули-
нарного блюда оцениваются сформи-
рованные компетенции каждого обуча-
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ющегося. Результат определяется со-
гласно критериям оценивания, исходя 
из того, насколько обучающийся смог 
раскрыть свой творческий потенциал, 
проявить индивидуальность, показать 
свои знания, продемонстрировать до-
стигнутый результат.

Таким образом, выполненное за-
дание позволяет оценить умения  и 
навыки обучающихся самостоятельно 
решать практические задачи и пробле-
мы, ориентироваться в информацион-
ном пространстве, сформированность 
аналитических, исследовательских, 
практических навыков, способность к 
творческому мышлению, интеграции 
межпредметных знаний, аргументации 
собственной точки зрения.

Экзамен квалификационный по 
ПМ принимает комиссия, в состав ко-
торой входят преподаватели, ведущие 
занятия по междисциплинарным кур-
сам, руководитель практики, работода-
тель – независимый эксперт.

Присутствие на защите предста-
вителя работодателя повышает значи-
мость полученной оценки в глазах об-
учающихся. 

Членами комиссии в листах экс-
пертной оценки фиксируются баллы, 
отражающие степень освоения обуча-
ющимся общих и профессиональных 
компетенций, определяющих готов-
ность обучающихся к осуществле-

нию такого вида профессиональной 
деятельности, как организация видов 
работ. Решение о результате экзамена 
квалификационного выносится комис-
сией открытым голосованием простым 
большинством голосов на основании 
подсчета результатов по установлен-
ным критериям оценки, представлен-
ным в комплекте оценочных средств.

Вместе с тем обозначим ряд момен-
тов, на которые необходимо обратить 
внимание всем, кому в дальнейшем 
предстоит организовывать экзамен:

- сложность оценки ряда компетен-
ций в процессе проведения экзамена 
(например, работа в коллективе, ответ-
ственность за работу коллектива-бри-
гады);

- необходимость совместной рабо-
ты педагогов разных дисциплин при 
корректировке и обновлении заданий и 
контрольно-оценочных средств;

- группировка общих и професси-
ональных компетенций при формиро-
вании заданий таким образом, чтобы 
задание одновременно подразумевало 
проверку обеих групп компетенций;

- учет современных тенденций и 
направлений в отрасли при разработке 
заданий;

- активное привлечение работода-
телей не только к экспертной оценке 
аттестационных материалов, но и к 
процессу разработки содержания экза-
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менационных заданий.
Проанализировав итоги прове-

дения экзамена квалификационного, 
можно сделать вывод о том, что реа-
лизация программ профессиональных 
модулей проходит успешно. Результа-
ты экзамена свидетельствуют об объ-
ективности и действенности разрабо-
танного инструментария.

Полагаем, что полученный опыт 
организации и проведения экзамена 
квалификационного станет залогом 
хороших результатов сдачи обучающи-
мися ГИА в форме демонстрационного 
экзамена по стандартам Ворлдскиллс.
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учебного заведения и получения кон-
кретной профессии у них появятся 
условия для самореализации, удовлет-
ворения своих духовных, професси-
ональных и материальных запросов. 
Выпускники профессиональных учеб-
ных заведений хотят иметь увлекатель-
ную, достойно оплачиваемую работу. 
Однако, интеллектуальные мотивы 
профессионального выбора, стремле-
ние реализовать свои способности и 
интересы оказываются в системе мо-
тивации выбора доминирующими.

Во время обучения студенты осва-
ивают основные знания, характеризу-
ющие данную технологическую про-
фессиональную общность, овладева-
ют комплексом компетенций, важных 
для будущей профессиональной дея-
тельности, для жизни, для успешного 
профессионального старта. Ситуация 
выбора воспринимается целостно, 
профессиональная подготовка осу-
ществляется соответственно жизнен-
ным целям и мировоззрению человека. 
Именно в это время жизнь заставляет 

Профессиональные образова-
тельные организации должны подго-
тавливать и создавать условия в соот-
ветствии с требованиями современ-
ного рынка с использованием новых 
знаний и технологий в целях более 
эффективного воспитания личности, 
ее самостоятельности, профессио-
нальной определенности. Будущих 
специалистов необходимо ориен-
тировать на компетентностное про-
фессиональное самоопределение, на 
формирование целостной научной 
картины мира, способности к жиз-
ненному самоопределению.

В профессиональном самоопре-
делении студент становится лично-
стью, свой профессиональный выбор 
он сделал и должен успешно реали-
зовывать его в теоретическом обуче-
нии, а также участвуя в учебных и 
производственных практиках, в сту-
денческих научных кружках, в само-
образовании и самовоспитании.

Молодые люди надеются, что по-
сле окончания профессионального 
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молодежь предпочесть те или иные 
конкретные виды труда, и этот период 
заканчивается выбором определенного 
места работы. 

Сегодня социальные условия не 
всегда позволяют осуществить свобод-
ный выбор профессии, препятствуют 
этому:

а) сокращение бюджетных мест в 
образовательных учреждениях;

б) материальные затруднения при 
получении желаемой профессии по-
сле  платного обучении в колледже или 
вузе. 

Личностные проблемы – это невы-
сокие баллы по результатам государст-
венной итоговой аттестации, поэтому 
молодым людям приходится выбирать 
любую другую специальность, а не же-
лаемую. Во время бесед со студентами 
выпускных курсов, которые должны 
были уже состояться в профессии и 
стремиться трудоустроиться по вы-
бранной специальности, выясняется, 
что примерно половина из них будут 
работать по другой специальности. 
Это беда личности, потому что профес-
сия не желаемая, освоена студентом на 
недостаточном уровне, чтобы реализо-
вать себя в полной мере в трудовой де-
ятельности, в итоге – теряется дорогое 
«молодое» время. 

Личностные проблемы и невысокое 
качество среднего профессионального 
образования, где редко используются 

эффективные модели профессиональ-
ного образования, приводит к разоча-
рованию в выбранной профессии. Это 
частично приводит к тому, что часть 
российских рабочих и специалистов 
среднего звена не имеют достаточных 
профессиональных навыков, необхо-
димых для производства продукции и 
услуг, работы в новых экономических 
отношениях, конкурирующих на ми-
ровом рынке и определяющих вектор 
технологического направления разви-
тия России. 

Сегодня, именно рыночные отно-
шения в обществе формируют профес-
сиональное направление у молодежи. 
Чтобы выжить в этих отношениях, 
молодые люди вынуждены заменять 
профессиональную деятельность 
предпринимательской и стремиться к 
достижению материального благопо-
лучия более коротким путем, а профес-
сиональная самореализация личности, 
умение владеть определенными про-
фессиональными навыками, «реме-
слом», отходит на второй план. 

Для повышения уровня профессио-
нальных навыков специалиста средне-
го звена нашей стране на современном 
этапе, особенно при недостаточном 
финансировании данного направления 
образования со стороны государства, 
необходима организация всесторонне-
го партнерства. Это значит, что необхо-
димо формирование сетевого взаимо-



54 Сетевая форма реализации ППССЗ

действия на разных уровнях системы 
образования, как в технологиях обуче-
ния, так в применении современного 
оборудования при получении профес-
сиональных навыков.

Правильно выбрать профессию – 
задача сложная и ответственная для 
молодого человека. На наш взгляд, для 
этого необходимо возродить учебно-
производственные комбинаты (УПК) 
для старшеклассников с современным 
оборудованием, чтобы в школьные 
годы определиться с направлением  
профессиональной деятельности и по-
лучить первую профессию. Желатель-
но, чтобы УПК были направлены на 
получение профессиональных знаний 
по многим рабочим специальностям, а 
не только по цифровым технологиям. 
Это позволит задействовать на данном 
уровне школу, федеральную и муни-
ципальную власть и бизнес. Один из 
возможных вариантов – создание та-
ких УПК на передовых предприятиях 
с современным оборудованием.

Второй этап сетевого взаимодейст-
вия связан с получением навыков спе-
циалиста среднего звена. Получение 
профессии на данном этапе должно 
быть для молодого человека уже осоз-
нанным, после обучения и получения 
первой рабочей профессии в УПК. Се-
тевое взаимодействие на данном этапе: 
школа –ССУЗ – ВУЗ – бизнес.

Школа: встречи с преподавателя-

ми и студентами профессиональных 
учебных заведений в рамках «Дней от-
крытых дверей»; проведение бесед и 
уроков преподавателями ССУЗа о тех-
нологиях и специальностях, экскур-
сии в учебные заведения; проведение 
совместных спортивных и творческих 
встреч студентов и выпускников школ, 
что позволит заинтересовать выпуск-
ника школы в выборе определенной 
профессии. 

ВУЗ:  использование научного по-
тенциала, материальной базы, проведе-
ние совместных научных студенческих 
конференций; приглашение ведущих 
ученых для проведения занятий с но-
выми технологиями обучения; участие 
вузовских преподавателей в консуль-
тациях дипломных проектов и в экза-
менационных комиссиях по их защите. 
В последнее время под крылом вузов 
появляются факультеты для получе-
ния студентами среднего специального 
образования (Воронежский Государст-
венный Лесотехнический Университет, 
Воронежский Государственный Аграр-
ный Университет, Воронежский Госу-
дарственный Университет Инженер-
ных Технологий и др.). Данные вузы 
с помощью своей материальной базы 
и высококлассных преподавательских 
кадров подготавливают хороших спе-
циалистов среднего звена и готовят для 
себя будущих студентов. Это может 
быть самое лучшее сетевое взаимо-
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действие, здесь есть практически все 
для воспитания личности с професси-
ональной самоопределенностью.

Бизнес: давать направление под-
готовки специалистов; предоставлять 
площадки для проведения учебных и 
производственных практик; помогать в 
приобретении современного оборудо-
вания и создавать профессиональные 
классы на своих производственных ба-
зах; участвовать в работе экзаменаци-
онных комиссий по защите дипломных 
проектов; отбирать для себя молодых 
специалистов и помогать им в повыше-
нии профессионального мастерства; 
корректировать подготовку специали-
стов для новых технологий.

Бизнесу необходимо совместно с 
государством вложить в личность при 
профессиональном становлении необ-
ходимые средства и вместе с педаго-
гическими кадрами ССУЗов вести ее 
к профессиональному росту для своих 
технологий, а не заниматься в произ-
водстве переучиванием специалиста 
под свои технологии, что приведет 

к быстрой окупаемости вложенных 
средств. Только такое сетевое взаимо-
действие, на наш взгляд, поможет по-
лучить «желаемую» профессию для 
молодого человека и приведет его к 
профессиональному успеху, достаточ-
ности и самоопределению как лич-
ность.
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Вектор будущего – воображение, фантазия, мечта.
Мы сегодня даем детям возможность мечтать,

развивать воображение, приучаем к размышлению.
Культура – это не «память». Искусство всегда

 создается для будущего – 
в надежде на перемену людских нравов [3].

вопросом. Вопросы были серьезные:
1) как и кого учить? 2) каким образом 
развивать детей, не видя наставника 
(учителя музыки, музыкального руково-
дителя) и не встречаясь с детьми лично? 
Но мы, люди XXI века, должны знать, 
что помимо базовых ЗУНов, помогаю-
щих решать повседневные задачи, не-
обходимо развивать новые компетен-
ции, которые позволяют справляться с 
задачами в ситуации неопределенности 
и быстрых технологических изменений 
окружающего мира.

Сегодня возрастает социальная 
значимость культурных целей образо-
вания, ориентированных на личность, 
ее культурное саморазвитие и самоо-
пределение. Качество подготовки сту-

2020-й год – год глобальных изме-
нений в мире: совсем недавно мы, пе-
дагоги, имели некие гарантии, планы, 
мечты, изучали новые программы и ре-
дактировали КТП, но реалии времени 
диктуют свои условия. 

В связи с нынешней ситуацией пан-
демии коронавируса все вузы, школы 
страны перешли на работу в дистан-
ционном режиме. И если колледж бы-
стро решил проблему с созданием сво-
его сервера: педагоги, студенты почти 
сразу обучились работать удалеенно 
посредством сети Интернет, то возмож-
ность прохождения преддипломной и 
производственной практик у студен-
тов музыкального отделения в школах 
и дошкольных организациях была под 
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дентов музыкального отделения Гу-
бернского педагогического колледжа 
(ГПК) на сегодняшний день определя-
ется многими показателями, в том чи-
сле и их духовной зрелостью. Она же, 
в свою очередь, характеризуется сте-
пенью приобщения студентов и детей 
уже с раннего возраста к общечелове-
ческим ценностям мировой художе-
ственной культуры, при восприятии и 
воспроизведении которых происходит 
их нравственное и творческое самораз-
витие, определяется духовный уровень 
самоидентификации личности.

С целью обмена опытом в сфере 
онлайн-образования хочется поделить-
ся нашим видением решения данной 
проблемы. Если школы как-то пыта-
лись работать в программе Zoom, то 
дистанционная работа в детских садах 
города была налажена мало. 

Одним из первых детских садов в 
рамках программы договора о сетевом 
взаимодействии между колледжем и 
образовательными организациями, ко-
торый предложил интерактивное он-
лайн-образование для детей дошколь-
ного возраста – МБДОУ № 141. Руко-
водство ДОО оперативно запустило 
онлайн-работу и вышло на освоение 
программы Skype, мотивировав роди-
телей и заинтересовав детей проектом 
«Сказки с музыкой». Этот успешный 
опыт дистанционного взаимодейст-
вия музыкального руководителя ДОО, 

студентов колледжа и детей старшего 
дошкольного возраста МБДОУ № 141, 
а также их родителей по программе 
Skype имеет уже первые результаты. 

Вначале родителям наших малень-
ких подопечных были даны инструк-
ции в освоении самой программы 
(встречались сложности в звуковом 
вещании, в подключении и одновре-
менном нахождении большого количе-
ства людей в одном онлайн-звонке), но 
родители тоже учились, ведь студенты 
музыкального отделения во главе с ру-
ководителем смогли заинтересовать 
детей. 

Полихудожественный онлайн-про-
ект «Сказки с музыкой» – это сказки 
народов мира с красочным погружени-
ем в эпоху и страну сказки, знакомство 
с писателями, композиторами, героями 
произведений. Обучающиеся групп 
42М и 22М перевоплощались в героев 
сказок, творчески подбирали костю-
мы и образы, работали над дикцией, 
постановкой тембра голоса героя и 
его соответствием фрагментам видео. 
Студенты быстро освоили новую тех-
нологию показа презентаций, портре-
тов, картинок, видеоизображений; мы 
все дружно учились делать фото экра-
на, записывать фрагменты видео своих 
же выступлений, показа презентаций. 
Надо отметить работоспособность 
многих студентов колледжа, большое 
желание в эти нелегкие для всех вре-
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мена часами готовиться к практике, 
подбирать и расписывать роли героев 
сказок, погружаться в историю страны 
данной сказки, изучать традиции наро-
да, прослушивать много народной му-
зыки по теме сказки и строить беседу 
о творчестве писателя, поэта, художни-
ка, композитора. 

Целью нашего полихудожествен-
ного онлайн-проекта было создание 
условий для формирования и разви-
тия опыта эмоционально-ценностного 
отношения к искусству посредством 
сказки как социокультурной форме ос-
воения мира, воздействующего на лич-
ность старшего дошкольника.

За основу мы взяли полихудоже-
ственный подход Б. П. Юсова [2], ко-
торый способствует переосмыслению 
общей структуры организации учеб-
ного процесса в ГПК: требует понима-
ния и осмысления информации, полу-
ченной в колледже, для формирования 
у студентов понятий и представлений 
о взаимодействии всего и вся в этом 
мире, как едином целом. 

На полихудожественных онлайн-
занятиях студенты «погружают» детей 
и погружаются сами в культуру тех 
стран, языков, традиций, героев, о ко-
торых писали поэт-художник-компо-
зитор сказки. Дети старшего дошколь-
ного возраста знакомятся со сказками 
разных народов мира, путешествуют 
виртуально в другие страны, изучают 

музыку, традиции, особенности харак-
теров героев этих сказок. И руководи-
тель практики, и студенты-музыканты 
ГПК, мы вместе с детьми проходим 
этот путь, видим их эмоции, ожидания, 
а студенты по-иному учатся видеть 
поликультурное многообразие мира, 
применяя полученные знания истории, 
МХК, теории музыки, музыкальной 
литературы, литературы, вокала и дру-
гих предметов на практике.

Современному дошкольнику важ-
но входить в мир прекрасного: «об-
щаться» с природой, музыкой, литера-
турой, живописью, театром. Общение 
– это уникальный источник духовно-
нравственного воспитания маленькой 
личности. «Cлушание классической 
музыки, чтение художественных про-
изведений, рисование и художествен-
ная пластика радуют ребенка, учат его 
сопереживать, обогащают его эмоци-
ональный опыт. Очень важно научить 
современных детей радоваться жизни, 
удивляться, чувствовать себя счастли-
выми, свободными, уверенными и рас-
крепощенными, ощутить внутреннюю 
защищенность (чувство базового дове-
рия к миру)» [4].

Помня о том, что в развитии детей 
ДОО главным фактором является инте-
рес, студенты ГПК, заинтересовав ре-
бенка сказочным сюжетом, дают сов-
ременному дошкольнику много новой, 
развивающей информации. Во время 
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поликультурного взаимодействия дети 
учатся сочувствовать героям сказки, 
получают новый опыт: сопережива-
ют положительным персонажам, не-
годуют, когда видят несправедливость 
по отношению к слабым и беззащит-
ным. В человеческой душе нет ни од-
ной струны, которой не коснулось бы 
искусство. 

Искусство как средство познания 
мира и как особый вид художествен-
ной деятельности ненавязчиво переда-
ет опыт моделирования мира по зако-
нам добра, красоты и правды. Оно яв-
ляется мощным фактором воспитания 
творческой, духовной, неповторимой, 
интеллектуальной личности. 

Как строятся онлайн-занятия?
1.	Группа детей, студенты-пра-

ктиканты ГПК, руководитель группы 
(наставник) и родители собираются в 
определенное время в одном общем 
онлайн-звонке, у всех есть микрофоны 
и камеры. 

2. Когда рассказчик и актеры (сту-
денты), начинают занятие, помощни-
ки используют встроенную функцию 
показа экрана, благодаря чему сказка 
сопровождается яркими картинами 
презентации, фрагментами мультфиль-
мов, портретами писателей, художни-
ков, композиторов с целью создания 
полноценного художественного образа 
и развития воображения дошкольника.

3. Было бы неинтересно слушать 

просто рассказ, поэтому студенты ув-
лекательно повествуют о жизни компо-
зитора.

Во время проведения онлайн-за-
нятий у студентов возникали некото-
рые трудности в освоении аудио-за-
писи музыкального исполнения своих 
произведений для нашего проекта. У 
детей было проблемой внимательное 
слушание музыкальной пьесы, т. к. 
услышать «живой звук» инструмента 
(фортепиано, гитары, аккордеона и т. 
д.) без записи в дистанционном режи-
ме невозможно. Дошкольникам иногда 
хотелось увидеть студента-музыканта 
вживую, а не по монитору компьютера 
или телефона. Аудио-сопровождение 
иногда давало искажение звука, в про-
грамме Skype «зависала» презентация 
или отключалось видео. 

Каков результат нашей онлайн-ра-
боты?

Новые интерактивные возможно-
сти применения ЗУНов и компетенций 
студентов-музыкантов, полученных в 
ГПК, и передачи информации на боль-
шом расстоянии детям ДОО, когда нет 
других вариантов проведения практи-
ки и возможности увидеть друг друга 
вблизи – это уникальная возможность 
проведения занятий в программе Skype. 
Культурологическое погружение са-
мого студента и ребенка-дошкольни-
ка, часто и родителя в синтез Музыки, 
Слова, Сказки, Истории, Архитектуры, 



60 Сетевая форма реализации ППССЗ

Живописи и Мультипликации. Поли-
культурная интеграция ЗУНов буду-
щего педагога-музыканта и мотивация 
современных дошкольников к самоо-
бразованию в культурном ключе.

У детей горели глаза, когда студен-
ты читали чешские, немецкие, фран-
цузские, хорватские, белорусские, ко-
рейские народные сказки. В начале 
каждого занятия дети показывали нам 
свои рисунки от прослушанных пре-
дыдущих занятий; помимо сказок мы 
проводили и тематические музыкаль-
ные занятия «Победный май шагает 
по стране», «Русские музыкальные 
инструменты» и др., но дети особенно 
ждали от нас сказки. В некоторых се-
мьях высокую активность проявляли и 
родители, они охотно отвечали на во-
просы, играли в ритмическом оркестре 
совместно с детьми, один папа часто 
показывал свои картины, соревнуясь 
со своими сыновьями в творческом са-
мовыражении.

С позиции куратора студентов-пра-
ктикантов ГПК считаем, что цель пра-
ктики в ДОО – организация и проведе-
ние музыкальных занятий и музыкаль-
ных досугов в дистанционном режиме 
по темам онлайн-проекта осуществля-
ется на достойном уровне и в полном 
объеме. 

Развитое эстетическое чувство 
способно преобразить мир личности, 
сделать его ярче, совершеннее. Утрата 

чувства красоты, как однажды заметил 
Ч. Дарвин, «равносильна утрате сча-
стья» [1]. Ибо красота, по мысли Ш. 
Бодлера, «есть высшая цель и послед-
нее убежище от уродливой жизни» [5]. 

В итоге нашего онлайн-взаимодей-
ствия сделаем вывод, что любой чело-
век пугается нового, неизвестного, он 
боится не реализоваться (рисунок). 

Рисунок. Рефлексия деятельности

Но лишь тот, кто пробует, пытает-
ся, задает себе множество вопросов и 
идет вперед, достоин победы. «Ребен-
ку нужны хорошие примеры, а не кри-
тики», – Жозеф Жубер.
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На современном этапе развития 
общества к профессиональной под-
готовке педагогов предъявляются по-
вышенные требования, закрепленные 
в нормативных документах в области 
образования. Будущий учитель должен 
овладеть комплексом компетенций, не-
обходимых для успешной педагогиче-
ской деятельности по проектированию 
и реализации образовательного про-
цесса и основных общеобразователь-
ных программ. При этом в овладении 
профессиональными компетенциями 
большую роль играет педагогическая 
практика, являющаяся неотъемлемой 
частью профессионально-педагогиче-
ской подготовки в колледже. Во время 
практики актуализируются приобре-
тенные студентом профессиональные 
компетенции, реализуется его творче-
ский потенциал, происходит становле-
ние педагогического и методического 
мастерства. Педагогическая деятель-

ность в условиях реального образова-
тельного процесса, когда проявляются 
способности решать профессиональ-
ные задачи, профессиональные каче-
ства личности, позволяет объективно 
оценить сформированность у будуще-
го учителя профессиональных умений 
и навыков.

В период прохождения практики, 
как показывает опыт, студенты не-
избежно сталкиваются с различного 
рода затруднениями, которые могут 
отразиться на профессиональном ста-
новлении как позитивно, стимулируя 
профессиональное саморазвитие, так 
и негативно, сдерживая его и вызывая 
отчуждение от профессии. В связи с 
этим важным представляется исследо-
вание затруднений, которые испыты-
вают студенты при прохождении пра-
ктики, подготовке и проведении урока, 
рефлексии педагогической деятель-
ности, педагогического опыта вхожде-
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ния в профессию. Это позволит выя-
вить проблемные «точки» в професси-
онально-педагогической подготовке и 
выработать пути оптимизации процес-
са формирования профессиональных 
компетенций.

Значимость практики в системе 
профессионально-педагогической под-
готовки и необходимость исследования 
трудностей, с которыми сталкиваются 
студенты в этот период, обусловили 
цель данной работы – изучение затруд-
нений студентов в период прохожде-
ния практики в общеобразовательной 
школе и выявление проблем в овла-
дении ими профессиональными ком-
петенциями. Поставленная цель по-
требовала решения следующих задач: 
проанализировать психолого-педаго-
гическую литературу по проблеме про-
фессиональных компетенций учителя, 
нормативные документы в области об-
разования с точки зрения требований к 
профессиональной подготовленности 
педагога; разработать инструментарий 
для опроса студентов о затруднениях 
во время практики; провести опрос и 
обработать его результаты; определить 
пути оптимизации профессионально-
педагогической подготовки.

В соответствии с целью и задачами 
в ходе исследования использовались: 
теоретические методы (анализ, сопо-
ставительный анализ, обобщение), эм-
пирические (наблюдение, анкетирова-

ние, изучение отчетной документации 
студентов по практике) и статисти-
ческие методы (количественный ана-
лиз результатов анкетирования). Для 
анкетирования студентов был состав-
лен опросник, включающий вопросы, 
ответы на которые, наряду с конспек-
тами уроков и дневником практики, 
послужили материалом для изучения 
затруднений в овладении профессио-
нальными компетенциями будущими 
учителями.

Изучение и анализ психолого-педа-
гогической литературы показывают, что 
в настоящее время в исследовании про-
блем профессиональных компетенций и 
компетентностей педагога существуют 
различные методологические подходы 
и, как следствие, отсутствует единое, 
общепринятое определение компетен-
ции и компетентности (В. Н. Введен-
ский, А. А. Вербицкий, И. А. Зимняя,
Н. В. Кузьмина, А. К. Маркова, Л. М. 
Митина, Л. А. Петровская, Ю. Г. Татур, 
Н. А. Трубицына и др.). Тем не менее, все 
исследователи рассматривают компе-
тенцию и компетентность как сложное, 
многоаспектное и многокомпонентное 
явление. Так, А. К. Маркова в структуре 
профессиональной компетентности пе-
дагога выделяет четыре модуля (блока), 
каждый из которых представляет собой 
сложное образование: гностический 
компонент – профессиональные знания; 
деятельностный компонент – педагоги-
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ческие умения; ценностно-смысловой 
компонент – профессиональные пози-
ции, установки личности; личностный 
компонент – психологические качества 
[3, с. 24].

Специалисты указывают на такие 
виды педагогической компетентности, 
как специальная и профессиональная 
(в области преподаваемой дисципли-
ны), методическая (в области способов 
формирования знаний, умений обуча-
ющихся), социально-психологиче-
ская (в области процессов общения), 
дифференциально-психологическая 
(в области мотивов, способностей об-
учающихся), аутопсихологическая (в 
области достоинств и недостатков соб-
ственной деятельности и личности) и 
др. [2; 3; 5].

Основываясь на мнениях ученых, 
а также положениях образовательных 
стандартов образования, в которых ком-
петенции описываются при помощи 
конструкций «способность…», «готов-
ность…»; профессионального стандар-
та педагога, в котором установлен обо-
бщенный перечень знаний и умений, 
необходимых для выполнения педагоги-
ческих функций, в нашем исследовании 
под профессиональной компетенцией 
педагога мы понимаем способность к 
продуктивной педагогической деятель-
ности, включающую комплекс профес-
сиональных знаний, умений и навыков, 
личностных установок и качеств, а под 

профессиональной компетентностью – 
«актуальные, деятельностные проявле-
ния» профессиональных компетенций 
в реальных условиях педагогической 
деятельности.

Профессиональные компетенции 
формируются и развиваются у будущих 
учителей в процессе теоретической 
и практической подготовки, при этом 
оценить свою профессиональную ком-
петентность с большей степенью объек-
тивности они могут во время практики, 
осмысливая собственные затруднения в 
учебно-методической работе.

Проблема затруднений в педагоги-
ческой деятельности активно исследу-
ется психологами и педагогами (И. В. 
Абакумова, И. А. Зимняя, В. А. Кан-
Калик, Н. В. Кузьмина, А. А. Леонтьев, 
А. К. Маркова, А. А. Осипова, Л. А. По-
варницына, Н. А. Подымов и др.). За-
труднения (барьеры) рассматриваются 
как «субъективное образование, пере-
живание субъектом некоторой слож-
ности, необычности, нестандартности, 
противоречивости ситуации» [3, с. 30]. 
В педагогической деятельности они 
могут быть обусловлены: 1) объектив-
ными причинами – не зависящими от 
учителя объективно сложными педа-
гогическими ситуациями (отсутствие 
опыта, период адаптации, новый класс, 
недостаточное учебно-методическое 
обеспечение и пр.); 2) субъективными 
причинами – особенностями личности 
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учителя (недостаточный уровень вла-
дения профессиональными знаниями 
и умениями, негативные психологиче-
ские состояния – неуверенность, тре-
вожность, страх и пр.).

Исследователи говорят о комму-
никативных и ценностно-смысловых 
затруднениях (барьерах) в педагогиче-
ской деятельности, имеющих взаимоо-
бусловленный характер. 

Коммуникативные затруднения у 
педагога возникают при планировании 
и организации им педагогического вза-
имодействия и общения, ценностно-
смысловые (смысловые) затруднения 
– при «осмыслении отраженной в зна-
нии реальности, когда учитель должен 
инициировать ученика к познаватель-
но-оценочному отношению к содержа-
нию фрагмента постигаемого учебно-
го содержания» [3, с. 35]. Среди ком-
муникативных затруднений, типичных 
для молодых педагогов, отмечают бо-
язнь класса, педагогических ошибок, 
негативную установку на класс, нега-
тивный опыт общения с данным клас-
сом или учеником, несовпадение уста-
новок учителя и учащихся, отсутствие 
контакта, сужение функций общения, 
подражание. 

Ценностно-смысловые затрудне-
ния будущих учителей представляются 
как просоциальный барьер, ведущий 
к слабой наполненности смыслами 
учебного процесса, его формализации, 

коммуникативный барьер, обуслов-
ленный просоциальным барьером и 
проявляющийся в искажении учебной 
информации или потере ее изначаль-
ного смысла, и рефлексивный барьер, 
вызванный двумя первыми барьерами 
и связанный с невозможностью при-
своения смысла для себя из опыта вза-
имодействия [5, с. 77].

Затруднения могут выполнять по-
зитивную функцию, стимулируя и мо-
билизуя учителя на их преодоление, 
профессиональное совершенствова-
ние, и негативную функцию, оказывая 
сдерживающее, деструктивное, разру-
шительное воздействие на профессио-
нальное развитие [4, с. 66]. В связи с 
этим важнейшим фактором развития 
профессиональных компетенций буду-
щих учителей, на наш взгляд, является 
осознание ими собственных затрудне-
ний в период педагогической практи-
ки, стремление преодолеть их, изуче-
ние этих затруднений, учет их при вы-
страивании стратегии формирования 
профессиональных компетенций.

В проведенном нами исследовании 
затруднений будущих учителей в пери-
од практики всего было задействовано 
92 студента 3-4 курсов ГБПОУ ВО «Гу-
бернский педагогический колледж», 
обучающихся по направлению подго-
товки 44.02.02 Преподавание в началь-
ных классах (углубленной подготовки). 
На 3-м курсе студенты проходят учеб-
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ную и производственную практики и 
проводят свои первые пробные уроки; 
на 4-м курсе педагогическая практи-
ка увеличивается и, соответственно, в 
этот период нагрузка по учебно-воспи-
тательной работе и количество уроков 
становятся больше.

Студентам предлагалась анкета с 
вопросами о затруднениях в педаго-
гическом общении на уроке и в мето-
дической работе. В результате анкети-
рования установлено, что все практи-
канты испытывают определенные за-
труднения в методической работе при 
проектировании уроков. Наибольшие 
трудности связаны с выбором методов 
и приемов обучения, подбором допол-
нительного дидактического материала 
и структурированием урока. При этом, 
если показатели по первой позиции 
в период практики остаются относи-
тельно высокими (позиция 1: 3 курс – 
38,5%, 4 курс – 32,9%), то по двум по-
следним позициям к четвертому курсу 
снижаются (позиция 2: 3 курс – 28,6%, 
4 курс – 9,3%; позиция 3: 3 курс – 44%, 
4 курс – 9,3%). Прослеживается так-
же относительная положительная ди-
намика в снижении затруднений при 
формулировании цели урока (3 курс 
– 18,7%, 4 курс – 9,3%), самоанализе 
урока (3 курс – 13,2%, 4 курс – 9,3%).

Большинство студентов 3-го курса 
(65,9%) отмечают сложности в орга-
низационных аспектах своей методи-

ческой работы, нехватку времени на 
подготовку к уроку, что может быть 
во многом обусловлено объективными 
факторами: увеличением трудоемко-
сти практики и адаптацией в условиях 
нового интенсивного для студента ре-
жима работы. На 4-м курсе трудности 
подобного характера отмечают 15,4% 
студентов; такая положительная дина-
мика может свидетельствовать о раз-
витии у выпускников самодисципли-
ны, умении организовать свое время. 
Вместе с тем студенты 4-го курса чаще 
сталкиваются с трудностями, связан-
ными с проверкой ученических тетра-
дей (3 курс – 7,6%, 4 курс – 27,5%), 
оформлением школьной документации 
(3 курс – 10, %, 4 курс – 18, %), по-
скольку эти виды работы осуществля-
ются постоянно и требуют достаточно 
много времени.

Как показывают результаты ан-
кетирования, при проведении уроков 
в период практики все студенты 3-го 
курса испытывают определенные за-
труднения, которые наблюдаются и 
у большинства студентов 4-го курса 
(76,9%). Часто эти затруднения воз-
никают в начале урока, на организа-
ционно-мотивационном этапе, очень 
важном для дальнейшей плодотворной 
учебной работы (3 курс – 36,3%, 4 курс 
– 20,9%), и при изучении новой темы 
(3 курс – 39,6%, 4 курс – 27,5%). Здесь 
следует отметить, что при изучении 
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новой темы на уроках русского языка 
большинство студентов 3-4-х курсов 
ориентированы на использование про-
блемных методов (3 курс – 47,3%, 4 
курс – 69,2%), что, как известно, требу-
ет мобилизации творческих способно-
стей и учащихся и будущего учителя, и 
может вызывать у них затруднения.

Сравнительно меньше затруднений 
возникает при организации и проведе-
нии на уроке тренировочных упражне-
ний для закрепления учебного матери-
ала (3 курс – 10,5%, 4 курс – 12,1%), 
опроса учащихся, контроля выполнен-
ной работы (3 курс – 13,2%, 4 курс – 
15,4%), рефлексии (3 курс – 20,8%, 4 
курс – 9,5%).

Объективными причинами возни-
кающих на уроке затруднений являют-
ся, по мнению студентов, следующие 
педагогические ситуации: 1) недоста-
точный уровень обученности класса (3 
курс – 5,3%, 4 курс – 27,5%); 2) низ-
кий уровень мотивации или ее отсут-
ствие у школьников (3 курс – 36,3%, 
4 курс – 42,9%); 3) гиперактивность 
и неуправляемость отдельных учени-
ков, из-за которых нарушается рабочая 
атмосфера в классе (3 курс – 45,1%,
4 курс – 20,9%). В связи с этим умест-
но заметить, что специалисты говорят 
о тенденции увеличения количества 
детей с синдромом дефицита внима-
ния с гиперактивностью, задержкой 
психического развития.

Среди субъективных причин назы-
вают свою неуверенность без опоры на 
конспект урока, наглядность (3 курс – 
39,6%, 4 курс – 30,8%), внутреннюю 
напряженность из-за необходимости 
быстрой ответной реакции на вопросы 
и действия учеников (3 курс – 24,2%, 
4 курс – 15,4%). Примечательно, что 
если эти барьеры трудно преодоле-
ваются, то боязнь класса у студентов 
постепенно снижается к четвертому 
курсу (3 курс – 28,6%, 4 курс – 9,1%), 
а критичность в самооценке професси-
ональных знаний повышается (3 курс 
– 18,7%, 4 курс – 24,2%).

Таким образом, проведенное ис-
следование, в ходе которого выявлены 
затруднения студентов в период педа-
гогической практики, позволяет кон-
статировать проблемы в овладении 
профессиональными компетенциями и 
наметить следующие возможные пути 
оптимизации профессионально-педа-
гогической подготовки:

- профилактика затруднений с ис-
пользованием специальных методик 
психолого-педагогической диагно-
стики мотивации учения студентов, 
профессиональных личностных уста-
новок, профессионально значимых ка-
честв и личностно ориентированный 
подход к формированию профессио-
нальных компетенций (индивидуаль-
ные образовательные траектории, ин-
дивидуальные образовательные мар-
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шруты);
- интегративный подход к теоре-

тической и практической професси-
онально-педагогической подготовке 
для обеспечения целостности системы 
профессиональных знаний и умений, 
развития способности применять зна-
ния в условиях реального образова-
тельного процесса;

- мониторинг профессиональных 
знаний и умений в рамках психолого-
педагогических дисциплин и специ-
альных дисциплин по преподаваемо-
му предмету для выработки стратегии 
коррекционной работы;

- включение в образовательную 
программу специальных курсов или 
факультативов, посвященных специ-
фике педагогической деятельности в 
условиях работы с разным континген-
том учащихся (дети с особыми обра-
зовательными потребностями, одарен-
ные дети, дети-мигранты и др.);

- усиление коммуникативной на-
правленности процесса овладения бу-
дущими учителями профессиональны-
ми компетенциями, предполагающей 
использование методов, активизирую-
щих коммуникативную деятельность и 
развивающих профессионально-ком-
муникативную компетенцию;

- применение в курсе психолого-
педагогических дисциплин имитаци-
онных технологий обучения, модели-
рующих проблемные педагогические 

ситуации, связанные с мотивацией и 
стимулированием учебной деятельнос-
ти школьников, поддержанием дисци-
плины и способы действий в подобных 
случаях;

- специальная работа по развитию 
профессиональных умений в области 
научной организации педагогическо-
го труда, обеспечивающей эффектив-
ность работы учителя при методоло-
гически обоснованном, рациональном 
использовании времени, средств, воз-
можностей всех субъектов образова-
тельного процесса.
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«Воронежский юридический техникум»,
г. Воронеж
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Формирование содержания учеб-
ных дисциплин при внедрении пра-
ктико-ориентированного подхода тре-
бует основополагающую информацию 
сделать практическими сведениями, 
что превращает цели и задачи каждой 
учебной дисциплины в конкретизиро-
ванный конечный продукт обучения 
и подчиняет выбор методов обучения 
дидактическим закономерностям пра-
ктико-ориентированного подхода, вы-
строенным в соответствии с этапами 
достижения конечного продукта про-
фессионального обучения. 

Основным средством реализации 
практико-ориентированного подхода 
являются практико-ориентированные 
задачи, а важным условием их реше-
ния является корректность постановки 
этих задач, что позволяет студентам 
без труда самостоятельно формули-
ровать проблемы профессионального 
характера, ставить цель их решения, 
выделять пути достижения поставлен-
ной цели и анализировать достигнутые 
результаты в зависимости от специфи-
ки условий каждой конкретной задачи. 
Решение практико-ориентированных 
задач должно быть поэтапным, что 

обеспечит осмысленность действий 
студентов. 

Другим важным условием внедре-
ния практико-ориентированного под-
хода является создание преподавате-
лем среды, в которой студенты имеют 
возможность проявить и реализовать 
свой интерес к познанию, сделать его 
осознанной потребностью в самораз-
витии, профессиональной и социаль-
ной адаптации. Главную роль в трудо-
устройстве выпускника играет произ-
водственная практика.

Современная молодежь представ-
ляет будущее нашей страны. От ее дей-
ствий, поведения, возможностей само-
реализации зависит дальнейшее разви-
тие российского общества. Поэтому в 
нынешней ситуации актуальным явля-
ется исследование таких проблем, как 
представления молодежи о професси-
ональной карьере, сформированность 
основных социально-экономических 
ценностей, способствующих успеш-
ной реализации профессиональной 
стратегии молодого поколения. Ин-
теллект, знания, образованность, куль-
тура, компетентность и практические 
способности являются показателями 
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профессионального и, в первую оче-
редь, карьерного развития личности 
молодого специалиста. Наличие ди-
плома позволяет молодому специали-
сту приступить к профессиональной 
деятельности, успешное выполнение 
которой зависит не только от приобре-
тенных в процессе обучения знаний, 
но и практических навыков.

Потребность современного рынка 
в инновациях остро ставит проблему 
подготовки высококвалифицирован-
ных специалистов, обладающих не 
только приобретенными знаниями, но 
и обладающих высокой мобильностью, 
способностью взять на себя ответст-
венность. Согласно карьерному подхо-
ду подготовка конкурентоспособных 
специалистов подразумевает развитие 
у обучаемых тех знаний, умений и пра-
ктических навыков, которые позволят 
им в будущем грамотно планировать 
свою карьеру и эффективно реализо-
вывать планы по покорению карьерной 
лестницы. Под карьерой подразумева-
ется как раз поступательное движение 
по служебной лестнице, совершенство-
вание навыков, способностей и квали-
фикационных возможностей, а также 
изменение размеров вознаграждения, 
связанных с деятельностью работника.

В настоящее время современная 
молодежь сталкивается с проблемами 
трудоустройства:

1. Одной из главных проблем сов-
ременной молодежи является отказ ра-

ботодателя в трудоустройстве молодым 
специалистам. С одной стороны, моло-
дые специалисты являются перспек-
тивными в условиях рыночной борь-
бы, у данной категории специалистов 
отсутствует стереотипное и устоявше-
еся мышление, они обладают свежим, 
неординарным взглядом на самые раз-
ные проблемы. С другой же стороны, 
отсутствие опыта, практических навы-
ков у данной категории кадров делают 
эту категорию специалистов наиболее 
сложной и проблемной для работо-
дателя. Именно из-за отсутствия ста-
жа молодежи чаще отказывают. Ведь, 
если человек нигде не работал, у него 
еще не сформированы навыки рабоче-
го общения, построения линии пове-
дения с руководством и коллективом, 
он может не до конца осознавать свои 
обязанности и возложенную на него 
ответственность;

2. Неразвитость интересных для 
молодежи организаций некоммерче-
ского типа и низкий уровень доступ-
ной информации о деятельности дан-
ных организаций и возможности тру-
доустройства молодежи в них;

3. Высокая вариативность. На тру-
довой рынок приходят разноплановые 
специалисты. Однако на многие про-
фессии спрос отсутствует, поэтому 
большинству приходится кое-как тру-
доустраиваться по специальностям, 
далеким от полученного образования. 
Многие вынуждены даже в срочном 
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порядке проходить переподготовку; 
4. Неудовлетворительные условия 

труда. Каждый пятый выпускник, по-
ступивший на работу, увольняется уже 
в первый год из-за плохих условий, ха-
рактера труда или банальной неудов-
летворенности выбранной профессией;

5. Отсутствие баланса между спро-
сом и предложением. Это связано с 
колебанием трудовой ориентации мо-
лодых людей, которым сложно подчас 
определиться с выбором будущей про-
фессии. 

Конечно, решение всех вышепере-
численных проблем трудоустройства 
молодежи в данном случае – задача го-
сударства. Важно обеспечить социаль-
ную поддержку выпускников, смягчив 
для них критерии приема на работу 
или обеспечив гибкий трудовой гра-
фик тем, кто еще учится. Возможность 
трудоустройства даже без опыта рабо-
ты – еще один принципиально важный 
критерий, так как в противном случае 
получается замкнутый круг. 

Поскольку проблема эта стоит до-
статочно давно, государство посто-
янно совершенствует пути выхода из 
кризиса на рынке молодежного труда. 
Создаются специальные службы заня-
тости, задача которых – регулировать и 
оперативно решать все вопросы в тру-
довой отрасли. Именно трудоустройст-
во молодежи является самым приори-
тетным направлением таких центров 
занятости, которые имеются в каждом 

регионе. С целью решения проблемы 
трудоустройства молодежи открыва-
ются узкоспециальные биржи труда. 
Их задача – помочь подросткам найти 
постоянную или хотя бы временную 
работу. Помимо этого, в социальных 
учреждениях широкого профиля мож-
но получить интересующую информа-
цию и юридическую поддержку, прой-
ти психологический тренинг и полу-
чить массу других полезных услуг. Все 
это делается для того, чтобы создать 
благоприятные условия для интегра-
ции молодых специалистов в трудовой 
рынок и помочь им снизить социаль-
но-экономическую напряженность. 

Проблемы трудоустройства моло-
дежи в России могут коснуться каж-
дого выпускника. Поэтому желательно 
еще на этапе учебы заняться монито-
рингом рынка и поиском будущего 
рабочего места. А когда придет время 
профессиональной практики, стоит 
заводить как можно больше полезных 
знакомств и всерьез присмотреться к 
потенциальным вакансиям. В идеале 
молодому человеку не мешало бы еще 
до поступления в вуз проанализировать 
экспертные прогнозы: востребована ли 
данная профессия, будет ли она попу-
лярна после окончания обучения, есть 
ли уверенность в последующем удач-
ном трудоустройстве и т. п. Конечно 
же, не стоит забывать о саморазвитии 
и отстаивании собственной жизненной 
позиции. Искусству преподносить себя 
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с лучшей стороны, в том числе и на со-
беседованиях, тоже нужно учиться.

Современные программы профес-
сиональной подготовки направлены на 
формирование у выпускников системы 
знаний, умений и навыков, и поэто-
му последние не в полной мере могут 
удовлетворить потребности предприя-
тий, поскольку срок адаптации молодо-
го специалиста слишком длительный, и 
работодатель тратит значительные сред-
ства на ее обеспечение. Такая ситуация 
порождает нарастающее противоречие 
между системой высшего профессио-
нального образования и бизнесом, ре-
шением которого является переход от 
технологий передачи знаний к техноло-
гиям обучения на основе приобретения 
опыта. Новые технологии могут раз-
рабатываться на основе практико-ори-
ентированного подхода, что развива-
ет мотивацию студентов к успешному 
формированию собственной професси-
ональной компетентности.

Профессиональная же успешность 
молодого специалиста зависит не толь-
ко от его личностных качеств, способ-
ностей, ценностей и мотиваций, но, в 
равной степени, и от их соответствия 
выбранной специальности, от сформи-
рованной уже в вузе способности вы-
страивать стратегии и тактики гибкой 
ориентации в профессиональной сре-
де.
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Сегодня в России проводится до-
статочно много разнообразных музы-
кальных конкурсов и олимпиад, фе-
стивалей исполнителей на различных 
музыкальных инструментах всех воз-
растных категорий.

Выявление талантливых учащих-
ся, развитие их творческих способно-
стей и умения владеть музыкальным 
инструментом, а также приобщение 
учащихся к искусству является важной 
социальной задачей современного об-
щества.

Учащиеся приобщаются к музыке 
не только на занятиях, но и на праздни-
ках, концертах, конкурсах. Комплекс-
ный подход в практической работе по 
развитию творческих способностей 
позволяет успешно влиять на разви-
тие всех сторон личности учащихся. 
Развивая творческие способности, мы 
развиваем индивидуальные способно-
сти каждого учащегося.

Одной из главных задач образова-
ния сегодня является развитие лично-
сти обучающихся, создание условий 
для раскрытия творческих способно-

стей каждого и, несомненно, обновле-
ние и развитие общества в будущем, 
где будут определяться творческие по-
тенциалы подрастающего поколения.

Музыка является одним из видов 
искусства, развивающих творческие и 
индивидуальные способности учащих-
ся. Раскрыться творческим способно-
стям, мастерству владения музыкаль-
ным инструментом позволяет участие 
исполнителей в музыкальных конкур-
сах и олимпиадах, что является важ-
ным компонентом образовательного 
процесса в целом и значительным зве-
ном в индивидуальном развитии каж-
дого учащегося.

Перед юными исполнителями сто-
ит конкретная цель – показать свое 
умение владеть музыкальным инстру-
ментом в конкурентной форме с други-
ми исполнителями.

Необходимо отметить, что те уча-
щиеся, которые побеждали на конкур-
сах, выступали успешно, чувствовали 
и понимали, что у них это получается, 
сравнивали свое исполнение с игрой 
других участников. Этот процесс явля-
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ется стимулом для продолжения обуче-
ния в дальнейшем, появляется интерес 
к выступлению на концертах. Срав-
нительный критерий на конкурсах у 
учащихся является мощной силой для 
профессионального обучения в даль-
нейшем. Атмосфера конкуренции, же-
лание быть лучше, не уступать своим 
конкурентам является очень важным 
аргументом заниматься с желанием 
музыкой.

Участие в конкурсах предполагает 
целый ряд целей:

1. Участие учащегося в олимпиаде 
или конкурсе является итогом опреде-
ленного этапа работы учащегося и пре-
подавателя.

2. В сравнении с экзаменом, от-
крытым уроком, выступлением на 
концерте конкурс предполагает сорев-
новательный компонент, требующий 
высокой степени мобилизации усилий 
и стремления как у учащегося, так и у 
преподавателя.

3. Для преподавателя очень важно 
выйти за пределы рутинного процес-
са, одинакового круга общения, рас-
ширить профессиональный кругозор, 
сравнить собственные достижения с 
успехами коллег, оценить общий уро-
вень исполнительской культуры кон-
курсантов.

Конкурс (от латинского сoncursus) 
буквально – стечение, столкновение, 
встреча. Соревнование, дающее воз-

можность выявить наиболее достой-
ных из числа его участников.

Олимпиада – это состязание уча-
щихся, в котором участники демон-
стрируют навыки и мастерство вла-
дения музыкальным инструментом, а 
также участие в ансамблях и оркест-
рах.

Проведение конкурсов и олимпи-
ад является стартовой площадкой для 
учащихся и студентов, так как они во-
влекают в конкурсную борьбу большее 
количество участников и педагогов, 
дают возможность увидеть уровень 
исполнительского мастерства более 
широко – проведение мастер-классов 
с участием профессионалов высокого 
уровня.

На конкурсах и олимпиадах созда-
ется атмосфера, не травмирующая дет-
скую психику, к сожалению, это бывает 
в ходе проведения традиционных кон-
курсов. Главное для юного исполните-
ля – почувствовать сцену, а также себя 
на ней, послушать других. Всё это тре-
бует больших навыков, способностей, 
мастерства, что является дополнитель-
ным стимулом работы над собой. И, 
если всё это доставляет удовлетворе-
ние и уверенность, то учащийся будет 
заниматься музыкой с желанием.

Таким образом, конкурсы, олим-
пиады и праздники выполняют важ-
нейшую функцию развития и социа-
лизации юных воспитанников. Побе-
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да на конкурсе или олимпиаде – это 
признание творческой состоятельно-
сти, она дает большие возможности в 
реализации творческого потенциала 
победителям. Олимпиады и конкурсы 
запоминаются не только одержанными 
победами, но и встречами с коллегами, 
новыми знакомствами, впечатления-
ми, которые мы на них получаем. И от 
того, какая атмосфера царит на таких 
мероприятиях, зависят и конкурсные 
результаты, и то, что вынесет в плане 

творческого развития каждый участ-
ник.

Участие юных исполнителей на 
конкурсах и олимпиадах, выбор про-
граммы, систематическая работа на 
уроках с учащимися – это кропотливая, 
сложная и не всегда победная рабо-
та преподавателя. Главное – не терять 
веры в свое преподавательское пред-
назначение, быть проводником в мир 
искусства. 
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Требования сегодняшнего дня кар-
динально перестраивают весь уклад 
жизни человечества: постоянно обнов-
ляются передовые технологии, разви-
вается единое общемировое информа-
ционное пространство, человек с его 
высоким образовательным и профес-
сиональным уровнем становится глав-
ной пружиной прогресса.

На этом фоне растут требования 
как к содержанию образования, фор-
мам его реализации, педагогическим 
технологиям и методам обучения, так 
и к современным средствам оценки 
образовательных результатов.

Формирование самостоятельного 
человека и высококвалифицирован-
ного специалиста, легко ориентирую-
щегося в жизни и профессиональной 
деятельности, невозможно без исполь-
зования современных средств и техно-
логий выявления результативности об-
учения обучающихся. От этого также 
зависит качество образования в целом. 
Рассматриваемая тема, бесспорно, осо-
бенно актуальна сейчас, когда панде-
мия заставила закрыть аудитории и пе-

рейти на дистанционное обучение. 
В условиях образовательных ре-

форм и в силу эпидемических чрезвы-
чайных обстоятельств особое значение 
в профессиональном образовании при-
обрела инновационная деятельность, 
направленная на введение различных 
педагогических новшеств. Они охва-
тили все стороны дидактического про-
цесса: формы его организации, содер-
жание и технологии обучения, учебно-
познавательную деятельность и контр-
оль результата обучения.

Рассматривая современные сред-
ства и технологию оценки результата 
обучения, можно отметить инноваци-
онный подход к оценке знаний обуча-
ющихся с применением компьютер-
ных технологий. Российские власти 
в рамках нацпроекта «Образование» 
и его федеральных проектов обещали 
за несколько лет обеспечить стабиль-
ным и быстрым Интернетом все обра-
зовательные организации в стране и 
подготовить учителей к работе с элек-
тронными программами. Несмотря на 
все усилия, в период перехода на ди-
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станционное обучение из-за пандемии 
стало очевидно, что учителя, особенно 
пожилые, далеко не всегда справляют-
ся с переводом занятий в онлайн. Чуть 
проще переход на дистанционное об-
учение обстоит в вузах, часть которых 
за последние несколько лет и так пере-
вели лекции в онлайн-формат.

К инновационным технологиям об-
учения относят: интерактивные техно-
логии обучения, технологию проектного 
обучения и компьютерные технологии.

Компьютерные технологии обуче-
ния – это процессы сбора, переработ-
ки, хранения и передачи информации 
обучаемому посредством компьютера.

К настоящему времени наиболь-
шее распространение получили такие 
технологические направления, в кото-
рых компьютер является:

- средством для предоставления 
учебного материала учащимся с целью 
передачи знаний;

- средством информационной под-
держки учебных процессов как допол-
нительный источник информации;

- средством для определения уров-
ня знаний и контроля усвоения учебно-
го материала и т. д.

Инновационные технологии обуче-
ния, отражающие суть будущей про-
фессии, формируют профессиональ-
ные качества специалиста.

Применение сервисов сети Интер-
нет позволяет применять на уроках 

следующие методические приемы:
1. При изучении новой темы: 

- поиск информации в сети Интернет; 
- составление плана-конспекта по тексту; 
- анализ текста и составление схемы 
или таблицы; 
- составление вопросов к тексту; 
- поиск ответов на вопросы, поставлен-
ные учителем; 
- поиск статистических данных и их 
анализ; 
- отработка новых компетенций при 
помощи соответствующих сервисов.

В то же время педагоги отмечают, 
что до сих пор нет хороших онлайн-
площадок для проведения занятий. На-
пример, Skype не выдерживает боль-
ших групп, а Zoom выключается через 
40 минут.

2. Контроль знаний возможно осу-
ществить с помощью многообразных 
тестовых сервисов, онлайн-викторин, 
опросов, в том числе и с помощью 
мессенджера WhatsApp. электронной 
почты. Находкой для педагогов наше-
го учебного заведения стал сайт Online 
Test Pad, который позволяет создавать 
тесты, опросы, логические игры и даже 
кроссворды онлайн. 

3. Работа над проектом предпола-
гает работу с различными сервисами, 
включающими поиск информации, 
расчет затрат, обсуждение с компетент-
ными людьми вопросов, посвященных 
проекту [5]. При этом можно задейст-
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вовать ресурсы, такие как:
- виртуальные библиотеки;
- виртуальные музеи;
- различные информационные образо-
вательные серверы;
- сайты средств массовой информации;
- энциклопедии и справочники.

4. Участие в телеконференциях и 
чатах.

Подобные технологии давно ис-
пользуют учителя иностранных язы-
ков нашего техникума, что позволяет 
ученикам общаться со сверстниками 
– носителями языка в рамках клуба 
интернациональной дружбы. В рам-
ках других предметов возможна орга-
низация видеомостов (чаще всего мы 
используем сервис VideoMost) и чатов 
с учеными, преподавателями в вузах и 
средних учебных заведениях, сверст-
никами из других школ и т. д.

5. Использование электронной по-
чты.

Для учебных целей рекомендуется 
завести почтовый ящик (например, на 
сервере gmail). Это позволит не только 
обмениваться письмами и присылать 
домашние задания учителю на почту, 
но и использовать все возможности 
сервисов, предоставляемых корпора-
цией Google [9].

6. Дифференцированная работа на 
уроке.

Выдача различных заданий на уро-
ке. Для сильных – составление докла-

дов, презентаций или страниц на сай-
те, для слабых – поиск ответов на за-
данные вопросы.

7. Подбор или составление разно-
уровневых заданий на сервисах сети 
Интернет.

Используя сервисы сети Интернет, 
можно организовать работу учащихся 
в классе следующим образом:
- фронтально (используя сайты вир-
туальных путешествий, разрабатывая 
глобальные сетевые проекты и т. д.);
- индивидуально (для поиска, отбора и 
анализа учебной информации);
- в группах (например, при выполне-
нии общего учебного проекта) [8].

Выбор оптимальных организаци-
онных форм и методов, в конечном 
счете, остается за учителем.

Стоит отметить, что под воздейст-
вием технологизации при оценке обра-
зовательных результатов также ис-
пользуют современные компьютерные 
технологии. Говоря об этом, нельзя не 
упомянуть электронные платформы, 
за счет которых может осуществлять-
ся промежуточная проверка знаний и 
формирование важных компетенций. 
В поддержку дистанционных форм и 
домашнего обучения работает свыше 
20-ти образовательных платформ и он-
лайн-сервисов.

Поскольку современное образова-
ние развивается под воздействием ин-
форматизации и технологизации обще-
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ства, то и система оценивания должна 
быть автоматизированной [8].

Существующие средства и техно-
логии оценивания результатов обуче-
ния имеют множество преимуществ, 
и совместное их использование позво-
ляет максимально упростить процесс 
оценки, сделать его более удобным и 
интенсивным. А что ожидает рынок 
онлайн-обучения после коронавируса?

По одним оценкам, объем нацио-
нального сегмента рынка онлайн-об-
разования достигнет 53,5 млрд. руб. к 
2021 году. По другим – объем рынка в 
России растет на 20-25% в год и уже 
по итогам 2020 года может достичь 60 
млрд. руб.
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Поскольку речь идет об управлении 
учебной деятельностью, то вся постро-
енная система должна быть адекватна 
классическому контуру управления, 
включающему в себя основные его 
фазы: постановку цели, планирование, 
организацию, учет, анализ и регулиро-
вание. Наша система управления учеб-
ной деятельностью студентов выводит 
их на уровень самоуправления в соот-
ветствии с глобальной педагогической 
задачей – превращение объекта обуче-
ния в субъект.

Потребность соединения психоло-
гического и дидактического знания в 
единую систему воздействия на лич-
ность неоднократно отмечалась в тру-
дах педагогов и психологов [1, с. 3]. 
Пути такого соединения указываются 
самые разнообразные в зависимости 
от аспекта исследования процессов по-
знания.

В основу используемой нами сис-
темы положены следующие принципы:

•	 гласность типовых учебных про-
грамм, семестровых календарно-тема-

тических планов лекционных и пра-
ктических занятий;

•	 изучаемая научная теория – ди-
дактическая единица планирования и 
усвоения;

•	 постоянный для каждой темы 
физики состав контролируемых эле-
ментов знания;

•	 детерминация тематических за-
даний, сроков и форм их контроля;

•	 непрерывный контроль всего из-
учаемого содержания;

•	 самоорганизация учебной дея-
тельности;

•	 ведущая роль самостоятельной 
работы по усвоению знаний;

•	 индивидуальная работа по ито-
гам усвоения знаний.

Учебная работа начинается с пре-
доставления участникам образователь-
ного процесса всей документации, ко-
торая служит постоянным ориентиром 
продвижения в познании, как для пре-
подавателя, так и для студентов.

В начале первого занятия студенты 
получают всю информацию, необходи-
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мую для организации и самоорганиза-
ции изучения дисциплины.

Методика подбора и решения задач 
синхронизирует содержание трех ви-
дов задач: для самостоятельного реше-
ния; тренировочных, решаемых на за-
нятии с целью подготовить студентов 
к выполнению задач домашних; для 
контрольной работы. Все они должны 
быть подобраны по составу и степени 
трудности так, чтобы решение задач в 
аудитории гарантировало возможность 
выполнения задач дома, а решение за-
дач в аудитории и дома гарантировало 
возможность выполнения контрольной 
работы. Следует отметить, что задачи 
для контрольных работ должны быть 
индивидуальными (многовариантны-
ми) – каждый должен выполнять свое, 
индивидуальное задание. В противном 
случае вся построенная система не мо-
жет работать эффективно [2].

Рубежный контроль является од-
ним из центральных элементов данной 
методики. Для успешной и четкой ре-
ализации такой работы нужна специ-
альная подготовка. Полная детерми-
нация содержания и системы контр-
оля знаний позволяет студентам со-
знательно строить учебный процесс и 
осуществлять полное самоуправление 
и самоконтроль усвоения знаний. Си-
стемно-структурный подход помогает 
студентам отказаться от попараграф-
ной системы изучения той или иной 
темы. Единицей знания становится не 

параграф, а учебная теория, отража-
ющая структуру изучаемой научной 
теории. Соответственно и контроль 
знаний ведется не по параграфам, а по 
законченным теориям, начиная от фак-
тов и заканчивая применением изучае-
мых явлений и законов для объяснения 
различных процессов в технике. Спра-
шивать пересказ имеет смысл тогда, 
когда сформировано знание по всему 
замкнутому циклу развития теории.

Конечная цель такой системы об-
учения заключается не только в позна-
нии дисциплины, но и в овладении сту-
дентами данными методами познания. 
Начинать ее применение рекомендует-
ся с самого начала изучения учебной 
дисциплины.

Ничто не должно даваться студен-
там в готовом виде. Все должно пред-
ставляться в динамике, по мере раскры-
тия вопросов темы. Студенты должны 
научиться самостоятельно анализиро-
вать материал, выделять доминирую-
щие элементы знания, находить отве-
ты, строить структурные схемы.

Предлагаемая система обучения 
полностью исключает явление, когда 
студент смог бы присутствовать на за-
нятии и ничего не усвоить, либо усво-
ить фрагментарно один-два параграфа, 
по которым его опрашивали на протя-
жении изучения темы. В корне изме-
няется характер труда преподавателя. 
Преподаватель из информатора прев-
ращается в организатора, помощника 
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и оценщика деятельности студентов. 
При этом меняется род нагрузки, но не 
ее трудоемкость. Это своего рода «пе-
дагогический вариант закона сохране-
ния энергии». Нельзя получить прира-
щения в интеллектуальной сфере сту-
дента, не затратив соответствующего 
количества интеллектуальной энергии 
преподавателя.
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АННОТАЦИИ

Посвежинная Елена Владимиров-
на. Практико-ориентированная под-
готовка будущих педагогов в условиях  
сетевого взаимодействия в Россо-
шанском филиале ГБПОУ ВО «ГПК»

Статья посвящена обзору опы-
та профессиональной подготовки бу-
дущих педагогов. Участие в сетевом 
взаимодействии позволило улучшить 
качество подготовки специалистов. 
Освоение новых технологий меняет 
педагогический процесс в колледже.

Ключевые слова: сетевое взаимо-
действие; дорожная карта; социальная 
практика; новые технологии.

Куртинец Юлия Константинов-
на. Роль дуального обучения в укре-
плении социального партнерства в 
СПО Воронежской области 

В статье рассматривается роль ду-
ального обучения в укреплении соци-
ального партнерства в СПО. Выделен 
ряд преимуществ дуальной системы 
обучения в кадровом обеспечении про-
изводства, а также риски, которые мо-
гут возникать на этапе ее внедрения.

Ключевые слова: дуальное обуче-
ние; ТОП-50; кластерный подход; со-
циальное партнерство. 

Попов Александр Владимиро-
вич. Повышение качества практи-

ческой подготовки сварщиков с при-
менением инновационных методик 
обучения

В статье проводится анализ основ-
ных характеристик современных сва-
рочных тренажеров, применяемых в ка-
честве технических средств обучения. 
Предложена инновационная методика 
совершенствования обучения специа-
листов рабочей профессии сварщик с 
применением сварочных тренажеров.

Ключевые слова: ручная дуговая 
сварка; инновационные средства об-
учения; сварочные тренажеры; класси-
ческие средства обучения; подготовка 
сварщиков.

Коломойцев Михаил Михай-
лович. Модель практико-ориенти-
рованной подготовки специалиста 
среднего звена.

В статье представлена модель пра-
ктико-ориентированной подготовки 
специалиста среднего звена. В основе 
модели – организация конкурентной 
среды, которая основывается на со-
перничестве между обучающимися и 
трансдисциплинарном подходе.

Ключевые слова: практико-ориен-
тированный подход; конкурентоспо-
собность; конкурентная учебная среда; 
трансдисциплинарный подход.

Карпунина Екатерина Александ-
ровна. Дистанционные формы рабо-
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ты и проблема полилингвальности в 
современных ДОО Воронежа (опыт 
московского онлайн-обучения) 

В статье обобщен опыт участия 
преподавателя во всероссийских семи-
нарах-курсах, проводимых московским 
институтом проблем образовательной 
политики «Эврика». Автор выражает 
свое отношение к проблеме полилин-
гвальности в современных ДОО и ди-
станционных формах работы.

Ключевые слова: полилингваль-
ность; дистанционные формы работы; 
интерактивная образовательная среда; 
стажёрская проба; защита проекта он-
лайн.

Глушкова Лариса Анатольевна 
Проблемы дистанционного обучения 
в процессе подготовки специалистов 
среднего звена 

В статье рассмотрены основные 
преимущества и недостатки дистан-
ционного обучения в профессиональ-
ном обучении. Выделены основные 
проблемы дистанционного обучения 
в процессе подготовки специалистов 
среднего звена и обозначен ряд дейст-
вий для их решения.

Ключевые слова: дистанционное 
обучение; дистанционное образова-
ние; дистанционные образовательные 
технологии.

Цой Светлана Анатольевна. Роль 
дистанционного обучения при изуче-

нии иностранного языка 
Автор статьи подробно описывает 

возможности использования дистан-
ционного обучения при изучении ино-
странного языка студентами колледжа 
и делится опытом своей работы на ос-
нове компьютерных телекоммуника-
ций.

Ключевые слова: дистанционное 
обучение; интернет-технологии; ин-
тернет-ресурсы.

Солодовникова Ольга Алексан-
дровна. Проблемы дистанционного 
обучения в процессе подготовки спе-
циалистов среднего звена 

В статье приводится обзор наибо-
лее распространенных проблем ди-
станционного обучения в процессе 
подготовки специалистов среднего 
звена и даются предложения по их ре-
шению.

Ключевые слова: дистанционные 
образовательные технологии.

Даркина Анна Владимировна. 
Обновление содержания учебной про-
граммы по истории для студентов 
вторых курсов в свете требований 
ФГОС СПО

В статье описан опыт преподавате-
ля по обновлению содержания учебной 
программы по истории для студентов 
вторых курсов юридического технику-
ма в свете требований ФГОС СПО.

Ключевые слова: инновационные 
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формы проведения уроков; ФГОС СПО.

Галкина Галина Александров-
на, Тишанинова Елена Алексеевна. 
Опыт организации и проведения эк-
замена квалификационного по про-
фессиональному модулю 

Статья посвящена вопросу орга-
низации и проведения экзамена квали-
фикационного по профессиональному 
модулю. Подготовка и сдача экзамена 
проводится с учетом требований и кри-
териев оценки по стандартам Ворлд-
скиллс Россия. По мнению авторов, 
практический экзамен намного точнее 
отражает истинный уровень компе-
тентности молодого специалиста, чем 
сдача теории. 

Ключевые слова: ФГОС СПО; эк-
замен квалификационный; професси-
ональный модуль; стандарты Ворлд-
скиллс Россия.

Мерчалов Сергей Васильевич. 
Повышение профессиональных на-
выков специалиста среднего звена в 
рамках сетевого взаимодействия

В статье предлагается авторское 
решение вопроса повышения про-
фессиональных навыков специалиста 
среднего звена посредством сетевого 
взаимодействия школа – ССУЗ – ВУЗ 
– бизнес.

Ключевые слова: сетевое взаимо-
действие; учебно-производственные 
комбинаты (УПК).

Карпунина Екатерина Алексан-
дровна. Полихудожественный он-
лайн-проект «Сказки с музыкой» как 
новая форма культурного взаимодей-
ствия студентов-музыкантов ГПК с 
детьми ДОО 

В статье описан положительный 
опыт прохождения преддипломной и 
производственной практик студентами 
музыкального отделения в школах и 
дошкольных организациях города Во-
ронежа в дистанционном режиме. 

Ключевые слова: полихудожеств-
нный онлайн-проект; культурное взаи-
модействие.

Матюшенко Ирина Анатоль-
евна, Кочегарова Светлана Влади-
мировна. Трудности студентов в 
овладении профессиональными ком-
петенциями в ходе педагогической 
практики 

В статье описано исследование, в 
ходе которого выявлены затруднения 
студентов 3-4-х курсов педагогическо-
го колледжа в овладении профессио-
нальными компетенциями в ходе пе-
дагогической практики и определены 
возможные пути оптимизации профес-
сионально-педагогической подготовки 
будущих учителей начальных классов.

Ключевые слова: профессиональ-
ная педагогическая компетентность; 
профессиональные компетенции; ком-
муникативные и ценностно-смысло-
вые затруднения (барьеры); педагоги-
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ческая практика.

Косых Алла Викторовна. Про-
блемы и перспективы развития тру-
доустройства выпускника.

В статье определены проблемы 
трудоустройства, с которыми сталки-
вается современная молодежь, и обо-
значены пути выхода из кризиса на 
рынке молодежного труда.

Ключевые слова: трудоустройство.

Плаксицкий Юрий Леонидович. 
Роль музыкальных конкурсов и олим-
пиад в развитии творческих способ-
ностей учащихся 

В статье показана роль музыкаль-
ных конкурсов и олимпиад в развитии 
творческих способностей учащихся 

Ключевые слова: конкурс, олим-
пиада, творческие способности.

Чужиков Виктор Петрович. Но-
вые технологии и методы оценки ка-
чества образования, в том числе ди-
станционного

В статье рассматриваются инно-
вационный подход к оценке знаний 
обучающихся с применением компью-
терных технологий. 

Ключевые слова: технологизация; 
онлайн-образование; образовательные 
платформы; онлайн-сервисы; автома-
тизированная система оценивания.

Шаева Татьяна Васильевна. 
Управление учебной деятельностью 

в психодидактической системе на 
младших курсах политехнического 
техникума 

В статье предложен вариант управ-
ления учебной деятельностью студен-
тов на младших курсах политехниче-
ского техникума, в основу которого 
положена потребность соединения 
психологического и дидактического 
знания в единую систему воздействия 
на личность обучающегося.

Ключевые слова: управление учеб-
ной деятельностью; системно-струк-
турный подход; психодидактическая 
система. 
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3.	Моделирование практико-ориентированной подготовки специалиста сред-
него звена с использованием сетевой формы реализации ППССЗ

4.	Проблемы практико-ориентированного (дуального) образования и пути их 
решения 

5.	Дистанционное обучение в процессе подготовки специалистов среднего 
звена

6.	Новые технологии и методы оценки качества среднего профессионального 
образования.

7.	Дополнительное образование в ПОО СПО.
8.	Становление профессиональной педагогической карьеры.
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